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1. Denumirea 
proiectului 

Punţi către cunoaştere 

2. Propunător Asociaţia Young Initiative 
 

3. Semnatari  Nume: Răzvan-Victor Sassu 
Titlu: Preşedinte, Asociatia Young Initiative 
Telefon: 0727/334/743 
E-mail: razvan.sassu@younginitiative.org 

Nume: Gabriela Toma 
Titlu: Şef Serviciu Resurse Educative. Animaţie Culturală, Biblioteca Metropolitana Bucuresti 
Telefon: 0724 479 147/ 021 539 6547 
E-mail: gabriela.toma.ed@gmail.com 

Nume: Irina Dumitrescu 
Titlu: Coordonator proiecte, Asociatia Young Initiative 
Telefon: 0727/347/462  
E-mail: irina.dumitrescu@younginitiative.org 

4. Biblioteca 
gazdă 

Numele bibliotecii: Biblioteca Metropolitană Bucureşti, Filiala Ion Creangă 
Adresa bibliotecii: Str. Christian Tell nr.10, Sector 1, Bucuresti 
Telefonul bibliotecii:  021 539 6547 
Adresa de e-mail:  biblioteca.ion.creanga@gmail.com 
Pagina web a bibliotecii, URL: www.bmms.ro 
Director general: Dr. Florin Rotaru 

5. Contextul. 
Comunitatea 
vizată de proiect 

Contextul socio-economic :  
Proiectul se desfăşoară într-un moment deosebit de dificil din punct de vedere economic şi social, ţara traversând o profunda 
criză economică şi financiara, cu efecte directe şi asupra copiilor din centrele de plasament. Din cauza constrângerilor 
bugetare, autorităţile publice se văd nevoite să reducă finanţarea pentru sectorul social, ceea ce poate avea efecte 
devastatoare asupra copiilor care au nevoie de o mai mare grijă în ceea ce priveşte formarea acestora ca viitori adulţi şi 
membri ai societăţii, dar şi de un grad egal de acces la cultură şi educaţie. Tocmai din această cauză, organizaţiile non-
guvernamentale trebuie să intervină şi să acţioneze ca un factor de complementaritate în relaţia cu statul, contribuind la 
îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă ale copiilor din centrele de plasament. Lucrând împreună, autorităţile publice şi ONG-urile 
vor putea aduce un zambet pe faţa acestor copii şi ii vor putea pregăti mai bine pentru rigorile vieţii. 
Studiul comunităţii : 
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Centrul de Lectură şi Educaţie Non-Formală pe care ne propunem să îl înfiinţăm va fi gazduit de către Centrul de Plasament 
“Robin Hood”. Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de Plasament “Robin Hood” sunt copiii/tinerii care temporar sau 
definitiv sunt lipsiţi de mediul lor familial sau a căror dezvoltare sau integritate fizică sau morală sunt periclitate şi pentru care 
Comisia pentru Protecţia Copilului sau instanţa judecătorească au dispus măsura plasamentului. 

Vârsta copiilor/tinerilor care beneficiază de serviciile centrului este cuprinsă între 5 -18 ani – fete/băieţi, iar pentru cei care îşi 
continuă studiile până la 26 ani . Centrul functioneaza in sistem rezidential asigurand servicii 24 de ore din 24. 

Proiectul se adresează însă şi celorlalte centre de plasament din sectorul 4, care vor frecventa CLENF-ul în baza unui 
program stabilit împreună cu DGASPC Sector 4 Bucureşti. Cu toate acestea, beneficiarii principali vor fi, în mod evident, cei 
din cadrul centrului-gazda, care vor avea acces permanent la resursele existente. De asemenea, comunităţile celorlalte 
centre de plasament se aseamănă cu situaţiile prezentate la centrul-gazdă, aşadar l-am ales pe acesta ca fiind reprezentativ 
pentru comunitatea pe care dorim sa o ajutăm. 

Probleme identificate in comunitate: 
 
Ideea proiectului a apărut ca o îmbinare a două iniţiative ale organizatorilor, şi anume dorinţa Bibliotecii Metropolitane 
Bucureşti de a înfiinţa un centru de lectură, şi proiectul Donează carte, donează cultură! al Asociaţiei Young Initiative. În 
cadrul unei întălniri comune am analizat problemele grupului-ţintă al ambelor iniţiative, inclusiv prin prisma colaborarilor deja 
existente cu Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului din Municipiul Bucureşti. Ambele organizaţii au mai 
desfăşurat activităţi în centre pentru copii defavorizati, intrând astfel în contact cu beneficiarii şi cu problemele acestora.  
 
Printre problemele identificate se numără accesul limitat la educaţie şi mai ales la cultură, lipsa unor stimuli corespunzători 
pentru abilităţile cognitive ale celor mici (studiile arată că inteligenţa, creativitatea, gradul de socializare etc. sunt profund 
influenţate de mediul în care copilul trăieşte în copilărie, marcându-l apoi pe întreaga viaţă), grad foarte limitat de acces la 
tehnologie de bază (calculator, Internet) şi, implicit, lipa alfabetizării informatice. În viziunea noastră, aceste probleme se pot 
transforma în oportunităţi pentru beneficiari, prin înfiinţarea unui centru care se le ofere acces liber la toate cele de sus, dar 
care să permită şidesfăşurarea unei serii de activităţi care le vor fi utile pe termen lung. Dacă le vom da instrumentele 
necesare, copiii instituţionalizaţi de astăzi vor avea şanse mult mai mari de a deveni adulţi responsabili mâine. 
 

6. Scopul 
proiectului 

Creşterea gradului de acces la cultură şi educaţie a grupurilor dezavantajate de copii insituţionalizaţi, stimularea creativităţii, 
inteligenţei, spiritului de lectură şi dorintei de a cunoaşte cat mai multe lucruri despre lumea înconjurătoare, dar şi 
introducerea acestora într-o lume în care ei au un acces extrem de limitat, şi anume cea a tehnologiei şi informaţiei. 
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7. Obiectivele 
proiectului. 
Activităţi în 
proiect. Rezultate 
preconizate 
 

Obiectiv 1 
Înfiinţarea unui Centru de Lectură şi Educaţie Non-Formală în cadrul unui centru 
de plasament din evidenţa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sector 4 Bucureşti. 
 

Rezultate aşteptate 
 
Înfiinţarea şi deschiderea centrului 

Obiectiv 2 
Organizarea periodică de activităţi de educaţie non-formală şi de îmbunătăţire a 
abilităţilor cognitive pentru beneficiarii proiectului, atât din partea organizatorilor, 
cât şi prin încheierea unor parteneriate cu alte organizatii non-guvernamentale 
din România. 

Rezultate aşteptate 
 
Minimum 3 activităţi organizate în fiecare 
săptămână de la deschiderea centrului, 
de către iniţiatorii proiectului sau partenerii 
acestora.  

8. Grup(-uri) ţintă 1. Persoane implicate direct în proces: Proiectul va fi implementat de către o echipă mixtă formată din reprezentanţi 
ai Asociaţiei Young Initiative şi ai Bibliotecii Metropolitane Bucureşti Filiala Ion Creangă, care se vor ocupa de 
întregul proces, de la redactarea cererii de finanţare până la evaluarea şi monitorizarea proiectului (aceste ultime 
activităţi vor fi realizate împreună cu specialişti din cadrul DGASPC Sector 4 Bucureşti); echipa va fi formată 
predominant din tineri, atât elevi şi studenţi, cat si persoane de până in 35 de ani, cu experienţă profesională bogată, 
iar beneficiile vor fi în primul rând în planul dezvoltării personale şi al bucuriei de a aduce un zambet şi multe 
cunoştinţe noi ataşate unor copii aflati in categorii defavorizate. 

2. Participanţi la activităţi (estimaţi): 40 de copii instituţionalizaţi cu vârste cuprinse între 6 şi 18 ani aflaţi în evidenţa 
DGASPC Sector 4 Bucureşti din centrul-gazdă (Centrul Robin Hood, adresa...); aproximativ 150 de copii din celelalte 
centre de plasament din evidenţa DGASPC Sector 4, care vor participa la activităţile centrului în urma unui program 
stabilit împreună cu DGASPC Sector 4; aceşti copii vor beneficia de activităţi care le vor stimula creativitatea şi 
inteligenţa, spiritul de lectură şi dorinţa de a cunoaşte cât mai multe lucruri despre lumea înconjurătoare, dar de 
asemenea ii vor introduce într-o lume în care ei au un acces extrem de limitat, şi anume cea a tehnologiei şi 
informaţiei;  

3. Parteneri: Partenerul principal al proiectului este Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 4 
Bucureşti, care va găzdui centrul, şi va fi beneficiar ca şi instituţie publică. După deschiderea centrului, se vor încheia 
parteneriate şi cu alte organizaţii nonguvernamentale, pentru organizarea continuă de activităţi în centru. 

4. Beneficiari indirecţi: voluntarii care participă la proiect şi personalul care se ocupă de organizare şi de celelalte 
activităţi, prin experienţa dobândită în lucrul cu copiii şi satisfacţia personală de a ajuta comunitatea şi persoanele 
aflate în anumite categorii defavorizate şi, de asemenea, vor conştientiza problemele copiilor din centre şi dificultăţile 
prin care trec aceştia; Toate aceste lucruri vor contribui la dezvoltarea personala a voluntarilor şi organizatorilor, şi le 
va oferi o importantă lecţie de viaţă; 
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9. Rezumatul 
proiectului. 

Proiectul îşi propune înfiinţarea unui Centru de Lectură şi Educaţie Non-Formală în cadrul Centrului Robin Hood (unde 
funcţionează două centre de plasament, in care se află copii instituţionalizaţi cu vârsta cuprinsă între 6 şi 18 ani) din evidenţa 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Sector 4 Bucureşti.  
 
Prin acest proiect dorim să desfăşurăm activităţi (în cadrul centrului pe care îl vom deschide) prin intermediul cărora să 
sporim gradul de acces la cultură şi educaţie al beneficiarilor, să le stimulăm creativitatea, inteligenţa, spiritul de lectură şi 
dorinta de a cunoaşte cat mai multe lucruri despre lumea înconjurătoare, dar şi să îi introducem într-o lume în care ei au un 
acces extrem de limitat, şi anume cea a tehnologiei şi informaţiei.  

10.  Durata şi 
programul de 
desfăşurare. 

1. Identificarea nevoii din comunitate si planificarea proiectului (august 2010) 
2. Identificarea centrului beneficiar, împreună cu DGASPC Sector 4 (septembrie 2010) 
3. Pregătirea proiectului şi depunerea cererii de finanţare (septembrie 2010) 
4. Achiziţionarea echipamentelor şi materialelor necesare (saptamana 1) 
5. Pregătirea centrului din punct de vedere tehnic şi logistic (saptamana 2) 
6. Stabilirea programului de activităţi şi a voluntarilor care le vor desfăşura (saptamana 3) 
7. Organizarea unor sesiuni interne de training pentru personalul implicat în proiect (saptamana 3) 
8. Încheierea unor parteneriate cu ale organizatii nonguvernamentale pentru organizarea de activităţi în centru 

(dupa deschiderea centrului) 
9. Stabilirea fluxurilor de copii pentru celelalte centre de plasament din sector (saptamanile 3 si 4) 
10.  Deschiderea centrului si începerea activităţilor (saptamana 3, iar apoi pe durata nedeterminata) 
11. Monitorizarea si evaluarea continuă a proiectului şi a rezultatelor parţiale obţinute (permanent) 
 

Durata de implementare a proiectului va fi de aproximativ 2 luni (de la semnarea acordului de finanţare), însă Centrul de 
Lectură şi Educaţie Non-Formală va continua să funcţioneze pe termen nelimitat.  
 

11. Resurse ce vor 
fi utilizate în 
cadrul  
proiectului. 
 

1. Resurse umane: membrii echipei de proiect, care se vor ocupa de implementarea acestuia (6 persoane); între 10 şi 
20 de voluntari care vor organiza activităţi dupa deschiderea centrului, dintre membrii şi voluntarii Asociaţiei Young 
Initiative şi personalul Bibliotecii Metropolitane Bucureşti, Filiala Ion Creangă; pe viitor, se va adăuga un numar mult 
mai mare de voluntari, care se vor asigura ca în centru se organizează cel putin 3 activităţi în fiecare săptămână; 

2. Timp alocat: Proiectul constituie o prioritate la nivelul ambilor organizatori, iar echipa de proiect işi va dedica oricât 
timp va fi necesar pentru implementarea sa; fiecare membru al echipei de proiect va aloca aproximativ 2 ore pe zi 
pentru activităţile de organizare şi implementare, iar pentru cele ulterioare deschiderii centrului, voluntarii vor aloca 
intre 4 si 5 ore în zilele în care vor desfăşura activităţi; 

3. Spaţii necesare: DGASPC Sector 4 Bucureşti ne asigură spaţiul necesar pentru înfiinţarea centrului, mai exact o 
sală de 30mp în cadrul Centrului Robin Hood; sala este dotata cu o serie de biblioteci vechi, instabile, deja casate, 2 
canapele, un televizor si 2 dulapuri. Aceasta nu are un scop fix momentan, insa este mare, luminoasa si foarte 
frumos ingrijita; 

4. Parteneriate: În acest moment există semnat un contract de parteneriat între organizatori, Biblioteca Metropolitană 



CERERE DE FINANTARE CPC  2010 
 

5 
 

Bucureşti şi Asociaţia Young Initiative, care şi-au stabilit ca prioritate comună înfiinţarea acestui centru şi promovarea 
culturii şi educaţiei în rândul tinerilor şi copiilor. De asemenea, există un parteneriat semnat cu DGASPC Sector 4 
Bucureşti, care permite practic organizarea proiectului în bune condiţii şi, de asemenea, garantează acordarea 
spaţiului necesar. Pe viitor, dupa deschiderea centrului, vor fi semnate parteneriate cu alte organizaţii 
noguvernamentale, in vederea asigurării organizării unui număr cât mai mare de activităţi în centru.   

5. Materiale şi echipamente: Ne propunem ca centrul pe care dorim să îl deschidem să fie unul modern, care să le 
ofere copiilor tot ceea ce au nevoie pentru acces la informaţie şi pentru dezvoltarea educaţiei şi culturii lor. Astfel, 
centrul va fi dotat cu echipamente hardware (calculatoare, multifunctionala, videoproiector), software educaţional, 
cărţi 

12. Constrângeri. 
Provocări. Riscuri. 

· Constrângeri financiare: Pe durata desfăşurării proiectului exista riscul confruntării cu probleme de natură 
financiară, dar şi nevoi pentru materiale educaţionale suplimentare (cărţi, enciclopedii, atlase, software) sau 
probleme de natura tehnică ori logistică ce impune costuri suplimentare; Pentru a micşora acest risc şi pentru a 
continua demersurile de dotare şi ulterior, înlocuire, organizatorii vor căuta în permanenţă susţinători şi sponsori 
pentru centru; 

· Provocari legate de organizarea programului şi a voluntarilor, care va avea un grad de complexitate destul de 
ridicat, având în vedere obiectivul organizatorilor ca în centru să fie organizate activităţi de cel puţin 3 ori pe 
săptămână, atât cu copiii din centrul-gazdă, cât şi cu cei din celelalte centre din Sectorul 4. Considerăm însă că vom 
trece cu bine peste această provocare, luând în considerare experienţa ambilor organizatori in lucrul cu voluntari şi 
cu copii.  

· Riscuri legate de problemele de receptivitate ale unora dintre copii, ce vor fi rezolvate împreună cu personalul 
specializat al DGASPC Sector 4; 

13. Fonduri 
solicitate.  
Bugetul 
proiectului.   
 
 

Tip resursă Item Cantitate Cost estimat per item Total costuri din finanţare 
IREX 

Total costuri 
suportate de 
bibliotecă sau alţi 
parteneri/sponsori 

Echipamente      
Desktop PC  3 425 1275  

Multifuncţională  1 150 150  
Videoproiector  1 450 450  

Software 
educaţional 

 5 30 150  

Mobilier 
(biblioteca) 

 1 200 200  

Flip chart  1 100 100  
Cărţi  50 5  250 
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DVD (filme 
pentru copii) 

 10 8 80  

Servicii      
Activitati 
educaţionale 

    gratuit 

      
Consumabile      
Hârtie (top) t 5 5  25 
Apă (bax)  5 4  20 
Foi flip-chart  50 0.64 32  
Total fonduri solicitate de la IREX:  2437 USD 
 
 
 

Total fonduri contribuţie bibliotecă sau alţi 
parteneri/sponsori: 270 USD 
 

Buget total: 2707 USD 
Cursul oficial RON/USD la data cererii: 1 USD = 3.12 RON (30.09.2010) 
Ordonatorul de credit: Asociaţia Young Initiative  
Date de contact: Aleea Pelicanului Nr.21, Sc.B, Ap.15, Constanţa, CIF 26243046, 0727/334/743, 
info@younginitiative.org, Preşedinte: Răzvan Sassu 

14. Monitorizare. 
Evaluare. 

Monitorizarea proiectului se va face de către echipa de proiect împreună cu specialişti din cadrul DGASPC Sector 4 
Bucureşti (psihologi, asistenţi sociali). Se vor urmări evoluţia copiilor şi progresele pe care aceştia le-au făcut pe plan cognitiv 
şi academic, dar şi evoluţia şcolară a copiilor care frecventează instituţii de învăţământ. De asemenea, echipa de proiect şi 
voluntarii care participă vor încerca în permanenţă să obţină feedback din partea beneficiarilor direcţi, pentru a adapta 
activităţile la nevoile acestora.  
Echipa de proiect va urmări modul în care sunt utilizate materialele din proiect şi nevoile care mai apar pe parcurs, urmând 
să realizeze rapoarte lunare de activitate.  
La 6 luni de la deschiderea centrului, iar apoi la fiecare 12 luni, echipa de proiect va realiza o evaluare cât mai completă a 
activităţilor din proiect, pentru a încerca să analizeze impactul acestuia şi  gradul de îndeplinire al obiectivelor.  

15. Rolul 
comunităţii în 
proiect 

· Consultări cu Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 4 Bucureşti în faza preliminară pentru 
identificarea problemelor, a priorităţilor şi a eventualelor soluţii – DGASPC Sector 4 a pus la dispoziţia organizatorilor 
toate datele necesare şi ne-a ajutat să înţelegem mai bine problemele cu care se confruntă aceşti copii; de 
asemenea, a fost utila şi experienţa acumulata de unii membrii ai Asociaţiei Young Initiative, care desfaşoară 
activităţi cu copiii din centrele din Sectorul 2 al Bucureştiului, dar şi din partea Bibliotecii Metropolitane Bucureşti, 
care are în desfăşurare o serie de proiecte şi activităţi în acest domeniu; 

· DGASPC Sector 4 Bucureşti ne-a oferit sprijin informaţional pentru a putea redacta proiectul şi pentru a putea 
planifica toate activităţile cât mai bine şi eficient; 
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· Implicare activă în desfăşurarea activităţilor – beneficiarii proiectului vor fi implicaţi direct în toate activităţile 
organizate în cadrul centrului, acestea fiindu-le dedicate; majoritatea activităţilor organizate se vor baza pe 
implicarea activa a copiilor, acesta fiind un principiu fundamental al educaţiei non-formale; 

· Implicare în monitorizare şi evaluarea proiectului - echipa de proiect şi voluntarii care participă vor încerca în 
permanenţă să obţină feedback din partea beneficiarilor direcţi, pentru a adapta activităţile la nevoile acestora. 
Astfel, beneficiarii vor fi pe cât posibil cei care vor dirija programul şi conţinutul activităţilor, pentru ca numai în acest 
mod ele vor avea efectul scontat, dacă sunt făcute de placere şi înţelese de cei mici. De asemenea, DGASPC Sector 
4 va fi implicată direct în tot procesul de monitorizare şi evaluare, care se vor realiza împreună cu specialiştii de aici. 

16. Durabilitatea 
proiectului.  

Efectele implementarii proiectului sunt considerate a fi pe termen mediu si lung, intrucat materialele donate vor fi utilizate de 
catre personalul institutiilor beneficiare pentru a stimula lectura si pentru a le dezvolta capacitatile cognitive si competentele 
tehnologice ale copiilor de care acestia au grija. 
Totodata, centrele vor exista pe termen nedeterminat, multiplicand rezultatele proiectului si pentru viitoarele generatii. In plus, 
acestea vor crea un cadru ideal pentru organizarea de proiecte de follow-up si de activitati, chiar si de catre alte organizatii 
non-guvernamentale si/sau institutii ale statului. 
De asemenea, copiii interesati vor avea acces permanent si gratuit la materialele donate prin intermediul proiectului. Asadar, 
proiectul va continua sa produca efecte chiar si la cativa ani de la finalizarea sa, daca abordam lucrurile direct. 
Indirect, daca ne referim la rezultatele ce nu pot fi cuantificate/masurate si care apar dupa o perioada relativ lunga de timp, 
proiectul va produce efecte prin cresterea gradului de educatie si cultura si imbunatatirea capacitatilor cognitive ale copiilor 
din centrele beneficiare. 
Mai mult decat atat, populatia acestor centre sufera in mod inevitabil modificari anuale, prin includerea, respectiv excluderea 
(la implinirea varstei de 18 ani), a unor membri ai centrului respectiv, insa materialele donate vor ramane in centru. Astfel, in 
timp numarul beneficiarilor va creste exponential. 

17. Informaţii 
suplimentare  
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Numele comunităţii:  Centrul de Plasament „Robin Hood” 

Locaţia / limitele geografice ale comunităţii: Municipiul Bucureşti, Sectorul 4,  B-dul Metalurgiei, nr, 89, tel. 
461.04.81; fax 460.11.91. 
 
 
Mărimea aproximativă a populaţiei comunităţii şi descriere demografică: 
Ex: distribuţie pe etnii, ponderea bărbaţi / femei, vârsta, starea economică, niveluri de educaţie 
 
Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de Plasament “Robin Hood” sunt copiii/tinerii care temporar sau definitiv sunt 
lipsiţi de mediul lor familial sau a căror dezvoltare sau integritate fizică sau morală sunt periclitate şi pentru care 
Comisia pentru Protecţia Copilului sau instanţa judecătorească au dispus măsura plasamentului. 
 
Vârsta copiilor/tinerilor care beneficiază de serviciile centrului este cuprinsă între 5 -18 ani – fete/băieţi, iar pentru cei 
care îşi continuă studiile până la 26 ani . Centrul functioneaza in sistem rezidential asigurand servicii 24 de ore din 24. 
 
Capacitatea centrului este de 60 de locuri.  
 
 
Scurtă descriere a istoriei comunităţii: 
 
Centrul s-a infiintat in anul 2000, atunci cand cladirea a fost cumparata de stat de la o fundatie engleza. De atunci 
pana in prezent, a suferit o singura renovare, in 2008, si mai multe schimbari de personal.   

Persoane cheie şi lideri ai comunităţii: 
 
Sefii de centru sunt responsabili de bunul mers al activitatilor acestuia. Pe langa ei, cele mai apropiate persoane de 
copii sunt asistentii sociali, psihologii, educatorii si supraveghetorii de noapte. De asemenea, persoane-cheie mai sunt 
si reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti, prin Directia pentru 
Protectia Copilului, in a carui subordine directa se afla Centrul Robin Hood.  
 
 
Probleme de interes pentru comunitate: 
 

- Accesul limitat la mijloace informatice moderne pentru copii; 
- Lipsa personalului necesar pentru instruirea copiilor in ceea ce piveste utilizarea tehnologiilor precum 

calculatorul si Internetul; 
- Acces limitat la cultura si cunoastere al beneficiarilor centrului; 
- Problema copiilor care ajung la varsta majoratului si nu mai pot fi gazduiti de catre centru; 
- Mediul in care traiesc copiii nu este propice pentru dezvoltarea optima a abilitatilor cognitive ale acestora; 
- Materiale precum carti, enciclopedii, dvd-uri sunt insuficiente; 

 
Oportunităţi identificate la nivelul comunităţii:  
 

- Incheierea unor parteneriate cu organizatii non-guvernamentale si alte institutii pentru rezolvarea unora dintre 
problemele centrului; 

- Dotarea cu materiale corespunzatoare a centrului; 
- Accesarea liniilor de finantare existente, inclusiv fondurile europene; 

 
 



OBIECTIVE ŞI ACTIVITĂŢI              CPC  2010 

Denumirea 
proiectului 

Punţi către cunoaştere 

Scopul 
proiectului 

Creşterea gradului de acces la cultură şi educaţie a grupurilor dezavantajate de copii insituţionalizaţi, stimularea creativităţii, inteligenţei, 
spiritului de lectură şi dorintei de a cunoaşte cat mai multe lucruri despre lumea înconjurătoare a acestora, dar şi introducerea lor într-o lume 
în care ei au un acces extrem de limitat, şi anume cea a tehnologiei şi informaţiei. 

Obiectiv 1 
 
Înfiinţarea unui Centru de Lectură şi Educaţie Non-Formală în cadrul unui centru de plasament din evidenţa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 4 Bucureşti. 
 
Activităţi 
propuse 
 

A1: Identificarea locaţiei care va găzdui 
centrul 
· Scurtă descriere: În cadrul acestei activităţi, 

echipa de proiect va identifica locaţia în care 
se va înfiinţa centrul.  

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
activitatea a avut loc în luna septembrie 2010 

· Grup/uri ţintă: centrele de plasament din 
Sectorul 4 

Responsabil 
Coordonatorul de 
proiect şi 
responsabilul din 
partea DGASPC 
Sector 4 

Resurse necesare 
Resurse informaţionale şi 
demografice.  
 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
Centrul identificat (realizat) 

A2: Stabilirea necesităţilor centrului 
 
· Scurtă descriere: Vizitarea locaţiei şi 

stabilirea nevoilor în ceea ce priveşte dotarea 
acestuia.   

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
activitatea a avut loc în luna septembrie 2010 

Grup/uri ţintă: centrul de plasament Robin 
Hood 

Responsabil 
 
Echipa de proiect 

Resurse necesare 
 
Resurse informaţionale şi 
logistice. 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Lista cu toate nevoile centrului. 

A3: Achiziţionarea echipamentelor şi Responsabil Resurse necesare Rezultate aşteptate şi termene 
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materialelor bugetate 
· Scurtă descriere: Se vor face achiziţiile 

bugetate, conform prezentului proiect.  

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
săptămâna 1 

Grup/uri ţintă: centrul beneficiar 

 
Coordonatorul de 
proiect. 

 
Resurse financiare şi 
informaţionale.  

limită 
 
Achiziţionarea tuturor 
echipamentelor bugetate, în cele 
mai bune condiţii sub raportul 
calitate-preţ.  

A4: Transportul şi instalarea materialelor şi 
echipamentelor achiziţionate 
· Scurtă descriere: Ulterior achiziţiei, toate 

echipamentele vor trebui transportate şi 
instalate conform specificaţiilor fiecaruia.  

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
săptămânile 1 şi 2 

Grup/uri ţintă: centrul beneficiar 

Responsabil 
 
Echipa de proiect, 
responsabili cu 
instalarea 
echipamentelor.  

Resurse necesare 
 
Resurse logistice, financiare. 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Instalarea tuturor 
echipamentelor bugetate în 
centru. 

A5: Dotarea centrului cu fond de carte, DVD 
şi alte materiale 
· Scurtă descriere: Ulterior instalării 

echipamentelor, echipa de proiect va 
transporta în centru cărţi şi alte materiale 
rezultate din donaţii sau alte mijloace. De 
asemenea, vor fi achiziţionate DVD-uri, 
software educaţional şi alte materiale 
necesare.   

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
săptămâna 2; eforturile pentru atragerea 
donaţiilor vor continua pe termen nelimitat; 

Grup/uri ţintă: centrul beneficiar,  stakeholderi 

Responsabil 
 
Persoana desemnata 
din partea echipei de 
proiect. 

Resurse necesare 
 
Resurse logistice, financiare, 
informaţionale. 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 

- Minimum 100 cărţi; 
- Minimum 20 de DVD-uri; 
- Atragerea de alte 

resurse materiale pe 
parcursul desăşurării 
activităţii prin intermediul 
donaţiilor şi contribuţiilor 
individuale şi 
instituţionale; 
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A6: Deschiderea festivă a centrului 
· Scurtă descriere: Deschiderea centrului şi 

organizarea unei festivităţi în acest sens, 
împreună cu beneficiarii direcţi.  

· Perioada de desfăşurare şi locaţia: Bucureşti, 
săptămâna 3 

Grup/uri ţintă: centrul beneficiar 

Responsabil 
 
Întreaga echipă de 
proiect. 

Resurse necesare 
 
Resurse logistice, financiare, 
informaţionale.  

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Deschiderea la timp a centrului 
şi pornirea activităţilor.  

Comentarii  
 

Obiectiv 2 
Organizarea periodică de activităţi de educaţie non-formală şi de îmbunătăţire a abilităţilor cognitive pentru beneficiarii proiectului, atât din partea 
organizatorilor, cât şi prin încheierea unor parteneriate cu alte organizatii non-guvernamentale din România. 
Activităţi 
propuse 
 

A1: Lansarea apelului de participare 
către voluntari şi redactarea listei cu 
participanţi  
 

 Scurtă descriere: Organizatorii vor lansa un 
apel intern de înscriere a voluntarilor care 
doresc să se implice şi va realiza lista 
participanţilor. De asemenea, se va face un 
apel la o serie de actori profesionisti pentru 
ca acestia sa desfasoare activitati 
interactive si de animatie cu cei mici. 

Perioada de desfăşurare şi locaţia: 
săptămâna 1, online şi la sediile 
organizatorilor 

Grup/uri ţintă: membrii, voluntarii, angajatii 
organizatorilor, dar şi stakeholderii 

Responsabil 
 
Un reprezentant din 
partea fiecarei părţi 
implicate. 

Resurse necesare 
 
Reţeaua internă Huddle, timp 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Minim 15 voluntari la primul 
apel, in termen de 1 săptămână 
de la lansarea proiectului.  
 
Minim 2 actori care sa 
desfasoare cel putin lunar 
activitati.  
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acestora; 

A2:  Stabilirea activităţilor şi a 
calendarului de desfăşurare  
 

 Scurtă descriere: Împreună cu 
reprezentantii DGASPC Sector 4, echipa 
de proiect şi voluntarii vor stabili concret ce 
activităţi urmează să se desfăşoare în 
următoarele 8 săptămâni şi stabilind 
calendarul acestora. Activitatea se repetă 
la fiecare 2 luni pe întreaga durată de 
desfăşurare a proiectului, după ce se 
primesc şi rezultatele monitorizărilor şi 
evaluărilor parţiale. De asemenea, tot în 
cadrul acestei activităţi va fi realizat şi 
programul voluntarilor, care işi vor alege 
dintre activităţile din calendar pe cele pe 
care vor sa le organizeze.  

Perioada de desfăşurare şi locaţia: la 
fiecare 8 săptămâni, sediul BMB 

Grup/uri ţintă: echipa de proiect şi toţi 
participanţii direcţi. 
 

Responsabil 
 
Un reprezentant din 
partea fiecarei părţi 
implicate. 

Resurse necesare 
 
Timp, resurse informaţionale 
pentru stabilirea activităţilor, 
rapoarte, evaluări. 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Cel putin 24 de activităţi 
organizate în fiecare ciclu de 8 
săptămâni.  

A3:  Sesiune de formare cu voluntarii 
din proiect  
 

 Scurtă descriere: Inainte de inceperea 
propriu-zisa a activitatilor, toti voluntarii 
proiectului vor beneficia de o sesiune de 
training realizata de catre organizatori cu 

Responsabil 
 
Un reprezentant din 
partea fiecarei părţi 
implicate. 

Resurse necesare 
 
Timp, resurse materiale, 
resurse informationale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Voluntari bine pregatiti, care 
constientizeaza problemele 
copiilor si stiu cum sa se poarte 
in diferite situatii.  
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sprijinul DGASPC Sector 4 

Perioada de desfăşurare şi locaţia: in 
prima saptamana de dupa stabilirea 
programului 

Grup/uri ţintă: echipa de proiect şi toţi 
participanţii direcţi. 
A4: Desfăşurarea activităţilor 
 

 Scurtă descriere: Voluntarii vor pune în 
aplicare programul si calendarul stabilit, şi 
vor desfăşura activităţile propuse.  

Perioada de desfăşurare şi locaţia: primele 
8 săptămâni de la deschiderea centrului; in 
centru; 

Grup/uri ţintă: copiii din centru, voluntarii 
proiectului 

Responsabil 
 
Voluntarii participanţi în 
proiect, ce vor fi 
supravegheaţi de către o 
persoană desemnata de 
echipa de proiect dintre 
membrii sai. 

Resurse necesare 
 
Resurse materiale, timp, 
spatiu, resurse informaţionale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Cel putin 24 de activităţi 
organizate în fiecare ciclu de 8 
săptămâni. 

Comentarii  

Monitorizare 

 A1: Monitorizarea procesului de 
deschidere a centrului 
 
Scurta descriere: Intregul proces de dotare 
si deschidere a centrului va fi monitorizat in 
permanenta de catre echipa de proiect. 
 
Perioada: pe intreaga desfasurare a 
activitatii de dotare si deschidere a 
centrului. 
Grup-tinta: echipa de proiect, voluntarii, 
beneficiarii 

Responsabil 
 
O persoana desemnata 
de echipa de proiect. 

Resurse necesare 
 
Resurse de timp, resurse 
informationale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Raportul de monitorizare 
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 A2: Monitorizarea activitatilor 
organizate in centru 
 
Scurta descriere: Toate activitatile 
organizate de la  deschiderea centrului vor 
fi monitorizate in permanenta de catre 
echipa de proiect. 
 
Perioada: pe intreaga desfasurare a 
proiectului, dupa deschiderea centrului 
 
Grup-tinta: echipa de proiect, voluntarii, 
beneficiarii 

Responsabil 
 
O persoana desemnata 
de echipa de proiect. 

Resurse necesare 
 
Resurse de timp, resurse 
informationale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Raportul de monitorizare 

Evaluare 

 A1: Evaluarea procesului de infiintare a 
centrului 
 

 Scurtă descriere: Dupa deschiderea 
centrului, se va realiza o evaluare a 
intregului proces si se vor face 
recomandari. 

Perioada de desfăşurare şi locaţia: dupa 
deschiderea centrului 

Grup/uri ţintă: copiii din centru, voluntarii 
proiectului, echipa de proiect 
 

Responsabil 
 
Reprezentanţii tuturor 
părţilor implicate, 
împreună cu specialişti ai 
DGASPC Sector 4 

Resurse necesare 
 
Resurse materiale, timp, 
spatiu, resurse informaţionale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Rapoarte de evaluare şi studii 
rezultate. 

 A2: Evaluarea activitatilor desfasurate 
in centru 
 

 Scurtă descriere: La sfârşitul fiecărui ciclu 
de 8 săptămâni se va realiza  o evaluare a 
activităţilor desfăşurate, şi se vor face 

Responsabil 
 
Reprezentanţii tuturor 
părţilor implicate, 
împreună cu specialişti ai 
DGASPC Sector 4 

Resurse necesare 
 
Resurse materiale, timp, 
spatiu, resurse informaţionale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Rapoarte de evaluare şi studii 
rezultate. 
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recomandări.  

Perioada de desfăşurare şi locaţia: la 
sfârşitul fiecărui ciclu de 8 săptămâni. 

Grup/uri ţintă: copiii din centru, voluntarii 
proiectului, echipa de proiect 
 

 A3: Evaluarea generala a proiectului 
 

 Scurtă descriere: Evaluarea generala a 
proiectului, care va stabili gradul de 
indeplinire al obiectivelor si respectarea 
tuturor indicatorilor.  

Perioada de desfăşurare şi locaţia: la 6 luni 
de la demararea proiectului, iar apoi la 
fiecare 12 luni. 

Grup/uri ţintă: copiii din centru, voluntarii 
proiectului, echipa de proiect 
 

Responsabil 
 
Reprezentanţii tuturor 
părţilor implicate, 
împreună cu specialişti ai 
DGASPC Sector 4 

Resurse necesare 
 
Resurse materiale, timp, 
spatiu, resurse informaţionale 

Rezultate aşteptate şi termene 
limită 
 
Rapoarte de evaluare şi studii 
rezultate. 

Informaţii suplimentare 
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Titlul 
proiectului 

 
Punţi către cunoaştere 
 
 
 

Scopul 
proiectului 

 
Creşterea gradului de acces la cultură şi educaţie a grupurilor dezavantajate de copii insituţionalizaţi, stimularea creativităţii, inteligenţei, spiritului de 
lectură şi dorintei de a cunoaşte cat mai multe lucruri despre lumea înconjurătoare, dar şi introducerea acestora într-o lume în care ei au un acces extrem 
de limitat, şi anume cea a tehnologiei şi informaţiei. 
 
 
 

Calendar sapt. 1 sapt. 2 sapt. 3 sapt. 4 sapt. 5 Sapt 6 sapt. 7 sapt. 8 sapt. 9 sapt. 10 sapt. 11 sapt. 12 
Obiectiv 1 
             
 

A1              
 

A2             
 

A 3             
 

A 4             
 

A5             
 

A 6             
 
Obiectiv 2 
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