INFORMATII GENERALE DESPRE CURSUL ORGANIZAT CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

1. Denumirea
cursului

eFOTOgrafi@mea — Club de fotografie

2. Organizatorul
cursului

Datele de contact | Numele bibliotecii:Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea — Sectia pentru Copii si
ale bibliotecii Tineret
Adresa bibliotecii: Sediul Central: Focsani, Str. Mihail kogalniceanu, Nr. 12-13, 620036

Sectia pentru Copii si Tineret: Str. Nicolae Titulescu, Nr. 12, 620018
Telefonul bibliotecii: Sediul Central: 0237/214562

Sectia pentru Copii si Tineret: 0237/ 626646
Adresa de e-mail: biblioteca@bjvrancea.ro; sectia copii@bjvrancea.ro
Pagina web a bibliotecii, URL: www.bjvrancea.ro
Persoana de contact: Director — drd. Teodora Fintinaru
Coordonator Sectia pentru Copii si Tineret: bibliotecar Margareta Tatarus

Scurta descriere | Tip de biblioteca: Biblioteca publica de rang judetean

a bibliotecii Program de lucru cu publicul: Luni — Vineri; Program cu publicul 8.30 — 20.00

Populatia localitatii: 101.854 locuitori (cf DJS Vrancea la 1 iulie 2005)

Numar de angajati: 30 — din care 5 la Sectia pentru Copii si Tineret

Marimea colectiilor: 192173 — din care 23000 la Sectia pentru Copii si Tineret

Numar de utilizatori activi in 2009: 6145 — din care 1361 la Sectia pentru Copii si Tineret

Numar de unitati de biblioteca circulate in 2009: 119847 — din care 19036 la Sectia pentru Copii gi
Tineret

NOTA: 2009 a fost an de inventar general si biblioteca a fost inchisa aprox. 3 luni

3. Contextul.
Comunitatea
vizata de curs

Contextul socio-economic :

Focsaniul are putine locuri unde copiii isi pot petrece timpul liber supravegheati si indrumati si care sa permité o interactiune
constructiva intre copiii de etnii diferite, categorii de varsta si sociale diverse. Biblioteca publica ofera servicii gratuite complexe
si dispune de resurse moderne de educare, socializare si divertisment pentru comunitate.

Studiul comunitatii :

Cunoasterea propriei comunita{i este un proces care are loc in timp. Printre metodele cele mai eficiente si de impact in
acest proces sunt acelea care dau membrilor comunitatii posibilitatea de a isi vedea, in imagini sau harti, comunitatea.
Interactiunea dintre minoritati si populatia majoritara conduce la acceptarea diferentelor culturale si sociale dintre acestea.

Nevoile de instruire identificate in comunitate:

Sondajul realizat in randul utilizatorilor bibliotecii a demonstrat dorinta acestora de a participa in timpul liber la cursuri
saptamanale pentru invatarea utilizarii aparatelor foto, a computerelor, imprimantei precum si de formare a deprinderilor de
navigare pe Internet. Cursurile vor fi insotite de concursuri de fotografie pe diferite teme iar fotografiile vor fi realizate cu si
pentru comunitate si vor contribui la combaterea rasismului si stimularea dialogului intercultural. Crearea site-ului
http://efotografiamea.winfast.ro a promovat comunitatea noastra, biblioteca si membrii clubului contribuind la formarea unei
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arhive digitale de fotografie cu oameni si locuri din Vrancea.

4. Scopul
cursului
desfasurat

Implementarea unui model de petrecere a timpului liber, care sa stimuleze interactiunea constructiva a copiilor de etnie
roma cu cei majoritari, la viata culturala si educationala desfasurata de comunitate.

5. Grupuri tinta

Grupul {inta a fost de 12 copii, din care 6 de etnie roma, utilizatori ai bibliotecii. Site-ul unde au fost postate fotografiile a dat
posibilitatea unui numar foarte mare de persoane sa cunoasca si sa iubeasca comunitatea si multiculturalismul acesteia.
Familiile copiilor au beneficiat de realizarea acestor cursuri, pentru ca au fost gratuite, precum si pentru ca au devenit cunoscuti
in comunitate prin intermediul mass-mediei locale.
Colegii si profesorii participantilor la proiect au beneficiat de rezultatele acestui proiect pentru ca s-au imbunatatit rezultatele la
fnvatatura ale copiilor romi si le-a crescut increderea in ei si in efortul colectiv.

6. Obiectivele
cursului.
Rezultate
preconizate in
faza de
planificare.
Rezultate
obtinute

Obiectivele cursului
(max. 10 cuvinte per obiectiv)

Rezultate asteptate

Rezultate obtinute

Observatii

Obiectiv 1
Dezvoltarea sau descoperirea
deprinderilor de utilizare a

noilor tehnologii informationale.

- invéatarea utilizarii aparatelor
foto digitale, calculatorului,
imprimantei i a Internetului

- reabilitarea in ochii copiilor, a
importantei muncii in echipa, a
cunoasterii si a respectului fata
de efortul fiecaruia

- Toti copiii participanti au deprins sau
dezvoltat abilitati de utilizare a aparatelor
foto digitale, calculatorului, imprimantei si a
Internetului

- Au invatat sa-si descarce fotografiile, sa
le denumeasca si sa acceseze prin
intermediul internetului diverse site-uri cu
informatii despre fotografii, fotografi si arta
fotografica.

- Interactiunea dintre copii a fost
extraordinara, copiii trecand cu ugurinta
peste barierele culturale si etnice

- S-a stimulat si pus in valoare
creativitatea copiilor, in acelagi timp
punandu-se accent pe importanta muncii
in echipa, a cunoasterii si a respectului
fata de efortul fiecaruia.
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Obiectiv 2
Cunoasterea tehnicilor de arta
fotografica si utilizarea site-ului
proiectului.

- Copiii vor lucra cu informatia in
diferite formate: imagine vie,
digitala, pe hértie si sub forma
de text

- Realizarea de workshop-uri de
fotografie

- Postarea fotografiilor pe site-ul
proiectului

- Participarea copiilor la
concursul organizat pe site

- Stimularea si punerea in
valoare a creativitatii copiilor

- Realizarea site-ului proiectului
http://efotografiamea.winfast.ro

- copiii au realizat foarte multe fotografii Tn
locatiile vizate

- au participat la workshop-uri si au lucrat
cu informatia in diferite formate: imagine
vie, digitala, pe hartie si sub forma de text
- au fnvatat sa descarce fotografii si sa le
redimensioneze

- Site-ul proiectului a Tnregistrat de la
deschidere - 19 dec. 2008, péna pe 24
febr. 2009, 43010 de afiséri (1326 vizitatori
unici).

- Concursul de fotografie a avut ca tema
“Cunogti obiceiurile de sarbatori?” si toti
copii au participat la concurs diseminand
informatia in rdndul colegilor, a familiei gi
prietenilor, votandu-se fotografia favorita
pe site-ul proiectului

Obiectiv 3

Promovarea clubului fotografic,
a membrilor séi si a bibliotecii Tn
comunitatea vranceana.

- Realizarea unei expozitii

itinerante in 4 locatii din Focsani.

- Cresterea increderii in sine, in
valorile spirituale si spiritul ludic
- Incurajarea inlaturdrii
stereotipurilor pe care copiii le
.mostenesc”

- Incurajarea copiilor s& se
apropie de biblioteca

- Apropierea altor institutii si
persoane fizice din Focsani de
biblioteca

- Vernisarea expozitiei cu cele mai
frumoase 50 de fotografii, la supermarket
Carrefour Focsani

- Realizarea materialelor publicitare (afis
expozitie, pliante, semne de carte) cu
ajutorul sponsorilor

- Premierea céagtigéatorilor concursului si
sdrbétorirea tuturor celor implicati in
proiect

- Premiile au fost doua aparate foto digitale
si rechizite, diplome si dulciuri pentru toti
membrii clubului eFOTOgrafi@mea

- Realizarea de noi parteneriate si
sponsorizari pentru acest proiect cu:
Scorpion Exim Focsani, Laris Productions
SRL

SC Utilaje Constructii Intercom,

Foto Raduc, Scoala ,Nicolae lorga”
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Focsani, Centrul de Zi pentru Copiii
Exploatati prin Munca din cadrul DGASPC
Vrancea, Ansamblul ,,Cetinita” Bolotesti,
jud. Vrancea

- Expunerea fotografiilor a fost realizata la
Sediul Central si la Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,Duiliu
Zamfirescu’, la sediul Institutiei Prefectului
din Judetul Vrancea si la Inspectoratul
Scolar Judetean

- Prin formarea interculturala a copiilor
participanti la proiect, care au diseminat in
familii si scoli, informatiile primite, proiectul
a reusit sa contribuie la combaterea
rasismului si stereotipurilor referitoare la
romi, precum gi stimularea dialogului
intercultural.

- 42 de aparitii in mass-media localé si pe
bloguri vrancene

- Prin aparitiile televizate ale workshop-
urilor gi a interviurilor date de copii mass-
mediei a crescut increderea lor in sine si in
puterea lor de a-si propune gi a realiza
lucruri extraordinare, unii dintre ei
devenind mici vedete la scolile lor, tocmai
pentru c& au participat la acest club de
fotografie.

- Sectia pentru Copii si Tineret a Bibliotecii
Judetene Vrancea a devenit si mai
cunoscuta in comunitate, ceea ce a facut
s& creasca numarul de utilizatori si, nu in
ultimul rénd, s&-gi consolideze imaginea de
biblioteca dinamica si interesata de a
rezolva nevoile reale ale utilizatorilor sai.

- Copiii au invétat foarte multe lucruri noi,
dar cel mai mult au invatat sa-si ofere o
sansa unii altora. Sa-i accepte pe ceilalfi,
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incercédnd sé& renunte la prejudecéti, sa
invete unii de la altii fara sa tina cont de
etnie gi, mai ales, au invétat ca munca in
echipa da rezultate mai bune si mai multe,
decét cea de unul singur.

- Incheierea proiectului a avut loc pe scena
Teatrului Municipal ,Mr. Gh. Pastia” din
Focsani, la sérbatorirea Zilei Internationale
a Romilor, eveniment realizat in parteneriat
cu Institutia Prefectului si Inspectoratul
Scolar Vrancea si unde Clubul de
Fotografie eFOTOgrafi@mea a primit gi 0
DIPLOMA de participare din partea
Consiliului Judetean Vrancea si al
Prefecturii Vrancea.
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Descrierea cursului organizat (2-3 paragrafe, maxim 200 cuvinte)

Cei 12 copiii, din care 5 baieii si 7 fete, cu varsta intre 8 si 17 ani, au imprumutat acasa cele 7 aparate foto digitale, in perioada sarbatorilor
de iarna, pentru a surprinde cele mai frumoase momente ale traditiilor si obiceiurilor de iarna. Fotografile au fost postate pe site-ul proiectului:
http://efotograiamea.winfast.ro.

Au urmat cursurile de fotografie, de utilizare a computerelor, a internetului si, nu in ultimul rand, de interactiune intre memobrii echipei.
Intalnirile au avut loc o datd pe saptamana, timp de 2-3 ore, pe parcursul a 3 luni. Prima intalnire din luna a fost cu cei 2 fotografi (1 partener si 1
voluntar) pentru workshop-ul de fotografie, Tn a doua intélnire, bibliotecarul si copii au facut fotografii prin oras, in a treia ne-am intalnit cu fotografii
sa discutam fotografiile facute si in a patra, copiii au fost invatati de bibliotecar, sa-si descarce fotografiile, sa le redenumeasca, sa-si creeze foldere
cu fotografile lor si sa le selecteze, la cele 6 calculatoare ale bibliotecii. Doar jumatate dintre copii aveau cunostinte de baza in utilizarea
calculatorului, astfel ca, bibliotecarul impreuna cu acestia, i-au invatat pe cei care nu aveau cunostinte in domeniu, sa realizeze toate cerintele
accesand apol impreuna, prin intermediul internetului, diverse site-uri cu informatji despre fotografii si arta fotografica.

S-a realizat expozitia cu cele mai reusite 50 de fotografii ale copiilor, la Hypermarket-ul Carrefour. La vernisare au participat reprezentanti ai
finantatorului, sponsori, parteneri, bibliotecari, parinti, bunici cuprinzand si un spectacol oferit de 60 de copii de la scolile din Focsani.

Organizarea cursului (max. 100 cuvinte)

La curs au participat cei 12 copii, un bibliotecar, un analist programator si cei doi fotografi. Fiecare intalnire a durat 2-3 ore, timp de 3 luni
dupa cum urmeaza:

Saptamaéna 1: Workshop de fotografie si lectii despre calculator si internet

Saptamana 2: Lucru in echipa si realizarea de fotografii prin oras

Saptamana 3: Workshop de fotografie si lectii despre calculator si internet

Saptamana 4. Lectii despre cum sa-si descarce fotografiile, sa le optimizeze si sa le posteze pe site

La final: Realizarea unei expozitii itinerante cu cele mai reusite fotografii si premierea céstigatorilor.

1. Evaluarea nevoilor | Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)
de instruire pentru | Observatia in timp si chestionarea directa a utilizatorilor bibliotecii despre organizarea unor astfel de cursuri la biblioteca
comunitate si despre pasiunile lor. Din discutii a reiesit lipsa unui spatiu dotat unde sa-si petreaca timpul liber si s&-si
dezvolte/deprinda abilitati de utilizare a noilor tehnologii informationale, ajutati si indrumati.
Descrierea metodei (max. 20 cuvinte)
Intrebdrile directe si discutiile libere cu utilizatorii bibliotecii despre realizarea unui astfel de curs la bibliotecd, a fost
metoda aleasd, pentru ca avem o relatie buna si interactiva cu acesgtia.
Descrierea resurselor (max. 20 cuvinte)
Bibliotecarii sectiei si spatiul bibliotecii, cadre didactice, cunostinte sau prieteni ai acestora.
Timp necesar
Timp de 2 luni
Concluziile etapei (max. 30 cuvinte per concluzie)
- Puncte tari:
Interesul tuturor pentru a participa la un astfel de curs in spafiul modern si dotat al bibliotecii.
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Imaginea foarte buna a bibliotecii in comunitate
Implicarea bibliotecii in diverse proiecte si programe pentru comunitate.
- Puncte slabe:
Numarul foarte mare de inscrigi si dotarea cu doar 6 calculatoarea bibliotecii, a determinat selecfia lor in
functie de ordinea inscrierii
- Probleme intampinate, obstacole
Nu am intampinat probleme sau obstacole in aceasta etapa
- Solutii gasite, propuneri de Imbunatatire
Ca si propunere de imbunététire ar fi realizarea de Sondaje de opinie (chestionare) scrise si completarea lor i
de cétre persoane care nu sunt utilizatori ai bibliotecii.

Informatii suplimentare

2. Planificarea
cursului.
Inventarul
resurselor
implicate in
organizarea
cursului. Alocarea
responsabilitatilor
si a termenelor
limita

Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)
Intalnirile preliminare Tnceperii cursului, cu fotografii parteneri, au stabilit orarul cursului si tematica workshop-urilor, iar
analistul programator a realizat site-ul acestui proiect. Celelalte lectii despre utilizarea aparatelor foto digitale, utilizarea
PC-ului si Internetului au fost sarcina bibliotecarului. Pe parcursul celor 12 intalniri trebuia sa indeplinim toate obiectivele
propuse.
Descrierea resurselor (max. 20 cuvinte)
Sala Multimedia a bibliotecii dotata cu 6 calculatoare conectate la internet, 7 aparate foto digitale, 1 imprimanta, 1
trepied, hértie fotograficd, produse de papetérie, consumabile imprimanta, 1 bibliotecar, 1 analist programator si 2
fotografi.
Timp necesar
Timp efectiv pentru cursuri 3 luni + timpul necesar pregaitirii acestuia si expozitiilor 1 luna= 4 luni
Concluziile etapei - (max. 30 cuvinte per concluzie)
- Puncte tari: Dotarile bibliotecii, partenerii proiectului, site-ul creat pentru acest proiect fara costuri
incluse in buget, achizitiile facute prin proiect.
- Puncte slabe: Contribufia partenerilor a fost doar pe livrarea cursului, iar pentru derularea activitatilor,
coordonarea acestora gi derularea celorlalte lecfii a fost implicat doar 1 bibliotecar
- Probleme intdmpinate, obstacole: Lipsa unui suport de curs si a unui numar mai mare de bibliotecari
implicafi n derularea proiectului
- Solutii gasite, propuneri de imbunaétatire: Realizarea unui suport de curs, planificare i plan de lecfii
precum si un numar mai mare de bibliotecari in echipa de proiect.

Informatii suplimentare
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3. Administrarea
cursului.
Promovarea
cursului,
gestionarea
Tnscrierilor,

stabilirea orarului.

Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)

A fost organizata o conferinta de presa pentru promovarea proiectului si s-au realizat afise, semne de carte si
pliante. Au fost trimise comunicate de presa si invitatii, la biblioteca sau vernisari, pentru mass media locala. Au
fost selectati cei 12 copii din care 6, de etnie roma, in ordinea inscrierii la club. S-au comunicat datele de
intalnire, orele, tematica precum si semnarea de catre parinti a acordului de participare.

Descrierea resurselor (max. 20 cuvinte)

Imprimanta, mail, intélniri directe cu membrii clubului si mass media locala si obiecte de papetarie.

Timp necesar

Pe toata perioada proiectului.

Concluziile etapei - (max. 30 cuvinte)

- Puncte tari: Colaborarea excelenta a bibliotecii cu mass media locala pentru promovarea proiectului,
increderea parintilor in capacitatea bibliotecii de a gestiona o interactiune constructiva intre copiii de
etnie diferita.

- Puncte slabe: Apropierea sarbatorilor de iarna au directionat atentia comunitatii de la acest proiect,
pentru o perioada.

- Probleme intampinate, obstacole: Intarzierea sosirii aparatelor foto tocmai datorita sarbatorilor de iarna,
concediul de odihna al bibliotecarilor care trebuia efectuat pana la sfarsitul anului si dificultatea de a
imbina activitatea de biblioteca cu activitatile din cadrul proiectului.

- Solutii gasite, propuneri de Tmbunatatire: Ca solutii am gasit imbinarea concediului cu orele petrecute la
biblioteca pentru desfasurarea normala a proiectului. Pentru viitor o sa avem in vedere termene mai
lungi daca vor interveni diferite sarbatori legale si mai multi bibliotecari implicati in echipa de proiect.

Informatii suplimentare

4. Livrarea cursului

Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)

Fotograful partener in proiect lucra ca si fotoreporter la AGERPRES si era cunoscut in comunitate iar celélalt s-a oferit
voluntar gi experienta lui ne-a fost de mare ajutor pentru tactul pedagogic, buna relationare cu toti copii, dovedind
profesionalism si cunogtinte vaste in domeniul artei fotografice.

Bibliotecarul s-a ocupat de cursurile de internet, de interactiunea dintre copii si expozitii, pentru ca detine cunostinte in
domeniul IT si abilitati in relatia cu toti copiii.

Descrierea resurselor (max. 20 cuvinte)
Spatiul bibliotecii, 7 aparate foto digitale, carduri de 1 gb, trepied, imprimanta si consumabile, hartie foto, flipchart,
obiecte de papetdrie, 6 calculatoare, 1 TV plasmad, internet gratuit, 1 bibliotecar, 1 analist programator si 2 fotografi.
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Timp necesar
3 luni
Concluziile etapei - (max. 30 cuvinte)

- Puncte tari: Dotarile bibliotecii si achizitiile prin proiect, cei doi fotografi profesionisti, accesul la
Internet, existenta sponsorilor dornici sa se implice alaturi de biblioteca si contactul permanent si
pozitiv cu mass media locala.

- Puncte slabe: Timpul scurt alocat orelor de curs (2-3 ore), organizarea o data pe saptaméana a cursurilor,
implicarea unui singur bibliotecar in coordonarea proiectului, la derularea cursului de Internet, precum
si realizarea expozitiilor.

- Probleme intampinate, obstacole: In perioada deruldrii proiectului am lucrat 12 ore pe zi, copiii veneau
zilnic Ia biblioteca pentru a cere diverse opinii legate de curs si trebuiau ajutati, cele 2 ore prevazute
pentru curs se transformau in peste 4 ore.

- Solutii gasite, propuneri de Tmbunatatire: Copiii au fost ajutati permanent si incurajati si niciun efort nu a
fost vizibil pentru ei Tn derularea proiectului.

Ca si propunere de imbunatatire: Cursurile sa se desfasoare continuu, sa aiba o durata de aprox. 50 de
ore, pe o perioada de 1 saptamana si sa fie in vacante.

Informatii suplimentare

Suma finantata in proiect, de 4902 lei, a fost folosita pentru achizitia aparatelor foto si huselor, cardurilor de memorie,

acumulatorilor si incércatoarelor, imprimantei si consumabilelor, trepiedului, hartiei foto si obiectelor de papetérie.
Aceasta sumd a fost completata de Tnca 3036 lei, care au fost cheltuiti din contributie proprie si sponsorizari. Din

aceastd suma au fost achizitionate premiile pentru castigatorii concursului, darurile pentru sponsori, pentru copiii care au

realizat spectacolul de la Carrefour, petrecerea de la premierea concursului si premiile obtinute la diferite vernisari,

precum i tipdrirea pliantelor si a semnelor de carte, afiselor si passpartout-urile pentru fotografiile expuse.

Totalul bugetului pentru derularea proiectului a fost de 7938 de lei.

5. Monitorizarea si
evaluarea
cursului.

Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)

Observatia directa asupra abilitatilor dobéandite sau dezvoltate a fost forma de evaluare.

Copiii si-au imbunatatit abilitatile de utilizare a calculatorului, si-au format deprinderi noi in folosirea camerelor fotografice
digitale, a imprimantei si a Internetului. S-a pus in valoare creativitatea copiilor, si munca in echipa, cunoasterea si
respectul fata de efortul fiecaruia.

Descrierea metodei (max. 20 cuvinte)

Copiii au Tmprumutat ulterior aparatele foto la diverse evenimente gcolare sau personale si au dovedit ca stiu sa utilizeze
corect gi eficient internetul gi tehnica IT.

Descrierea resurselor (max. 20 cuvinte)

Bibliotecarii au urmarit evolutia ulterioara a copiilor prin frecventarea acestora a Salii Multimedia si utilizarea aparatelor
foto, calculatoarelor si internetului.

Timp necesar
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Permanent
Concluziile etapei - (max. 30 cuvinte)

Puncte tari: Implicarea si dorinta de invatare a beneficiarilor sa utilizeze noile tehnologii

Puncte slabe: Lipsa unui chestionar de evaluare initial si final pentru a ramane in scris evolutia si
impactul cursului

Probleme intampinate, obstacole: Imposibilitatea copiilor de a uploada alte fotografii pe site in
continuare si echipa de proiect prea mica

Solutii gasite, propuneri de imbunatatire: O echipa de proiect mai mare, chestionare initiale si finale
pentru participanti precum si refacerea site-ului, prin cumpararea de domeniu si gazduire si
administrarea acestuia de un profesionist.

Informatii suplimentare

6. Concluziile
organizarii
cursului.

Descrieti in maxim 500 de cuvinte ce s-a realizat prin organizarea acestui curs. Urmdarifi categoriile:

Puncte tari: Copiii de etnii diferite au invatat sa foloseasca mai bine computerul, internetul si nu in ultimul
rand aparatele foto digitale. Au invatat sa-si descarce fotografile, sa le denumeasca si sa acceseze prin
intermediul internetului diverse site-uri cu informatii despre fotografii, fotografi si arta fotografica. Au interactionat
constructiv si eficient prin contactul direct si in echipa participand la aceste cursuri realizate in biblioteca. Au avut
ca si formatori fotografi cu experienta, precum si un bibliotecar instruit in domeniul IT si cel de fotografie.
Echipamentul achizitionat pentru aceste cursuri a ramas in dotarea bibliotecii si poat fi folosit pentru alte astfel
de cursuri. Am reusit sa mobilizam comunitatea focsaneana si am gasit oameni dispusi sa ne fie alaturi in
proiect. Drept urmare premiile pentru concurs, spatiul pentru expozitie, materialele publicitare si ajutorul in
pregatirea tuturor evenimentelor din cadrul proiectului au fost oferite de sponsori si parteneri ai bibliotecii.

Sectia pentru Copii si Tineret a Bibliotecii Judetene Vrancea a devenit si mai cunoscuta in comunitate, ceea
ce a facut sa creasca numarul de utilizatori si, nu in ultimul rand, sa-si consolideze imaginea de biblioteca
dinamica si interesata de a rezolva nevoile reale ale utilizatorilor sai.

Puncte slabe: Echia de proiect prea mica a dus uneori la prelungirea programului de lucru al bibliotecarului
pana la 12 ore pe zi. Durata de 2-3 ore a cursurilor saptamanale a fost prea mica pentru a parcurge mai multe
lectii In domeniile studiate.

Probleme intampinate: Intarzieri datorate calendarului religios din perioada de Tnceput a cursului

Propuneri pentru imbunatatire: O echipa de proiect mai mare si alegerea unei perioade care sa nu se
suprapuna cu cea a calendarului religios sau agricol.
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DESCRIEREA CURSULUI ORGANIZAT CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

7. Feedback dupa
organizarea
cursului.

Indicati cel putin 3 contacte ale persoanelor care au participat la curs (adrese de e-mail, telefon).

In aceasta rubrica puteti include max. 3 citate de la persoane relevante pentru curs: organizatorii cursului, partenerii
implicati in organizarea cursului, persoane instruite, alti membri ai comunitétii. (max. 100 de cuvinte)

Maricica Carbunaru — participanta la curs: “...proiectul a luat sféarsit dar, din toate astea, am invdatat ca numai oamenii
curajosi pot duce un lucru la capat (coordonatorul proiectului si a cursului de internet), ca doar profesionistii fac pasiuni
din activitati oarecare (instructorul de fotografie) si cd, numai cei infelegatori, sunt adevaratii castigatori— NOI TOTI!”

Gabi Oanes — fotograf: ,...Oamenii sunt ca o plastilind, un lut pe care poti cladi, sadi, ridica, doar daca ai bundvointa de
a-i face curiogi. Lucrul la proiectul eFOTOgrafi@mea a insemnat pldcerea de a vorbi cu oameni care au aceiasi pasiune
ca si mine, care vorbesc aceiasi limba. Limba contrastelor, a culorilor si, nu in ultimul rand, a modului diferit in care
privim oamenii, locurile... Tn toate aspectele lor. Chiar si cele mai mici lucruri sau evenimente devin importante atunci
cand le privim prin obiectivul unui aparat.”

Corina lonagcu — Director marketing Carrefour Focsani, reprezentant sponsori: ,,....Combinatia dintre hypermarket-ul
care ofera o forma de comert moderna si dinamica si biblioteca — institutia traditionald a orasului, a avut un impact
deosebit in comunitatea locald, neconventionalul fiind ingredientul perfect de a atrage atentia....Un adevéarat model de
urmat, in comunitatea noastra.”

8. Lista anexelor
transmise
impreuna cu
formularul
Aplicatie

Exemple de posibile anexe:
Agenda cursului; Plan de lectie; Figa de evaluare; Manualul participantului; Marturii de la participanti

Informatii suplimentare: Adaugati orice alte informatii pe care le considerati relevante.
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Ziua 1l

Sesiunea Obiectiv de invatare (max. 10 Durata (in Resurse Evaluare (max. 20 cuvinte)
cuvinte) minute) - Umane:
- Echipamente:
- Locatie:
- Consumabile:
- Altele:
S1 Echipament foto — setéri de baza 30 min. 2 fotografi Copiii au invéatat sa utilizeze
1 bibliotecar aparatele foto si stiu setérile de bazéa
7 aparate foto digitale + carduri de memorie | ale acestora. Pot face fotografii.
+ acumulatori
Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret
S2 Introducere in fotografie: principii de 60 min. 2 fotografi S-au realizat fotografii in moduri
baza — compozitie, reguli, lumina 6 calculatoare conectate la Internet diferite (peisaj, alb negru, de grup) si
1 TV plasma s-au utilizat corect la lumina si la
7 aparate foto digitale + carduri de memorie | intuneric aparatele
+ acumulatori
Site-uri de fotografie
1 flipchart
Markere diferite
Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret
S3 Tipuri de fotografii — categorii Si stiluri 30 min. 2 fotografi Au realizat corect fotografii portret si
6 calculatoare conectate la Internet de grup. Au vizualizat fotografii
1TV plasma postate pe site-uri de fotografie

7 aparate foto digitale + carduri de memorie
+ acumulatori

Site-uri de fotografie

1 flipchart

Markere diferite

Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret




S4 Fotografia digitala — ajustare si 60 min. 2 fotografi S-au descarcat fotografiile, s-au creat
prelucrare 1 bibliotecar foldere, redenumit fotografiile, gasit

6 calculatoare conectate la Internet titluri si redimensionat fotografiile
1TV plasma pentru postarea pe site. S-au gasit si
7 aparate foto digitale + carduri de memorie | navigat pe site-uri de fotografie.
+ acumulatori
Site-uri de fotografie
Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret

Comentarii Ziua 1

Ziua 2

S1 Realizarea de fotografii tematice in 120 min. 1 bibliotecar Au realizat fotografii in aer liber. S-a

aer liber 7 aparate foto digitale + carduri de stimulat formarea spiritului de echipa si

memorie + acumulatori s-a dezvoltat creativitatea
Locatii interesante si reprezentative din
Focsani

Comentarii Ziua 2

Ziua 3

S1 Descarcarea fotografiilor facute. 60 min. 1 fotograf S-au descércat fotografii, s-au salvat,
1 bibliotecar redimensionat si redenumit fotografiile
6 calculatoare conectate la Internet reusite.
1TV plasma

7 aparate foto digitale + carduri de
memorie + acumulatori

Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret Sala Multimedia a Sectiei pentru
Copii si Tineret
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S2 Selectarea si evaluarea fotografiilor 60 min. 1 fotograf Au selectat fotografiile care respectau
1 bibliotecar regulile invatate. Au facut evaluarea
6 calculatoare conectate la Internet acestora, fiecare pentru fotografiile
1TV plasma celorlalti.
7 aparate foto digitale + carduri de
memorie + acumulatori
Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret

Comentarii Ziua 3

Ziua 4

S1 Navigarea pe site-uri de fotografie 30 min. 2 fotografi Au gasit site-uri de fotografie unde au
1 bibliotecar vazut cum trebuie sa fie o fotografie
1 analist programator trimis& la un concurs $i ce trebuie sa
6 calculatoare conectate la Internet exprime aceasta.
1 imprimanta
Consumabile imprimanta
Hartie foto
1TV plasma
7 aparate foto digitale + carduri de
memorie + acumulatori
Site-uri de fotografie
Sala Multimedia a Sectiei pentru Copii si
Tineret

S2 Selectarea si imprimarea fotografiilor 60 min. Au selectat fotografiile Tn functie de

reusite. regulile invatate si au printat cele mai
reusite fotografii.
S3 Postarea fotografiilor pe site. 60 min.

Comentarii Ziua 4
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Informatii suplimentare

Obiectivele de invatare planificate pentru cele 4 zile se repeta pentru fiecare saptamana din cele 3 luni; Acestea pot fi imbunatatite sau adaptate
oricarei categorii de public
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

1. Denumirea
cursului

eFOTOgrafi@mea pentru COMUNITATE!

2. Contextul.
Comunitatea
vizata de
instruire

Contextul socio-economic :
(max. 1 paragraf — 50 de cuvinte)

Biblioteca este astazi, mai mult decét oricdnd, punctul cheie al comunitétii. Este spafiul care oferd gratuit posibilitatea informaéirii,
educdrii, divertismentului si socializdrii, si este locul unde informatia se transformd in cunoastere. Nevoia de instruire si dezvoltare
a societatii informationale impune bibliotecii si, implicit bibliotecarilor, redefinirea rolului acestora si asumarea lui in a oferi servicii
alternative si moderne, comunitatii.

Studiul comunitatii :
(max. 50 de cuvinte).

Dezvoltarea profesionalé a bibliotecarilor vranceni va conduce la dezvoltarea comunitétii. Optimizand dialogul ntre generafii
diferite, din categorii sociale diferite, vom construi impreund PREZENTUL, incurajand inifiativa civica a tinerilor si astfel crescand
capacitatea de atragere a resurselor extracomunitare si reducerea decalajului nivelului de instruire dintre mediul rural si urban.

Nevoile de instruire identificate Tn comunitate: (max. 100 de cuvinte)

Chestionarul distribuit Tn randul a 200 de tineri focsaneni si bibliotecari publici din judetul Vrancea, a demonstrat dorinta acestora
de a primi si oferi servicii moderne de biblioteca, aplicate nevoilor reale ale comunitatii. Cursuri de fotografie, creare de bloguri
pentru promovarea on-line a comunitatii si activitatii bibliotecii, implicarea voluntarilor si motivarea acestora pentru cresterea
gradului de participare activa a tinerilor in viata comunitatii locale vor putea fi oferite pentru ca, prin programul BIBLIONET,
bibliotecile din judetul Vrancea vor fi dotate cu calculatoare si acces la Internet. Este oportunitatea de dezvoltare a comunitatii
vrancene si care va fi fructificata pe deplin.

3. Scopul
cursului

(max. 20 cuvinte)

Formarea de noi competente si stimularea spiritului civic al beneficiarilor prin accesul la echipamente si know how pentru
dezvoltarea comunitatii.

4. Grupuri finta

(max. 100 de cuvinte)

Beneficiari directi: 20 de bibliotecari din mediul urban si rural si 10 tineri voluntari

Beneficiari indirecti: Prin instruirea beneficiarilor direcfi vor beneficia indirect si comunitéfile locale unde 1si desfasoara acestia

activitatea. Vor primi servicii moderne si utile care vor promova comunitétile locale in noua societate informationalé in care traim.
Cei 4 bibliotecari din echipa de proiect care vor dobandi experienta in implementarea de proiecte si
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

monitorizarea sau evaluarea acestora.

Cei 4 traineri vor experimenta interactionarea cu generatfii diferite in acelasi timp, dobandind noi tehnici de

abordare a cursurilor.

Parteneriatul cu ANBPR va face mai bine cunoscutd asociatia la nivel local si nafional

5. Obiectivele
cursului.
Rezultate
preconizate.

Obiectivele cursului
(max. 10 cuvinte)

Rezultate asteptate

Riscuri. Obstacole.

Obiectiv 1

Crearea unui instrument de promovare a
comunitatii vrancene in mediul on-line.

- beneficiarii vor fi capabili s&-si creeze bloguri
pentru bibliotecile din comunitatea lor

- refacerea site-ului efotografiamea.winfast.ro,
cumpaérarea domeniului.ro si gdzduirea
blogurilor realizate in cadrul acestui curs

- beneficiarii vor invéta sa utilizeze aparate foto
digitale, sa realizeze fotografii, sa le optimizeze
si s& le posteze pe blog, impreuna cu textul
explicativ

- vor invéta s& promoveze activitatea bibliotecii
si comunitatafii locale din punct de vedere
istoric, turistic, cultural, educafional etc.

- va creste credibilitatea si prestigiul bibliotecii
publice la nivel local, judefean si national

Obiectiv 2

Diminuarea decalajului nivelului de instruire
intre mediul rural si urban.

- beneficiarii din mediul rural vor invéta aceleasi
lucruri ca si cei din mediul urban

- schimbul de idei intre generafii diferite va
dezvolta proiecte cu si pentru comunitate

- transferul de cunostinfe teoretice, prin
intermediul educatiei non-formale, va forma
abilitati asemanatoare beneficiarilor cursului

- beneficiarii vor fi capabili sa disemineze
cunostintele asimilate in cadrul cursului,
membrilor comunitatii, la solicitarile acestora,
sau la inifiativa bibliotecarilor

- bibliotecarul va (re)cépéta valoarea sociala si
va consolida statutul profesiei sale in comunitate
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

Obiectiv 3 - beneficiarii vor fnvéta cine sunt voluntarii,
unde se gasesc, ce anume ii motiveaza pentru
Incurajarea initiativei civice a tinerilor prin activitatea de voluntariat, de ce fac voluntariat si
activitati de voluntariat si managementul cum se realizeaza aceasta activitate
proiectelor. - tinerii voluntari au ca sarciné ajutarea

bibliotecarilor in uilizarea calculatorului,
internetului si in crearea blogului bibliotecii

- initierea in managementul proiectelor

- creativitatea tinerilor si experienfa adulfilor vor
construi impreuna un proiect care sa fie trimis
spre finanfare la programele Uniunii Europene
sau alfi finanfatori, pana la 15 noiembri 2010

- vor fi utilizate metode inovative de instruire
(teoretice si practice) in vederea implicérii active
a beneficiarilor Tn viafa comunitétii.

- va fi dezvoltat spiritul de inifiativa al
beneficiarilor, prin concurs de idei de proiecte,
cea mai buné idee de proiect va fi proiectul scris
impreuna si trimis spre finanfare

6. Rezumatul
proiectului.

(2-3 paragrafe, max. 200 de cuvinte).

Cursurile de fotografie, internet, voluntariat si managementul proiectelor vor aduce in comunitatea vranceana o noua atitudine si
0 noud provocare. Transferul de informatfii si formarea de abilitéti pentru bibliotecarii si tinerii voluntari in utilizarea noilor
tehnologii si dezvoltarea de proiecte comunitare, vor aduce plus valoare viefii membrilor comunitatii. Prin aplicarea acelorasi
metode de educafie non-formalé beneficiarilor din mediul rural si urban se va diminua decalajul nivelului de instruire intre
populatia rurald si urband. Incurajarea inifiativei civice a tinerilor, prin activitéti de voluntariat, va duce /a dezvoltarea comunitétilor
locale, iar schimbul de experienfa intre generatii diferite va optimiza dialogul dintre acestea si vor constientiza diversele realitafi
sociale in care trdim. Scaderea fondurilor pentru formarea sau dezvoltarea profesionald din institufile bugetare au intarziat
alinierea bibliotecarilor la standardele necesare societéafii informafionale si informatizate, de azi iar acest curs va mai micgora
aceste diferente.

Parteneriatul cu ANBPR va veni in sprijinul beneficiarilor, prin prezenta sa la curs, contribuind la (re)cunoasterea necesitatii
dezvoltarii de servicii moderne de biblioteca pentru comunitatétile locale. Cei trei traineri implicafi in derularea cursului sunt
profesionisti cu experien{a in educatia non formala care vor contribui la ridicarea gradului de atractivitate si inovatie in formarea
de noi competente si abilitati.

7.Planificarea,

Etapa Metoda | Resurse necesare | Termene limita | Responsabil(i)
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

organizarea si
desfagurarea
cursului

Evaluarea nevoilor | - Chestionar scris adresat Hartie 30 de zile Margareta Tétarus
de instruire a bibliotecarilor cu norma Imprimanta Corina Aiacoboae
comunitatii intreagd din judetul Vrancea Consumabile imprimanta Liliana Cristea

- Chestionar scris aplicat 4 bibliotecari din echipa de Catalina Plescan

tinerilor din Focsani, cu vérsta | proiect

cupinséa intre 15 si 25 de ani Internet + posta electronicé

- Discutii libere cu utilizatorii

bibliotecii despre servicii

traditionale si moderne de

biblioteca
Inventarul 1 Saléa curs Sala de lectura a
resurselor Bibliotecii Judetene 30 zile Corina Aiacoboae
necesare Vrancea Catalina Plegcan

Echipamente IT

Echipamente foto

Materiale birotica si
papetarie

Conexiune electricéa
Conexiune Internet
Telefon

11 Laptopuri
Photoshop — soft free
30 de zile

1 Imprimant&

1 Copiator

1 scanner

1 Videoproiector

1 Ecran de proiectie

10 aparate foto digitale
1 trepied foto

1 Flipchart

Margareta Tétarus
Liliana Cristea

Margareta Tétarus

Liliana Cristea
Catalina Plegcan
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

Hartie Fipchart
Consumabile
imprimanta

10 Markere diferite
5 Topuri hértie alba A4
35 pixuri

35 de ecusoane
35 Mape

10 cutii carioca

1 ghilotina pentru
hartie

10 cuburi din hartie
1 top hartie foto

10 foarfeci

1 capsator

Capse

2 gheme de sfoara
Servicii IT - 2 mingi

Refacere site Margareta Téatarug
efotografiamea.winfast.
ro

Achizitie domeniu.ro
Cost pentru gazduire
Site si bloguri

Servicii training
Costuri 1 trainer curs

fotografie Margareta Téatarug
Costuri 1 trainer curs _ Corina Aiacoboae
Internet si creare blog- 6 zile Liliana Cristea

uri Cétélina Plescan

Costuri 1 trainer curs
voluntariat si
managementul
proiectelor

1 invitat workshop
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

Servicii masa si
cazare

Dezvoltarea serviciilor
de biblioteca

1 bibliotecar curs
initiere in
managementul
proiectelor

Cost pentru transport,
cazare gi masa 1
invitat ANBPR

Costuri masa prénz 35
participanti

Costuri pentru pauza
de cafea

6 zile

Margareta Tétarus
Corina Aiacoboae

Formarea echipei
si alocarea
responsabilitatilor

Selectarea echipei s-a facut
in urma analizei unor proiecte
si programe derulate cu
bibliotecarii din Biblioteca
Judeteana. Abilitatile de
comunicare §i relationare
interumana, capacitatea de
efort prelungit, competentele
profesionale si
responsabilitatea au fost
criteriile de selectie ale
echipei de proiect.

Au fost selectati 3 bibliotecari
de la sectii diferite ale
bibliotecii care au acceptat
solicitarea. Acestia au
confirmat prin activitatea lor
criteriile de selectie. Acestia
pot dezvolta si coordona la
randul lor alte proiecte pentru
comunitate in diferite sectii ale
bibliotecii.
Margareta Tatarus —
coordonatorul proiectului
Corina Aiacoboae —
bibliotecar Sala de lectura
adulti
Liliana Cristea — Imprumut la
domiciliu adulti
Catalina Plescan — bibliotecar
Sectia pentru Copii si Tineret
Sarcinile si
responsabilitéatile
fiecaruia se regdsesc
in coloana cu

2 zile

Margareta Tétarus
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

RESPONSABIL(I)

Promovarea
cursului

Conferinta de presa initiala si
finald cu mass media locala
Comunicate de presa
Promovarea pe site-ul
bibliotecii si mail trimis
utilizatorilor bibliotecii
Promovarea pe site-ul
efotografiamea.ro
Promovarea pe site-ul
ANBPR

Promovarea pe Facebook
Promovarea pe blogurile
vrancene

Creare Afig, pliant, fluturasi

Hartie
Imprimanta
Calculator
Internet

Posta electronica

3 luni

Margareta Téatarug
Corina Aiacoboae
Liliana Cristea
Catélina Plegcan

Administrarea
Tnscrierilor

10 bibliotecari comunali si
orasenesti care au fost inclugi
in programul BIBLIONET gi
care si-au exprimat dorinta de
a participa la curs

10 bibliotecari din Biblioteca
Judeteand, de la toate
sectiile, care vor putea prelua
si disemina informatiile
dobandite Tn randul
utilizatorilor sectiilor
respective

10 voluntari, elevi de liceu,
care vor sa-gi
imbuné&tateasca abilitatile de
voluntariat $i care vor practica
in perioada liceului voluntariat
in Biblioteca Judeteana

Vor fi 10 echipe alcatuite din:
1 bibliotecar din mediul rural,
1 bibliotecar din mediul urban

5 zile

Margareta Tétarus
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

si 1 voluntar

pentru performantele sale si
pentru capacitatea de
relationare interumand
excelentd

Fiecare dintre ei va realiza o
programa a cursurilor, planuri
de lectii, instrumentele de
evaluare precum si suportul
de curs.

Vor avea de sustinut cursuri
de 2 ore / zi timp de 6 zile.
Workshop-ul despre
Dezvoltarea serviciilor de
biblioteca se va desfasura pe
parcursula 4 ore/ 1z
Cursurile vor fi axate pe
activitati practice individuale
si in echipa, vor fi interactive,
stimuland astfel implicarea
cursantilor in derularea
cursurilor, gasind impreuna
solutii pentru dezvoltarea
serviciilor existente, precum
i initierea altora noi.

Tinerii vor fi implicati activ in
munca de echipa optimizand
astfel dialogul dintre generatii
si contribuind la participarea

capitolul INVENTARUL
RESURSELOR NECESARE
vor fi folosite ca si resurse in
derularea cursului
Trainerii sunt urmatorii:
Florentina Carbunaru
- cursul de
voluntariat si
managementul
proiectelor
- formator recunsocut de
CNFPA, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei, Tineretului
si Sportului,
- Incepand cu lunaiunie 2010
este delegatul de tineret al
Romaniei la ONU

Camelia Mereuta —
cursul de Internet gi
creare de bloguri
- profesor de informaticéa la
Colegiul National ,Al. I. Cuza”
Focsani

Gabi Oanes — cursul

Stabilirea orarului 6 zile x 8 ore / zi — cursuri 4 bibliotecari 2 zile Margareta Tétarus
intre 6 si 11 septembrie 2010 3 traineri
2 intalniri / luna pentru 1 invitat
scrierea proiectului final, pana
pe 15 noiembrie
Orarul cursurilor se gaseste
in Anexa 1
Livrarea cursului Fiecare trainer a fost selectat | Echipamentele enumerate la 6 zile Margareta Tétarus

Corina Aiacoboae
Liliana Cristea
Catalina Plegcan
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

lor in dezvoltarea de proiecte
adresate comunitatii.

de fotografie
- fotograf profesionist

Liviu-lulian Dediu —
workshop-ul despre
Dezvoltarea
serviciilor de
biblioteca
- vicepresedintele Asociafiei
Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor din Romania;
- Formator de competente
profesionale

Monitorizarea si
evaluarea cursului

Chestinar de evaluare initial,
cu intrebari din cele 4 cursuri
Chestionar de evaluare final,
cu intrebari din cele 4 cursuri
Evaluare finala prin
prezentarea pe echipa a
blogului creat

Finalizarea proiectului comun
si trimiterea acestuia spre
finantare

Chestionar zilnic de evaluare
al trainerilor

- 4 bibliotecari

- 3 traineri

- 1 invitat

- 10 calculatoare

- Conexiune Internet

- Site-ul proiectului

- Imprimanta

- Consumabile
imprimanta

- Hartie de scris

6 zile

Margareta Téatarug
Corina Aiacoboae
Liliana Cristea
Catélina Plegcan
Florentina
Céarbunaru
Camelia Mereuta
Gabi Oanes
Liviu-lulian Dediu

Informatii
suplimentare

Cursul se va desfasura in perioada 6-11 septembrie 2010 si se va finaliza cu o DIPLOMA oferits de
Biblioteca Judeteana ,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, si Aociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania, precum si de finantatorul cursului. Finalul proiectului va fi data de 15 noiembrie
cand va fi trimis spre finantare proiectul cel mai bun realizat in comun de toti participantii la curs.

Dupa finalizarea acestui curs toti participantii vor avea notiuni de baza in realizarea de fotografii, vor
sti sa realizeze download/upload de fotografii pe site-uri diverse, vor fi capabili sé creeze un blog, vor
avea cunostinte de baza in managementul proiectelor si despre activitétile de voluntariat. Vor fi capabili
sd desfasoare cu utilizatorii bibliotecilor astfel de sesiuni de initiere in domeniile studiate si sa incurajeze
implicarea tinerilor in activitatea bibliotecilor. Vor fi incurajati in scrierea de proiecte cu si pentru
comunitate care sa ducé la dezvoltarea de servicii moderne gi dorite de comunitétile locale.
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

8. Fonduri
solicitate.
Bugetul
proiectului.

Tip resursa Cantitate Cost Total costuri din Procent din totalul Total costuri
estimat finantare IREX bugetului solicitat suportate de
per item biblioteca sau alti

parteneri/sponsori

Echipamente

laptop 11 2600 0

imprimanta 1 230 0

scanner 1 207 0

videoproiector 1 1440 0

ecran de proiectie 1 183 0

aparate foto digitale 10 500 0

TOTAL 0% 0

Spatiu (inclusiv

organizare spatiu)

1 Sala de curs 6 200 1200

Conexiune Internet

Conexiune electrica

Telefon

Aer conditionat

Flipchart 1 250 250

trepied foto 1 60 0

TOTAL 22,80% 1450

Servicii (formator —

realizare materiale

de curs, livrarea

cursului)

Formatori 3 600 1800

Realizare site 1 320 320

Cumparare 1 215,44 215,44

domeniu.ro

TOTAL 36,7% 2335,44

Consumabile
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

Materiale de curs si 30 23,33 700

consumabile

Gazduire site/luni 18 826,17 826,17 24% 1526,17

TOTAL

Cheltuieli legate de

masa si cazare

Masa de pranz, 32 23,44 750

cafea, apa

Cazare 1 150 150

Transport 1 100 100

Cina 1 50 50

TOTAL 16,51% 1050

Total fonduri solicitate de la IREX: 4911,61 lei = 1495.48 USD Total fonduri contributie biblioteca: 1450 lei =
441.55 USD

Buget total: 6361,61 lei =1937.03 USD

Cursul oficial RON/USD la data cererii: 1 USD = 3.2839 ron

Ordonatorul de credit: Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea (Biblioteca / Consiliul local)

Date de contact: Focgani, Str. Mihail kogélniceanu, Nr. 12-13, 620036, Cod fiscal 5760929, Persoane contact: ||
, e-mail biblioteca@bjvrancea.ro

(Adresa, Cod Fiscal, Persoana de contact, Telefon, E-mail)

9. Monitorizare
si evaluarea

Descrierea etapei (max. 50 cuvinte)
Vor avea loc discutii cu trainerii pe marginea chestionarelor zilnice, despre activitatea lor, evolutia cursantilor si

organizarii adaptarea modalitatilor de formare centrate pe cursanti. Fotografiile si filmuletele zilnice vor fi analizate si folosite ca si
cursului »jurnal” al cursului. Chestionarul de final va fi evaluarea cursantilor pentru organizare, derulare si formatori.
Descrierea resurselor (max.20 cuvinte)
Chestionare zilnice, fotografii, filme, laptop, videoproiector,membrii echipei de proiect si traineri.
Timp necesar
1h/30 min. /participant la analiza
10. (max. 100 cuvinte)
Durabilitatea Participarea la acest curs va avea ca efect dobéndirea de competente noi si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare gi
proiectului. implicare in viata comunitatii vrdncene, a beneficiarilor cursului. Acestia pot dezvolta solutii care sa conduca bibliotecile spre

centrul de maxim interes social, centrat pe nevoile reale si actuale ale membrilor comunitatii. Astfel va fi confirmat rolul bibliotecii
in cadrul incluziunii sociale si necesitatea realizarii de parteneriate durabile. Va fi creat un Manual al acestui curs, postat pe site-
ul proiectului, putand fi preluat de oricine doregte sa inifieze astfel de cursuri in comunitate, reugind sustinerea provocarilor lumii
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CERERE DE FINANTARE — DESCRIEREA CURSULUI PROPUS PENTRU FINANTARE
CONCURSUL “INSTRUIESTE-TI COMUNITATEA!”

moderne de azi si de maine.

11. Informatii
suplimentare

Vor fi atasate urmatoarele documente:
Orarul cursului

Planificare Curs Internet

Panificare Curs Fotografie
Planificare Curs Voluntariat

Initiere in Managementul proiectelor

arwONE
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ANEXE

BIBLIOTECA JUDE:I'EVANI\ L, DUILIU ZAMFIRESCU” VRANCEA
ASOCIATIA NATIONALA A BIBLIOTECARILOR SI BIBLIOTECILOR
DIN ROMANIA

ORAR CURS

LUNI 6 SEPTEMBRIE 2010

9.00 — 10.00 — Deschidere curs; Prezentare cursanti si traineri, Prezentare concurs
~ldei de proiecte pentru dezvoltarea comunitatii”
Bibliotecar: Margareta Tatarus — coordonator Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea

10.00 — 11.45 — Curs internet -
Formator: CAMELIA MEREUTA — prof. informatica Colegiul National
LAl 1. Cuza” Focsani

11.45 — 12.00 — Pauza cafea

12.00 — 14.00 — Curs fotografie
Formator: GAB!I OANES — fotograf

14.00 — 15.00 — Pauza de masa

15.00 — 16.00 — Curs Voluntariat _
Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU

16.00 — 16.15 — Pauza cafea

16.15 — 17.00 - Curs Voluntariat
Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU
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MARTI 7 SEPTEMBRIE 2070
9.00 — 11.00 — Curs Initiere in Managementul proiectelor

Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU

11.00 — 11.15 — Pauza cafea

11.15 — 13.15 — Curs internet _
Formator: CAMELIA MEREUTA — prof. informatica Colegiul National
LAl 1. Cuza” Focsani

13.15 — 14.15 — Pauza de masa

14.30 — 16.30 - Curs fotografie
Formator: GAB!I OANES — fotograf

16.30 — 17.00 — Discutii libere despre concursul ,ldei de proiecte pentru dezvoltarea
comunitatii’
Bibliotecar: Margareta Tatarus — coordonator Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea

MIERCURI 8 SEPTEMBRIE 2010

9.00 — 11.00 - Curs Voluntariat
Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU

11.00 — 11.15 — Pauza cafea

11.15 — 13.15 — Curs internet -
Formator: CAMELIA MEREUTA — prof. informatica Colegiul National
LAl 1. Cuza” Focsani

13.15 — 14.15 — Pauza de masa
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14.15 — 16.15 - Curs fotografie
Formator: GAB!I OANES — fotograf

16.15 - 16.30 - Pauza cafea

16.30 - 17.00 - Discutii libere despre concursul ,,Idei de proiecte pentru dezvoltarea
comunitatii”
Bibliotecar: Margareta Tatarus — coordonator Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea

JOI 9 SEPTEMBRIE 2010

9.00 — 11.00 - Curs fotografie — Workshop Tn aer liber
Formator: GAB!I OANES — fotograf

11.00 — 11.15 — Pauza cafea

11.15 — 13.15 — Curs internet -
Formator: CAMELIA MEREUTA — prof. informatica Colegiul National
LAl 1. Cuza” Focsani

13.15 —14.15 — Pauza de masa

14.30 — 16.00 — Curs Initiere t1n Managementul proiectelor
Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU

16.00 - 16.15 - Pauza cafea

16.15 — 17.00 - Discutii libere despre concursul ,Idei de proiecte pentru dezvoltarea
comunitatii”
Bibliotecar: Margareta Tatarus — coordonator Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
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VINERI 10 SEPTEMBRIE 2010

9.00 — 11.00 - Curs Voluntariat si Managementul proiectelor
Formator: FLORENTINA CARBUNARU — trainer, reprezentantul
tineretului din Romania la ONU

11.00 — 11.15 — Pauza cafea

11.15 — 13.30 — Curs internet s/ fotografie _
Formatori: CAMELIA MEREUTA — prof. informatica Colegiul National
»Al. . Cuza” Focsani si GABI OANES — fotograf

13.30 — 14.30 — PRPauza de masa

14.30 — 16.30 — ,,Dezvoltarea Serviciilor moderne de biblioteca”
Prezinta Liviu-lulian Dediu — Director adj. Biblioteca ,\V.A. Urechia”
Galati - Vicepresedintele ANBPR

16.30 — 17.00 — Intrebé&ri si raspunsuri privind evaluarea finala
Bibliotecar: Margareta Tatarus — coordonator Sectia pentru Copii si
Tineret a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea

SAVMBATA 11 SEPTEMBRIE 2010

9.00 — 10.00 — Alegerea ideii de "Proiect comun pentru dezvoltarea comunitatii’ si
stabilirea orarului de iTntalniri viitoare pentru scrierea acestuia si
trimiterea lui spre finantare

10.00 — 13.00 - Evaluare finala

13.00 — 14.00 — Pauza de masa

14.00 — 16.00 — Evaluare finala si oferire Diplome de participare
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VOLUNTARIATUL.
PROVOCARE SAU INTERES?

FLORENTINA CARBUNARU —
Trainer, reprezentantul tineretului din
Romania la ONU

Training: Activitaygi de promovare a educatiei nonformale

Acest tip de educatie contine majoritatea influentelor educative, care au loc in afara
procesului didactic, acestea sunt activitati extradidactice sau prin activitati optionale sau
facultative. Are un caracter mai putin formal, dar cu acelasi rezultat formativ. Actiunile
educative, care sunt plasate Tn cadrul acestui tip de educatie, sunt flexibile, si vin In

intampinarea diferitor interese, particular pentru fiecare persoana.

Activitatile propuse urmaresc promovarea efectelor pozitive ale educatiei nonformale.
Educatia nonformala este diferita fata de educatia formala, prin aspectul continutului si

formele de realizare. Educatia nonformala este caracterizata prin:

- raspunderea concreta la cerintele fixate;
- permite momente de abstractizare, prin extragerea de cunostinte din viata practica

- scoate din educatie, functia de predare, lasand loc functiei de Invatare.

Aceasta forma de educatie a fost definita ca: ,,0orice activitate educationala,
intentionata si sistematica, desfasurata de obicei Tn afara scolii traditionale, al carei continut
este adaptat nevoi individului si situatiilor speciale, in scopul maximizarii Tnvatarii si
cunoasterii si minimalizarii problemelor cu care se confrunta acesta Tn sistemul formal

(stresul notarii Tn catalog, disciplina impusa, efectuarea temelor ...etc.) Vor fi desfasurate o
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serie de activitati ca jocuri de socializare, teambuilding, jocuri de testare a atentiel,

promovarea cadrului recreativ pentru invatare eficienta.

Educatia nonformala ofera un set de experiente sociale necesare, utile pentru fiecare copil,

tanar sau adult, complementarizand celelalte forme de educatie prin:

» valorificarea timpului liber al voluntarilor, din punct de vedere educational;

e oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata ale voluntarilor, prin cadrul mai

flexibil si mai deschis si prin diversificarea mediilor de Invatare cotidiene;

= participare voluntara, individuala sau colectiva;

modalitati flexibile de a raspunde intereselor acestora - gama larga de activitati pe care

le propune si posibilitatea fiecarui voluntar de a decide la ce activitati sa participe;

dezvoltarea competentelor pentru viata si pregatirea tinerilor pentru a deveni cetateni
activi; pe langa informatiile si competentele specifice anumitor domenii de activitate
in care se Tncadreaza proiectele sau activitatile nonformale, voluntarii isi dezvolta si
capacitati organizatorice, capacitati de autogospodarire, de management al timpului,

de gandire critica, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme;

« un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de

manifestare a talentelor in arta, cultura, muzica, sport, pictura, IT etc.

Sesiune de informare: Importanta activitatilor voluntare TN dezvoltarea individului:

cariera, aptitudini, competente, leadership

Cerintele pietei muncii sunt dintre cele mai variate. Competengele profesionale sunt Tn
continuare Tn atentia angajatorilor si se refera la rezolvarea cu succes a situatiilor-problema

circumscrise profesiei respective. Tnsa concurenta ridicata ssi oferta variata determina
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angajatorul sa departajeze candidatii prin competengele lor transversale. Ce sunt ele? Sunt
acele capacitati care transcend un anumit domeniu, respectiv program de studiu si au 0o natura
transdisciplinara: abilitati de lucru Tn echipa, abilitati de comunicare orala, rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatiii si multiculturalitatii,
initiativa si spirit antreprenorial.

Toate aceste abilitati se deprind cel mai usor in zilele noastre prin activitati de
voluntariat, adica dedicatie, ambitie si pricepere care converg catre elemente teoretice si
practice ale aceluiasi aspect, exercitiu si joc, urmat de un indemn la analiza celor intamplate.
Cu alte cuvinte un cadru institutionalizat prin care toate acele competente transversale sa
insoteasca participantii la sfarsitul unei activitati ... De aceea unul din obiectivele acestei
sesiuni de informare este inzestrarea participantilor cu aceste deprinderi atat de necesare unei

viitoare profesii, in societate, in activitatile didactice si in dezvoltarea lor personala.

VOLUNTARIAT

Implicarea eficienta a voluntarilor Tn activitatea organizatiei necesita un proces
planificat si organizat, similar, Tn mare, oricarui alt proiect desfasurat de organizatie. Acest
demers sistematic Tn lucrul cu voluntarii necesita asadar un manager, un coordonator care sa
fie capabil sa gaseasca oameni dornici sa ajute fara a fi remunerati si, dupa O selectie
preliminara, sa Ti plaseze Tn functie de nevoile organizatiei.

Coordonatorul de voluntari este asadar persoana care planifica, organizeaza si
coordoneaza toate activitatile desfasurate de voluntari si anume recrutarea, instruirea,
supervizarea si evaluarea acestora. Coordonatorul este atat mentorul, prietenul si "avocatul”
voluntarilor, cat si interfata, persoana de legatura a angajatilor cu voluntarii si cel responsabil

in fata organizatiei de bunul mers si eficienta programelor de voluntariat.

Tata sarcinile de baza ale coordonatorului de voluntari (preluate dupa Ellis, 1996):
- Administrarea si planificarea programului de voluntariat

- Recrutarea voluntarilor si relatiile publice

- Intervievarea si evaluarea initiala a potentialilor voluntarilor

- Orientarea si instruirea voluntarilor

- Supervizarea acestora

- Motivarea si recompensare/recunoasterea meritelor voluntarilor

- Evaluarea programului de voluntariat

- Gestionarea si raportarea rezultatelor
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- Alte responsabilitati (de ex. instruirea angajatilor organizatiei privind lucrul cu
voluntarii, etc.)

Rolul coordonatorului de voluntari este ca voluntarul potrivit sa fie plasat la locul

potrivit in cadrul organizatiei. De fapt, rolul sau este dual: acela de a se asigura ca nevoile si

motivele pentru care voluntarul a optat sa devina voluntar in organizatia respectiva sunt

satisfacute; dar si acela de a se asigura ca nevoile organizatiei (si ale angajatilor care lucreaza

direct cu acei voluntari) sunt la randul lor satisfacute prin lucrul cu respectivii voluntari.

Tata cateva abilitati necesare Tn lucrul cu voluntarii: (preluate si adaptate dupa
Ellis, 1996)

Cunostinte despre voluntariat si abilitatea de a exprima un punct de vedere pozitiv si
coerent asupra voluntariatului;

viziune larga Tn ceea ce priveste posibilitatile de implicare a voluntarilor, cat si asupra
a ceea ce poate organizatia sa obtina din aceasta colaborare;

buna intelegere a psihologiei voluntarilor si atentie acordata la motivatiile individuale
ale fiecaruia;

buna intelegere a fenomenului de expansiune a sferei voluntariatului si asupra
diversificarii resurselor comunitare (implicarea de tineri, adulti, persoane Vvarstnice,
diverse minoritati, persoane cu dizabilitati);

Bune abilitati manageriale;

Abilitati de relationare interpersonala;

Entuziasm si energie;

Abilitatea de a vorbi liber si de a face prezentari Th public Tntr-un mod degajat;
Familiaritatea cu potentialele resurse din comunitate;

Bune deprinderi de analiza a sarcinilor, deoarece munca trebuie divizata Tn sarcini
suficient de mici pentru a fi distribuite voluntarilor;

Bune deprinderi de a gestiona si de a lucra cu detaliile (de genul ajustarii orarelor de
lucru neregulate ale voluntarilor, etc);

Deschidere Tnspre a prelua si a adapta idei noi din alte contexte la nevoile speciale ale
organizatiei.

MANAGEMENTUL VOLUNTARILOR

Pregitirea organizatiei pentru implicarea voluntarilor
Recrutarea voluntarilor

Selectia voluntarilor

Orientarea si instruirea voluntarilor

Supervizarea voluntarilor

Motivarea voluntarilor

Recunoasterea meritelor voluntarilor

Asigurarea bunei relatii dintre voluntari si personalul angajat
Evaluarea programelor si a voluntarilor
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INITIERE TN MANAGEMENTUL
PROIECTELOR

CARBUNARU FLORENTINA -
Trainer, reprezentantul tineretului din Roméania la
ONU

GENERALITATI DESPRE PROIECTE

O Managementul proiectelor implica
8 planificarea,
8 organizarea,
8 conducerea,
8 coordonarea

Controlul activitatilor si resurselor necesare pentru indeplinirea unui obiectiv definit,
de obicei In limitele unui anumit timp si buget. Aceste lucruri se efectueaza cu ajutorul unor
tehnici de management si al unei echipe de management, conduse de un manager de proiect
(Project Manager, PM) al organizatiei/organismului care pune Tn aplicare proiectul.

PM este persoana care isi asuma responsabilitatea globala pentru coordonarea unui
proiect, indiferent de marimea acestuia, astfel Tncat sa se obtina rezultatele asteptate In
limitele unui anumit buget si timp.

Sarcinile principale ale managementului proiectelor includ:
- stabilirea obiectivelor,
- impartirea lucrarilor pe subproiecte si activitati bine definite,
- urmarirea secventiala a acestora prin intermediul unor scheme/ diagrame,
- stabilirea unui grafic de timp, a unui buget,
- coordonarea echipei,
- raportarea
- comunicarea permanenta.

Majoritatea activitatilor se pot executa de mai multe ori, Th timp ce proiectele se
desfasoara numai o singura data (daca sunt bine executate). Astfel, un proiect consta intr-o
insiruire de activitati cu un Inceput si sfarsit stabilite, activitati ce sunt limitate de timp,
resurse si buget, Tn scopul obtinerii unui obiectiv definit.

Aceasta Tnseamna ca un proiect are:
- rezultat specific, dorit;
- un termen de predare sau o data limita la care proiectul trebuie sa fie gata;
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- un buget care limiteaza numarul de oameni,
- materiale si bani care pot fi folositi pentru terminarea proiectului.

Se numeste program un proiect recurent (care se repeta mereu). Ca exemple ar putea
fi: publicarea unui raport anual, masurarea valorilor poluantilor / parametrilor hidrologici /
meteorologici Tntr-o anumita zona etc.

CARACTERISTICILE UNUI PROIECT

Pentru intelegerea sa este util ca proiectul sa fie conceput ca un instrument de
schimbare, intrucat dupa finalizarea cu succes proiectul va avea un impact asupra oamenilor,
prin schimbarea modului de viata al acestora sau prin schimbarea mediului.

Se pot distinge cateva caracteristici importante ce deosebesc proiectele de activitatile de
rutina:
- Proiectul este un instrument al schimbarii, fiind 1n acelasi timp unic.
- Un proiect are un inceput si un sfarsit clar definite. Pentru a ajunge de la inceputul
la sfarsitul proiectului, trebuie indepliniti o serie de pasi sau faze.
- Proiectele folosesc resurse alocate special derularii lor (resurse umane, materiale, de
timp si bani).
- Resursele umane au la baza o serie de calitati, specializari/calificari si abilitati
personale.
- Rezultatele finale implica obiective identificabile, de calitate si performante
specificate Tn proiect.
- Proiectul are un scop precis. Scopul depinde de dimensiunea proiectului; el determina
cate resurse, cat timp si cat de mare este produsul final al proiectului.
- Pentru atingerea obiectivelor propuse proiectele urmeaza o abordare planificata,
- organizata.
- Pentru desfasurarea unui proiect este nevoie de un conducator — Managerul de

Proiect (conduce o echipa de oameni — echipa managerului de proiect).

- Succesul tuturor proiectelor este rezultatul unui echilibru Tntre trei elemente:
8 Timp
g Resurse
g Rezultate.

Cele cinci faze/procese de baza ale unui proiect sunt urmatoarele:
- initierea;
- planificarea/proiectarea/organizarea;
- executia/constructia;
- controlul/revizuirea;
- terminarea/punerea in functiune.

ROLUL SI CALITATILE MANAGERULUI DE PROIECT
In decursul activitatii lor de succes, PM invata sa cum sa devina manageri al

situatiilor de exceptie, intrucat totdeauna exista o multime de surprize/riscuri, chiar Tn
proiectele mici.
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Un bun PM economiseste bani prin controlul resurselor costisitoare (oameni, bani,
echipamente).

Principalele atributii ale unui manager sunt urmatoarele:
- sa planifice;
- sa organizeze;
- sa coordoneze;
- sa controleze;
- sa conduca.
In ceea ce priveste rolurile interpersonale ale PM, acesta trebuie sa fie capabil:
- sa rezolve disputele din echipa;
- sa trateze eficient cu oameni cu diferite nivele de pregatire si sa creeze unitatea
echipei;
- sa focalizeze si sa motiveze membrii echipei pentru atingerea obiectivelor
intermediare
- propuse pe parcursul desfasurarii proiectului;
- sa construiasca relatii pozitive interpersonale si totodata cu detinatorii de interese.

PM trebuie sa-si asume si roluri informationale in scopul mentinerii informate a
participantilor la proiect. In acest scop, PM trebuie si indeplineasca urmitoarele cerinte:
- sa programeze si sa conduca sedintele echipei;
- sa elaboreze si sa actualizeze graficele de lucru pentru membrii echipei;
- sa comunice conducerii superioare sau detinatorilor de interese viziunea asupra
proiectului;
- sa raspunda prin actiuni/indicatii/actualizari ale planului la informatiile primite
privind rezultatele, calitatea si furniturile proiectului.

Pe parcursul desfasurarii lor, proiectele implica luarea a nenumarate decizii. Cand este
nevoie de un rol decizional, PM trebuie sa ia urmatoarele masuri, si aceasta tinand cont de
oamenii afectati de alegerile facute:

- sa faca o distinctie Intre caracteristici si beneficii;

- sa aloce Tn mod adecvat resurse daca proiectul este Tn Tntarziere;

- sa mentina un echilibru intre costuri, timp si rezultate;

- sa previna ‘“‘alunecari’ ale scopului (cand proiectele devin din ce in ce mai mari si

mai complexe) si depasiri ale bugetului (cand banii devin insuficienti).
Calitatile unui bun PM care fac munca mai usoara si satisfacatoare sunt urmatoarele:

- are cunostinte tehnice;

- are entuziasm pentru proiect;

- este un om de actiune;

- este un bun constructor si conducator de echipa;

- este capabil sa invete de la altii;

- este un bun negociator;

- are aptitudini pentru comunicare;

- este competent in planificare si organizarea bugetului;

- este orientat catre beneficiar.
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Cum sa realizez o FOTOGRAFIE

GABI OANES - Fotograf

""Am Tnreles, dintr-o data, ca fotografia poate imortaliza eternitatea Tntr-o clipita. ™"
Henri Cartier-Bresson, fotograf francez

NOTA DE PREZENTARE

Termenul de fotografie are o tripla semnificatie Tn vorbirea curenta:
- este tehnica ce poate crea imagini sub actiunea luminii;
- este o imagine obtinuta prin aceasta tehnica;
- este o ramura a artei grafice care foloseste aceasta tehnica.

Etimologie

Cuvantul fotografie are originea de la doua cuvinte provenite din limba greaca: fotos
(potog) care se traduce ca lumina, evident (in cazul nostru se foloseste termenul de lumina) si
graphy (ypa@seiv) care se traduce ca lumina, desen, scris. Literalmente se poate traduce prin a
picta cu lumina. In vorbirea curenti pe scurt se foloseste termenul de imagine.

INntroducere

Acest curs de fotografie este esential oricarui iubitor de imagine ce vrea sa Invete
arta si tehnica exprimarii - sau macar a perceptiei iconografice - fara sa piarda prea mult timp
cu repetarea unor erori, inerente oricarui inceput. Cu atat mai mult, Tn momentul in care
aparatele de fotografiat incep sa incorporeze memorii, sisteme de operare, sisteme de dialog
cu fotograful, acesta trebuie sa cunoasca din ce Tn ce mai multa optica, mecanica, electronica,
sa aiba cunostinte avansate despre soft si despre programele de procesare ale imaginii care,
Tncet, Tncet, au trecut de fapt din computer in aparatul de fotografiat. Usurinta de a folosi un
aparat de fotografiat din ziua de azi poate crea falsa iluzie ca o imagine de calitate se obtine
usor. Dimpotriva, vazand noile tendinte estetice si editoriale ale imaginii contemporane,
putem aprecia ca o imagine buna este realizata numai de cel care poate controla unealta de
captat imagini - si acest lucru se poate face numai avand cunostintele necesare pentru a face
selectia utila. Asa cum spunea marele fotograf francez Henri Cartier-Bresson "'in fotografie,
chiar si cele mai marunte lucruri pot fi subiecte mari’” este important cum alegi subiectul,
cand se foloseste flash-ul, cat si cum, ce raport intre lumina naturala si cea suplimentara se
foloseste, ce sistem de masurare a luminii se utilizeaza si cand, ce profunzime trebuie sa aiba
subiectul si deci ce diafragma sa punem, cand si cum apelam la sistemul de stabilizare al
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imaginii, cum se aleg zonele de masurare ale distantei din vizor, cum si de ce se memoreaza
punerea la punct a claritatii, cand se folosesc aparate pe film de format mare si cand se pot
folosi si aparate digitale si cu ce captor.

Aceasta succinta prezentare este doar o parte a icebergului. Cunoasterea perfecta a
tehnicii fotografice este un atu important in creatia fotografica.

Aparatul de fotografiat: Definitie si componente

Cel mai simplu aparat de fotografiat este o cutie opaca (camera obscura), cu un
orificiu minuscul pe una din fete, pe fata opusa formandu-se imaginea. Desi foarte
rudimentar, acest procedeu de fotografiere Inca se mai utilizeaza si poarta denumirea de
"pinhole photography".

Oricat a avansat tehnica in ultimii ani, aparatele de fotografiat au aceleasi componente de
baza:

- Corpul aparatului (camera obscuria): este foarte important sa fie complet izolat,
astfel Incat sa nu permita intrarea luminii In interior, cu exceptia celei care intra prin
obiectiv si e destinata impresionarii filmului. Corpul este proiectat conform unor
principili ergonomice, astfel Tnciat sa permute accesul usor si rapid la facilitatile
aparatului.

- Obiectivul: obiectivul permite accesul luminii in aparat si focalizeaza imaginea pe
film. Este elementul care determina in foarte mare masura claritatea si calitatea
imaginii finale. Caracteristicile definitorii ale obiectivelor sunt distanta focala si
luminozitatea.

Distanta focala a unui obiectiv se masoara in milimetri si determina unghiul de camp.

Luminozitatea reprezinta deschiderea maxima a diafragmei obiectivului.

- Diafragma: diafragma controleaza deschiderea obiectivului si determina cantitatea de
lumina care ajunge pe film. Se masoara cu ajutorul numarului f, care este de fapt un
raport intre diametrul fizic al deschiderii si distanta focala, astfel incat, indiferent de
obiectiv, o anume valoare a diafragmei Tnseamna aceeasi cantitate de lumina intrata in
aparat. De obicei, este controlata cu ajutorul unui inel de pe obiectiv.

- Obturatorul: obturatorul este mecanismul care controleaza durata de expunere a
filmului la lumina. Ca si In cazul diafragmei, controlul timpului de expunere se face
in trepte, fiecare treapta dubland sau Iinjumatatind timpul de expunere.

- Vizorul: vizorul permite vizualizarea imaginii Tnainte de a fi Inregistrata pe film,
permitand controlarea compozitiei si, In functie de tipul aparatului, a claritatii.

In functie de tipul de vizor, aparatele se impart in:

- aparate foto cu vizare prin obiectiv
- aparate foto cu vizare laterala

- Sistemul de antrenare si pozitionare a filmului: un aparat mai avansat permite
controlarea acestui sistem, oferind posibilitatea antrenarii cadru cu cadru, continua
(aparatul declanseaza continuu, cateva cadre pe secunda, atat cat este tinut apasat
butonul de declansare), expunere multipla (obturatorul este armat, insa filmul este
mentinut pe pozitie pentru expunerea unei imagini suplimentare).

- Tn afara de aceste elemente de bazia, anumite situatii pot impune necesitatea folosirii
unor accesorii: filtre, blitz, trepied, declansator flexibil etc.
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Fotografia digitala

Pentru ca aparatele digitale sunt mult mai usor de utilizat, Th ziua de azi, fotografii
amatori care utilizeaza aparate digitale, au o sarcina mult mai usoara decat premergatorii lor,
care foloseau aparate clasice cu film. Rezultatul este mult mai reusit decat Th cazul aparatelor
analogice, fotografierea se Tnvata mult mai rapid, iar tehnica este mai accesibila, mai
atractiva.

Aparatul digital - oricat de profesional ar fi, trebuie folosit cu putina atentie si cateva
cunostinte minime.

Cursul de fotografie ofera sugestii utile pentru utilizarea aparatului, prelucrarea
ulterioara a fotografiilor si alegerea celor mai bune subiecte de fotografiat. Care sunt
principalele setari ale unei camere foto digitale, modurile de functionare ale camerei,
corelarea diafragmei si a timpului de expunere pentru a realiza o fotografie corecta,
corectarea expunerii si a sensibilitatii Tn functie de subiectul fotografic, realizarea corecta a
balansului de alb, focalizarea, utilizarea blitzului, utilizarea creativa a profunzimii de camp,
folosirea obiectivelor cu stabilizare. Trucuri sau solutii cu ajutorul carora fotograful sa poata
face fata celor mai frecvente situatii intalnite Th practica: cum se ajusteaza planul de punere la
punct cand subiectul nu este situat central, cum sa apara clar subiectul iar fundalul neclar sau,
din contra, toate subiectele sa fie redate clar Tn cadru, cum sa aleaga momentul potrivit pentru
a realiza un cadru clar, sau, din contra, imagini cu efecte de miscare, cum sa reduca
intarzierea la declansarea aparatului foto, cum sa realizeze fotografii clare, cu timpi lungi de
expunere, cum sa realizeze fotografii panoramice, utilizarea blitzului Tn exterior, pe soare.
Despre cum pot fi facute fotografii la lumina puternica, fotografii de peisaj, cladiri Tn oras,
fotografii Tn muzee, sau teme mai grele: fotografii pe lumina slaba, subiecte Th miscare si
despre fotografierea oamenilor sau dilema blitz sau lumina naturala.

Cursul va cuprinde si lectii practice despre modul de descarcare a fotografiilor in
calculator, de prezentarea acestora, de arhivare si de imprimare a lor.

Cum poate un peisaj sa devina o fotografie deosebita?

Workshop-urile despre fotografie vor cuprinde teme folosite Tnh fotografie despre:

1. Culoarea. Prezenta culorilor este probabil cel mai bun indiciu ca potentialul pentru
fotografiere este foarte bun. Rosul este culoarea cea mai placuta ochiului uman iar daca
reusesti sa gasesti aceasta culoare, sau o nuanta In natura, chiar si In pete de mici dimensiuni,
aranjeaza-ti trepiedul si pregateste aparatul de fotografiat. Daca mai acorzi si ceva atentie
plasarii acestor pete colorate in imagine, reusita fotografiei este foarte posibila.

2. Norii. Aproape nimic nu ma entuziasmeaza mai mult In fotografierea unui peisaj decat
prezenta unor nori cu forme deosebite. Cel mai bine se prezinta formatiunile noroase de
deasupra orizontului, din apropierea zonei din peisaj vizate. La apus sau rasarit, aceste
formatiuni pot capata culori absolut extraordinare. Formatiunile noroase pot crea un centru
de interes dinamic si complementar care poate conferi forta centrului de interes din
fotografie. Norii pot fi foarte folositori atunci cand fotografiezi Tn orele '"negre' ale zilei,
adica Tn jurul amiezii. Ei pot fi pusi la treaba sa difuzeze lumina destul de aspra in acest
moment al zilei, sau pot fi utilizati la intarirea ideii din fotografie.

3. Calmul. Pentru fotograful de peisaj, o atmosfera calma, lipsita de vant, poate ajuta uneori
foarte mult. Vantul afecteaza florile, frunzele, copacii, iarba, lacurile si bazinele cu apa.
Fotografiezi "din mana" peisajul pe care nu vei mai ajunge sa il revezi prea curand? Probabil

41



ANEXE

ca este mai prudent sa folosesti un trepied si, de preferinta, unul bun. Apoi Tti tii rasuflarea si
te rogi ca "mama Natura" sa faca la fel. Si apesi pe declansator in momentul In care vantul
pare sa se odihneasca pentru o clipita...

4. VVremea. De cate ori am auzit ca "azi nu fac poze pentru ca ploua..."? Vremea rea poate fi
vreme foarte buna pentru fotografiat. Ceata, pacla, ninsoarea, ploaia pot conferi unor peisaje
cotidiene o putere si un impact nebanuit.

5. Pozitia geografica. De cate ori este posibil, Thcearca sa te plasezi fie la nord, fie (mai ales)
la sud de peisajul pe care doresti sa i1l fotografiezi. De ce? Pentru ca asa vei beneficia de
lumina laterala. LLa ce este buna lumina laterala? Mai Intai aceasta lumina accentueaza
relieful si texturile, formele si umbrele. Tn plus, lumina laterald permite si folosirea optimi a
unui filtru polarizant.

6. Primul plan. Cele mai bune peisaje sunt, de obicei, cele care au un prim plan puternic.
Copaci, tufe, pietre, smocuri de iarba sau de muschi, dune de nisip, flori, aproape orice poate
fi folosit pentru producerea unei adancimi deosebite Tn imagine. Un astfel de amanunt poate
da o iluzie de tridimensionalitate foarte importanta pentru impactul imaginii.

7. Reflexiile. Apele linistite ofera ocazii perfecte pentru realizarea de fotografii in oglinda.
Acest efect poate fi folosit pentru a dubla frumusetea unui peisaj. Dar daca doresti sa faci
astfel de imagini, trebuie sa fii pregatit sa te uzi la picioare.

Lumina este esenta oricarei fotografii

Fara lumina, o imagine nu ar putea fi Inregistrata pe film. Ceea ce s-a invatat de-a
lungul anilor este ca la fiecare imagine se potriveste o anumita lumina. Daca lumina nu este
buna, fotografia nu va fi reusita. Un subiect excelent, cu o compozitie buna, vazut intr-oO
lumina plata, cenusie si plictisitoare, va duce negresit la o imagine plata, cenusie si
plictisitoare. Pe de alta parte, un subiect de zi cu zi, cu o compozitie decenta, intr-o lumina
radianta si dramatica va duce la o imagine care se va regasi 1in fisierul de reusite.

- Lumina din fata (in ochi). Este lumina pentru Thcepatori, cand soarele lumineaza
fata subiectului peste umarul fotografului, oferind uniformitate. Umbrele sunt minime, din
cauza luminii plate. Tn lumina aceasta este destul de usor de lucrat, dar rezultatele nu vor fi
prea bune. Nu exista adancime, texturile sunt ca si inexistente, detaliile sunt sterse. In
fotografia de natura, lumina din fata isi are avantajele si dezavantajele ei, dar pentru un
fotograf de peisaj, este de cele mai multe ori un dezastru. Scena nu are nici o dimensiune, nu
are dinamism, este stearsa, ceea ce reprezinta defecte importante pentru dramatismul unei
imagini.

Pe de alta parte, multi fotografi de animale salbatice prefera lumina din fata. Desi nu
va produce cel mai impresionant efect, poate, Th schimb, prezenta animalul la Tntreaga lui
maretie, cu toate detaliile.

Lumina din fata poate fi un aliat In cateva alte circumstante: fiecare fateta a
subiectului este iluminata, in acest fel oferindu-se o cantitate maxima de informatie. Spre
exemplu, fotografii de arhitectura pot reda toate detaliile unei cladiri.

Lumina din fata este o buna sursa de exercitiu pentru fotografii incepatori. Sa obtii
expuneri corecte este destul de usor, caci exista putine umbre sau zone luminate puternic,
care sa poata pacali sistemul de masurare al camerei. Aceasta lumina este In general
utilizabila, dar nu este o idee buna sa te bazezi numai pe ea.

- Lumina din spate (contre-jour, ""in lentila""). Cu lumina din spate se pot obtine

42



ANEXE

rezultate cat se poate de dramatice. Forma se poate reda ca umbra sau inconjurata de o corola
luminoasa. Acest tip de lumina poate da rezultate exceptionale. Perfect, si atunci de ce nu se
utilizeaza lumina din spate tot timpul? Tn principal, pentru ci este greu de stapanit.

Greselile de expunere costa si, de obicei, nu pot fi recuperate. Dar exista solutii... Cel
mai simplu este sa se apropie de subiect, sa se elimine cat mai mult din fundalul din imagine.
Daca se poate muta subiectul, se duce Tntr-o zona Tn care fundalul distrage cat mai putin
atentia. De exemplu, fundalurile mai inchise la culoare sau cele care pot fi scoase din focus
merg destul de bine.

Pentru un rezultat mai “PRO” (-fesional), se poate folosi un reflector. Reflectoarele
(suprafete reflectorizante colorate Th general Th alb - pentru o lumina mai blanda, argintiu -
pentru o lumina mai dura, sau auriu - pentru o lumina mai calda) nu fac decat sa
redirectioneze lumina soarelui (sau lumina principala) spre subiect. Tn acest fel simplu, cu
mai multa lumina pe subiect, va fi mai usor de echilibrat imaginea, pastrandu-se in acelasi
timp dinamismul luminii din spate.

- Lumina laterala. Accentueaza tridimensionalitatea subiectului: forma, textura,
umbre, toate devin mai evidente. Apar culmi si vai de lumina si umbra. Adancimea
subiectului creste prin alternarea acestor mici zone de contrast.

Daca se foloseste soarele ca sursa principala de lumina laterala, trebuie sa se
fotografieze fie la apus, fie la rasarit. Lumina laterala poate fi folosita pentru a separa un
subiect de fundal. Acest truc poate face dintr-o imagine de duzina o fotografie castigatoare.

- Lumina blanda (soft). Este nondirectionala si produce un efect de invaluire a
subiectului. Nu existid lumini si umbre prea puternice, asa ci nu se pierd detalii. Tn exterior,
aceasta lumina caracterizeaza zilele luminoase, dar cu cer acoperit, sau zonele cu umbra
uniformaia. Tn interior, acelasi efect poate fi obtinut cu ajutorul unei cutii de lumini, a unei
umbrele, sau prin reflectarea luminii pe un tavan sau perete/panou alb.

Florile si oamenii sunt doua subiecte care sunt favorizate de lumina blanda. Umbrele
urate de sub nas si ochi sunt ca si inexistente. Pentru flori, toate detaliile pot fi redate cu
rezultate excelente in lumina blanda din zilele noroase. Tn lumina soarelui, contrastul este de
obicei prea mare ca sa poata fi redat corect de pelicula, iar un flash ar da destul de multa
lumina brutala.

Concluzie. In functie de subiect, trebuie inviatat cum si se utilizeze lumina pentru a
obtine rezultatele dorite. Si mai ales, trebuie sa se poata recunoaste acele situatii cu totul
speciale, care ofera ceva extraordinar.

Cum sa facem oamenii sa arate bine in fotografii

1. Lumina: de obicei nimeni nu se gandeste prea mult la iluminare cand trebuie
fotografiat un subiect care este grabit sau nu coopereaza cu fotograful. Lumina
folosita Insa ajuta cel mai mult la redarea unei imagini de buna calitate. Daca
subiectul este In aer liber, stim cu totii zicala: "cu soarele In spate'". Dar asta nu ajuta
prea mult pe subiect, care Tn mod sigur o sa inchida ochii din cauza luminii directe
prea puternice. Solutia este de a ruga subiectul sa nu priveasca direct In soare, si sa se
compenseze umbrele apirute pe fati cu un flash. In interior, se aseazi subiectul
aproape de fereastra si se foloseste lumina difuza de afara.

2. Unghiul de fotografiere: se alege un unghi care favorizeaza subiectul. Aparatul
trebuie sa fie la nivelul ochilor subiectului, dar daca se vrea sa se "ascunda'" niste
imperfectiuni, se poate schimba unghiul. Se Tmncadreaza cat mai mult subiectul: se
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elimina elementele neesentiale din imagine, fapt care ajuta la accentuarea subiectului.
Se vine aproape de subiect, se Incadreazad de la mijloc In sus, se foloseste un tele
obiectiv sau zoom tele.

3. Atentie la ochi: ochii sunt de multe ori partea cea mai interesanta la o persoana. Un
flash direct de pe aparat Tn mod sigur o sa rezulte In asa zisii "ochi de pisica'", pete
rosii pe hartie acolo unde ochii erau de fapt albastrii. Se foloseste flashul cu lumina
reflectata din tavan sau dintr-un perete (de preferinta alb de culoare), si se va obtine O
lumina difuza placuta, fara contraste mari pe fata.

Numarul de aur

Daca privim lucrarile unor mari artisti, fie ei pictori, sculptori, arhitecti sau fotografi,
se observa ca multe dintre ele au la baza regula de aur. Conform acesteia, ""pentru ca un
intreg impartit in parti inegale sa para frumos, trebuie sa existe Intre partea mica si cea mare
acelasi raport ca intre partea mare si intreg' (Marcus Pollio Vitruvius, arhitect roman).

Rudolf Arnheim (psiholog, s-a ocupat de psihologia artei) da o explicatie acestui
lucru astfel: "Acest raport este considerat ca deosebit de satisfacator datorita modului In care
imbina unitatea cu varietatea dinamica. Intregul si partile sunt perfect proportionate, astfel ca
intregul predomina fara sa fie amenintat de o scindare, iar partile isi pastreaza in acelasi timp
o anumita autonomie'" (in "Arta si perceptia vizuala').

Raportul de aur este un numar irational, 1.618033..., putand fi definit in diferite
moduri, cel mai important concept matematic asociat cu regula de aur fiind sirul lui
Fibonacci, un sir de numere In care fiecare se obtine din suma celor doua dinaintea sa:
0,1,1.2.3,5.8,13,21,34,55 etc. Impartind orice numar la predecesorul siau, se obtine
aproximativ numarul de aur. Aceste valori au mai putina importanta practica, nimeni nu sta
sa masoare exact atunci cand creeaza o opera de arta, dar arata ca exista o legatura stransa
intre matematica si arta.

Primii care l-au folosit au fost egiptenii, majoritatea piramidelor fiind construite
tinand cont de numarul de aur. Grecii au fost insa cei care 1-au denumit astfel, folosindu-I atat
in arhitectura cat si pictura si sculptura. De altfel el se mai noteaza si cu litera greceasca "fi'",
de la sculptorul grec Phidias. El a construit Parthenonul pornind de la raportul de aur. Tn
pictura a fost folosit mai ales Tn Renastere, probabil cea mai discutata utilizare a acestui
concept fiind in tabloul lui Leonardo da Vinci, "Mona Lisa'". Capul, ca si restul corpului e
compus utilizand raportul de aur-raportul divin, cum Ti spunea da Vinci. In prima jumaitate a
secolului trecut pictorul Piet Mondrian utilizeaza In picturile sale "dreptunghiul de aur",
avand raportul laturilor de aproximativ 1.618... De fapt, lucrarile sale sunt alcatuite numai din
asemenea dreptunghiuri. Aceasta e considerata cea mai armonioasa dintre formele
geometrice. Cu toate astea, rareori e folosit pentru cadraje. Pana si in muzica apare acest
raport, se presupune ca Bach sau Beethoven au tinut cont de el in compozitiile lor.

Numarul de aur nu este prezent doar 1n arta, ci mai ales Tn natura. Aproape peste tot Iin
jurul nostru 1l gasim: flori (dispunerea petalelor), insecte (de pilda furnica are corpul Tmpartit
in trei segmente, dupa diviziunea de aur), cochilia melcului (spirala de aur). Chipul omului
are la baza acest principiu. De exemplu, raportul dintre distanta de la linia surasului (unde se
unesc buzele) pana la varful nasului si de la varful nasului pana la baza sa este aproximativ
raportul de aur. Si Tn mod sigur nu simti ca dintii sunt dispusi tot conform aceluiasi principiu
si ca, desi fara sa-1 cunoasca, medicii stomatologi 11 folosesc In anumite cazuri... Sau ca,
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atunci cand scrieti, duceti instinctiv linia din mijloc a literei E aproximativ la 2/3 de
baza=raportul de aur. La fel si cu A_F,B,R...

Toate astea arata importanta acestui numar, astfel ca toti marii fotografi au tinut si tin
cont de el Th organizarea unei fotografii.

Daca se Imparte fiecare latura a cadrului fotografic In opt parti egale si se unesc
punctele de pe laturile opuse corespunzatoare diviziunilor trei si cinci se obtin astfel asa
numitele linii forte ale cadrului. Punctele aflate la intersectia liniilor se numesc puncte forte.
Practic se pot Tmparti laturile In trei parti egale, rezultatul e aproape acelasi. Se presupune ca
subiectul amplasat pe aceste linii sau In aceste puncte determina o Tmpartire armonioasa a
imaginii astfel Incat ea nu e nici simetrica, plictisitoare, nici prea dezechilibrata. De exemplu,
doua fotografii de Robert Doisneau, '"L'accordioniste', 1951 si "The cellist", 1957 sau
fotografia "Poplar Trees" a lui Minor White Tn care toate liniile converg spre un punct forte.

Legat de reguli Tn fotocompozitie, trebuie amintit ca ele nu sunt rigide, o fotografie cu
subiectul principal pus Tntr-unul din punctele forte nu Inseamnia nici pe departe ca e o
fotografie buna, dupa cum o fotografie care nu respecta aceste reguli nu e neaparat fara
valoare. Legile fotocompozitiei trebuie sa stea la baza interpretarii personale a subiectului,
ele trebuie modelate Tn functie de personalitatea fiecaruia si de ceea ce se vrea transmis prin
respectiva imagine. Daca se simte ca fotografia are valoare cu subiectul in centru, atunci
incalcati regula diviziunii de aur! Subiectul trebuie sa fie Tn armonie cu celelalte elemente din
cadru. Daca astfel se verifica si diviziunea de aur, perfect! De remarcat ca punctele forte sunt
situate pe diagonalele cadrului!

Ansel Adams se Impotrivea cu inversunare regulilor, canoanelor. El spunea: "... asa zisele
reguli' de fotocompozitie sunt... invalide, irelevante si imateriale... nu exista reguli de
compozitie in fotografie, exista doar fotografii bune. Cei mai multi fotografi incalca "regulile
fotocompozitiei'". Cu toate astea se poate observa si In imaginile lui diviziunea de aur, de
exemplu Tn fotografia ""Aspens', 1958.

Asta nu Tnseamna decat ca, desi nu era de acord cu ele, le cunostea foarte bine. LLa fel cred ca
ar trebui sa facem cu totii...

"

Despre alegerea titlului fotografiei

Alegerea titlului unei fotografii este mai degraba o problema filozofica decat una
concreta, care s-ar putea descrie printr-o reteta. Pornind de la ideea ca fotografia este o arta
vizuala, ea spune ce are de spus prin imagine (continut, compozitie, forma, lumina) si nu prin
cuvinte, acestea din urma fiind elementele literaturii. De obicei cand o fotografie este
apreciata, sunt luate In considerare doar elementele vizuale din imagine, de cele mai multe
ori chiar fara cunoasterea titlului.

Sunt cazuri cand o fotografie apeleaza la imaginatia privitorului, fotograful creand o
imagine care pentru diferiti privitori provoaca diferite sentimente, in functie de personalitatea
si gandirea lor. Tn asemenea cazuri delimitarea fanteziei si imaginatiei lor printr-un titlu
concret si neinterpretabil ar fi un pacat. Oare, trebuie sa dam fiecarei fotografii un titlu? Oare
este motivat gestul de a nu da fotografiilor titlu?

Uneori si unii oameni subliniaza importanta titlurilor, faptul ca un titlu bun poate
ridica foarte mult valoarea unei fotografii. Se spune ca fiecare fotografie are nevoie de un
titlu, si pe deasupra de un titlu care completeaza datele vizuale transmise de imagine. De
exemplu daca dam unei fotografii pe care se vede un apus de soare titlul de “Apus de soare”,

45



ANEXE

aceasta nu constituie o informatie in plus pentru privitor. Accentuand acest lucru, se poate
spune ca repetarea in titlu a celor vazute pe imagine poate fi deranjator.

Concluzia este ca titlul poate ridica valoarea unei lucrari, daca o completeaza prin
informatia transmisi. Tn orice caz se evita titlurile de genul “Nud”, “Peisaj”’, ““Portret’ etc. si
pe cele care n-au nici o legatura cu imaginea, nu se dau ca titlu unor fotografii de natura
cuvinte cu inteles filozofic sau cu mare Tncarcatura spirituala. Daca nu se gaseste ceva mai
bun, se da numele locului unde a fost facuta poza sau numele speciei care apare Th imagine.

Despre realizarea unei fotografii de calitate

Tn realizarea unei fotografii bune, determinant este interesul sincer al fotografului fata
de subiect. Acesta este primul pas In realizarea unei fotografii care sa reprezinte cu adevarat
subiectul. Din pacate majoritatea fotografilor neglijeaza acest aspect (al subiectului) punand
in prim plan partea tehnica a realizarii fotografiei (aparatul, obiectivul, filtru, ultimele
achizitii In acest domeniu). Astfel se explica multitudinea de fotografii care "nu spun nimic',
plictisitoare, lipsite de interes. Asadar succesul sau insuccesul fotografiei este Tn primul rand
rezultatul atitudinii fotografului fata de subiect combinata cu abordarea prin mijloace tehnice
a subiectului.

Fotograful pus in fata subiectului ales trebuie sa-1 inteleaga, sa intre In legatura cu el.
Sa afle ceea ce e caracteristic pentru acel subiect, ce trebuie scos 1In evidenta, ce trebuie
eliminat. Toate fotografiile vor reprezenta viziunea fotografului asupra acelui subiect. daca
acelasi subiect va fi imortalizat de doi fotografi imaginile lor vor fi diferite.

Ce privim prin vizorul aparatului fotografic? Ce proportii folosim intre latura mica si
latura mare? Cum facem Tncadrarea? Pe lat sau pe Thalt? Unde trebuie plasate obiectele?

Iata cateva intrebari la care fotograful amator trebuie sa-si raspunda Tnainte de a
realiza o fotografie de calitate. Tn rdndurile de mai jos Thcercam sa dam cateva raspunsuri.

Ce privim prin vizorul aparatului fotografic? La prima privire prin vizorul aparatului
observam o iInsiruire de subiecte plasate In cadru intr-o anumita ordine sau raspandite la
intamplare. Astfel, suprafata cadrului contine o multitudine de elemente si posibile subiecte
care se ofera fotografului. El trebuie sa discearna ce anume va pastra In cadru si ce va
elimina. Ce este mai reprezentativ si ce nu este. Pastreaza toate detaliile, cateva sau numai
unul singur care sa reprezinte subiectul. Aceasta alegere este una din cele mai importante in
procesul realizarii unei fotografii.

Ce proportii folosim intre latura mica si latura mare? Cum facem Incadrarea? Pe lat
sau pe Tnalt? Proportiile intre latura mica si cea mare a fotografiei corespund formatelor
standard de filme si de hartie fotografica. Sunt proportii armonioase folosite la majoritatea
fotografiilor. Fotograful nu este totusi obligat sa respecte aceste standarde, alte formate
putand contribui la redarea subiectului Tn Mmodul in care fotograful doreste. Asadar avem un
dreptunghi cadru. Acest dreptunghi il putem aseza pe latura mica sau pe cea mare (pe
orizontala sau pe verticala). Din pacate considerentul dupa care se face aceasta alegere la
majoritatea fotografilor amatori este bazat pe ideea ca "pe inalt prind si varful muntelui,
crucea bisericii ...etc.™

Formatul pe orizontala sugerecaza stabilitate (latura de jos sugereaza pamantul, cea de
sus cerul, cadrul impune stabilitate). Asadar pentru subiectele de tipul: peisaj in liniste,
odihna, deplasare pe orizontala etc. vom alege iIn majoritatea cazurilor incadrarea pe
orizontala.
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Incadrarea pe verticalid pare instabili, pare ci 'se poate rasturna'". in cazul unor
subiecte cum ar fi: deplasare pe verticala, deplasare In adancime, tensiune, Tnaltime etc. este
indicata incadrarea pe verticala.

Formatul patrat de fotografie se potriveste cel mai bine la compozitii simetrice.

Unde trebuie plasate obiectele? Tn general tendinta la fotografii amatori este aceea de
a plasa subiectul in mijlocul cadrului. Aceasta plasare a subiectului este neindicata. Daca
privim subiectul pentru cateva clipe constatam ca nu-l mai vedem decat pe el. Excesul de
simetrie face ca alte detalii din fotografie sa se estompeze pana la disparitie. Asadar centrul
fotografiei este considerat un punct slab al cadrului. Tn general subiectul se plaseazi in
centrul fotografiei iIn compozitiile unde este nevoie de o constructie foarte echilibrata.

Punctele si liniile forte ale unei fotografii sunt pozitiile cele mai indicate pentru
plasarea principalului element compozitional al fotografiei.

Aceste modele de compozitie sunt doar principii de baza. Exista foarte multe lucrari
considerate foarte reusite care nu respecta aceste modele. O fotografie construita dupa aceste
principii nu va fi ratata. Indepartarea de la aceste principii poate conduce la o fotografie
foarte buna sau foarte rea.

OBIECTIVELE CURSULUI

- asigurarea competentelor necesare realizarii unei fotografii de calitate
- familiarizarea cu notiunile de baza pentru optimizarea si prelucrarea fotografiilor

pentru a fi postate pe site, blog etc.

CONTINUT TEMATIC

8 Ce este fotografia?

Principii de baza

Tipuri (stiluri) foto

Echipament foto (setari de baza)
Evaluare fotografie

0000

8 Descarcare de pe card

o Salvare

O Manipulare fotografii (arhivare)

O Photoshop — program de prelucrare fotografii — pasii de baza
8 Editare
8 Corectare
8 Redimensionare
8 Optimizare

8 Workshop in aer liber cu teme impuse si la alegere.
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Cum sa realizez un Blog

CAMELIA MEREUTA — profesor
informatica Colegiul National ,,Al. I. Cuza™
Focsani

NOTA DE PREZENTARE

Blog este prescurtarea de la weblog, ce inseamna jurnal web, care se poate actualiza
zilnic, unde oamenii isi pot citi, scrie, impartasi experinentele personale sau pasiunile on line,
este o pagina web bazata pe publicatii, articole periodice in ordine cronologica.

Toata lumea are blog in ziua de azi si blogspot-ul.com cat si sistemul wordpress au
milioane de utilizatori care isi expun in mediul web ideile, trairile si pozele.

Cursul Cum sa realizez un Blog vine Tn intAmpinarea unei nevoi crescute pe piata

muncii din Roméania de persoane capabile sa creeze un Blog.

OBIECTIVELE CURSULUI
- asigurarea competentelor necesare dezvoltarii unui blog

- familiarizarea cu notiunile de baza pentru optimizarea si promovarea unui blog

DESCRIERE:

Cursul se adreseaza tuturor persoanelor interesate de realizarea unui blog, atat din
domeniul culturii, cat si din alte domenii. Cursul contine ore de teorie si ore de practica, in
care se analizeaza studii de caz si se dezvolta proiecte. Cursul are un pronuntat caracter
practic formatorii folosind preponderent metode active de formare studiu de caz, joc de rol,
rezolvarea de probleme si dezbateri

Evaluarea consta in elaborarea unui blog care va fi prezentat in fata unei comisii la
finalul cursului iar la final, cursantii vor primi Diploma de Absolvire.

CONTINUT TEMATIC

- Ce este blogul?

- Inscriere si identificare

- Aspectul si principalele setari ale blogului

- Categorii si link-uri

- Gestionarea paginilor

- Gestionarea articolelor

- Publicarea de continut multimedia (imagini, sunete, documente video)
- Gestionarea comentariilor si a utilizatorilor
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