CERERE DE FINANTARE CPC 2011

1. Denumirea BIBLIOTECA - O POARTA SPRE CUNOASTERE

proiectului

2. Propunator Centrul Cultural Ovidiu - Biblioteca Oraseneasca Ovidiu- Bibliotecar Ali Osber
3. Semnatari Nume:Ali Osber

Titlu: Biblioteca — O poarta spre cunoastere

Nume: Condulet Marinela Roxana
Sef seviciu Biblioteca Oraseneasca Ovidiu

Nume: Stan Romica
Director CENTRUL CULTURAL OVIDIU

— —

4. Biblioteca Numele bibliotecii: Biblioteca Oraseneasca Ovidiu

gazda Adresa bibliotecii: Soseaua Nationala nr.68, Loc.Ovidiu, Jud. Constanta
Telefonul bibliotecii: 0241.253056 int.107; fax 0241.253056

Adresa de e-mail:ovidiu.biblioteca@gmail.com; bibliotecaCCO@yahoo.com
www.bibliotecaovidiuct.blogspot.com

5. Contextul. Contextul socio-economic : Drumul spre societatea cunoasterii, in care informatia este vitala, e parcurs de tarile lumii cu
Comunitatea viteze diferite determinate de situatia economica sau politica a fiecareia. Acest drum este inevitabil. Mai devreme sau mai
vizata de proiect | tarziu, fiecare fara trebuie sa treaca pragul societatii informationale si sa isi armonizeze institutile specifice cu noile
dimensiuni ale progresului civilizatiei. Pe langa factorii economici si sociali determinantj, biblioteca publica trebuie ea Tnsasi sa
gaseasca solutii si raspunsuri la provocarile venite din partea noilor concepte si tendinte de interelationare si comunicare si
sa se adapteze la progresul tehnologic. Biblioteca publica trebuie sa treaca de la identitatea ei pasiva, bazata pe acumulare,
la identitatea activa exprimata prin comunicarea documentelor, a informatiilor si reorganizarea relatiilor care fac posibil
acccesul facil la informatie.

Studiul comunitatii :

Orasul Ovidiu este situat pe malul de vest al lacului Siutghiol, la 11 km de municipiul Constanta pe soseaua E60 si la 15 Km
de statiunea Mamaia, pe drumul national Bucuresti-Constanta. Localitatea Ovidiu a fost declarata oras in anul 1989. Suprafata
orasului este Tn prezent de 8198 ha. La recensamantul din anul 2002, orasul Ovidiu avea 13.500 de locuitori, din care 11585
roméani, 553 tatari, 345 turci, 49 rromi, 23 rusi lipoveni, 20 maghiari, 8 ucraineni si 7 germani, iar datele din 2005 aratau ca in
raza localitatii Ovidiu locuiesc 14.100 persoane. Un numar important de unitati economice isi desfasoara activitatea pe
teritoriul orasului Ovidiu. Purtdnd numele marelui poet exilat pe tarmul Euxin, oragul Ovidiu se face cunoscut prin apropierea
de mari obiective economice, cat si prin oportunitafile turistice extrem de atragatoare intr-un peisaj unic.
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Probleme identificate in comunitate:

Nevoia de a acumula cat mai multe detalii Tn cat mai scurt timp au impus condensarea si rezumarea informatiei oferite, in
aproape toate domeniile. Chiar si modalitatile efective de a lectura folosite de consumatorii de literatura au trecut la un alt
nivel prin folosirea dispozitivelor tip e-reader sau accesarea directa de pe internet a colectiilor digitizate oferite utilizatorilor.
Diversificarea serviciilor, provocata de era Internetului este imperativa. Publicul larg are noi asteptari de la institutia
bibliotecara. Centrul de Internet din biblioteca publicd trebuie organizat de indatd, iar bibliotecarul trebuie sa se simta
pregatit si capabil pentru a-l coordona si a-1 face cunoscut si util in comunitate. Dorim sa facem pasi spre o biblioteca moderna
Tn adevaratul sens si sa o transformam intr-o institutie dinamica ce paseste in era Internetului cu un bibliotecar bine pregatit,
cunoscator al resurselor in format electronic si traditional, un bibliotecar dispus sa puna la dispozitia comunitatii cu
competenta, amabilitate si respect fata de nevoia de informare a utilizatorului ce 1i trece pragul fizic sau a utilizatorului virtual,
invizibil, ce acceseaza sit-ul bibliotecii si foloseste resursele acesteia accesibile de la distanta. Internetul a revolutionat
biblioteca (atat colectia, cat si spatiul ei). Tehnologia a permis ca documentele online sa poata fi accesate de oriunde si
oricand. Biblioteca moderna este cea care pune membrilor comunitatii colectii in format electronic (carti, ziare si reviste
online), si asigura accesul la resurse online, atat pentru informare (educatie, cultura, stiri), cat si pentru destindere ( jocuri),
permite accesul la noile modalititi de comunicare ( e-mail,, retele de socializare) si ofera accesul la
dispozitivele/echipamentele care au inglobata tehnologia necesara ce permite accesul la continutul digital. Biblioteca publica
trebuie sa transforme spatiu informational , devenit centru de informare, unde cel ce o foloseste poarta numele de utilizator,
al resurselor informationale sau pur si simplu de informatie, indiferent de formatul pe care se afla acesta. Biblioteca publica
este direct implicata Tn procesul de reducere a inegalitatilor digitale, care se adauga peste inegalitatile sociale existente.
Prin folosirea tehnologiilor de tip Web 2.0 biblioteca va permite celor ce acceaza situl ei web si celelalte resurse electronice
de pe web pe care le-a creat si le gestioneaza, sa participe in direct la retele de socializare sau pe bloguri gazduite virtual.
Metoda de cercetare la care am apelat in prima faza a fost chestionarul distribuit prin e-mail. A fost 0 modalitate foarte
eficienta de a testa In ce masura utilizatorul este interesat de posibilitatea sa contacteze biblioteca prin intermediul paginii
web. Din 23 de utilizatori contactati 20 mi-au returnat chestionarul completat.Deci rata de raspuns a fost foarte ridicata ( 87%).
Tn urma chestionarelor primite am hotéarat in septembrie 2010 sé realizez blogul bibliotecii.

Pe blogul bibliotecii utilizatorii pot consulta unele baze de date sau periodice online, linkuri catre alte site-uri, carti in format
digital si pot lua cunostintd de activitdtile desfasurate in biblioteca. Tn prezent blogul are 3000 de vizualizari. In urma
numarului mare de accesari am ajuns la concluzia ca importanta paginii web este catalogata drept ,vitala”.

Pagina web a unei institutii este Tn fond o carte de vizita, o semnalare a activitatii acesteia. Consider ca este esentiala
existenta unui site care sa prezinte si sa promoveze serviciile noastre.

6. Scopul
proiectului

Proiectul isi propune sa vina in intdmpinarea comunitatii locale prin dezvoltarea unor servicii gratuite, care permit folosirea
utila si rationala a timpului, gasirea facila a informatjilor. O altd oportunitate o reprezinta deschiderea unor noi canale de
comunicare Tntre institutii, dar si intre acestea si comunitatea locala, prin oferirea unor noi oportunitati de petrecere a timpului
liber.

Pentru aceasta ne propunem crearea paginii Web a bibliotecii pentru a permite accesul on-line utilizatorilor la baza de date a
bibliotecii ce contine informatii bibliografice asupra tuturor categoriilor de documente pe care le detinem si offline. Baza de
date reprezintd forma electronica, digitala a cataloagelor traditionale de biblioteca si asigura accesul publicului la informatii
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referitoare la documentele stocate in biblioteca. Baza noastra de date este actualizata dar nu dispune de server Web care sa
asigure o interfata grafica prietenoasé cu utilizatorul si nu este accesibila pe Internet. in afara bazei de date bibliografice dorim
séa realizam baze de date full-text. In prezent am inceput o mica baza de date full-text pe blogul bibliotecii

( www.bibliotecaovidiuct.blogspot.com) ce confine documente realizate electronic de catre alii producatori de informatji. Tot
pe blogul bibliotecii am constituit si 0 baza de date ce contine cele mai diferite tipuri de informatii ( culturale, despre piata
muncii, educatie, taxe si impozite, administratia centrala si locala etc.)

Prin acest proiect dorim sa dapasim impactul sociologic al noilor tehnologii informationale, a nostalgiilor si a sindromului de
inadaptare, prin educarea utilizatorilor, formarea si crearea la acestia a abilitatilor de exploatare optima a noilor mijloace de
exprimare si de lectura.

Avantajele pentru utilizatori sunt: acomodarea cu serviciile bibliotecii Tnainte de a o vizita efectiv, informatia rapida posibila
accesului la distanta, lecturarea documentelor electronice postate pe site, iar pentru biblioteca promovarea serviciilor si
activitatilor bibliotecii, cresterea numarului de utilizatori, protejarea unor documente degradate prin digitizarea si postarea lor
pe site.

Doresc sa incurajez implicarea comunitatii in utilizarea noilor tehnologii prin diseminarea de idei noi, servicii si produse
realizate in comunitate.

Biblioteca noastra are un sistem automatizat de biblioteca si este conectata la Internet. Avem si 0 mica Sala de Internet dotata
cu 8 calculatoare si un Xerox.

Biblioteca pune la dispozitia membrilor comunitatii personal specializat pentru utilizarea tehnologiilor de informare, educare si

comunicare.

7. Obiectivele
proiectului.
Activitati in
proiect. Rezultate
preconizate

Obiectiv 1

Facilitarea accesului la resursele electronice informationale prin
realizarea unui site Web, care sa aduca informatia in casele
cetatenilor.

(Cataloagele automatizate, disponibile online, ale bibliotecilor permit
personalizarea informatiei regasite si organizarea acesteia in functie
de necesitatile utilizatorului.)

Rezultate asteptate

Promovarea bibliotecii drept poarta de acces catre
societatea informationala

Cresterea numarului de utilizatori ai bibliotecii.
Organizarea de noi servicii - oferirea accesului pe
suport tiparit cat si electronic.

Economisirea timpului, atat pentru utilizatori cat si
pentru bibliotecar.

Obiectiv 2

Organizarea de sesiuni de utilizare a calculatorului, de navigare pe
net, de utilizare a postei electronice, sa participe direct la retele de
socializare, sa transmita indexul la Enel, Congaz , sa plateasca facturi
( Vodafone, Orange , Cosmote etc.) impozite si taxe prin card bancar.
Totodata sa le explicam la riscurile care se expun pe site-urile
diverselor retele de socializare si ce date cu caracter personal pot
comunica si ce nu.

Pentru utilzatorii care au copii la munca in strainatate ii putem inifia
sa foloseasca Messenger/ Skype.

Rezultate asteptate
Implicarea activa a
servite.

Participarea online a publicului permite implicarea
directd a acestuia in activitatea bibliotecii, strangand
astfel legatura intre furnizorul de sevicii (biblioteca) si
cel ce beneficiaza de aceste servicii ( publicul).

Prin promovarea implicarii publicului consumator de
informatie la viata bibliotecii, prin solicitarea de
feedback referitor la serviciile oferite, biblioteca

bibliotecii Tn viata comunitatii
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Ajutor pentru folosirea site-ului bibliotecii si cautarea in diversele baze | dovedeste ca tot ce face, intreaga sa activitate are
de date. drept tinta satisfacerea nevoilor utilizatorilor.

Obiectiv 3 Rezultate asteptate

Reducerea inegalitatilor digitale. Cei care nu isi pot permite un | Dezvoltarea de aptitudini, repetand pasii facuti sub
computer cu acces la Internet acasa pot accesa Internetul, in mod | ghidarea bibliotecarului, pentru ca ulterior sa poata
gratuit, in incinta bibliotecii. La nevoie pot apela la ajutorul | lucra independent in mod corect

profesionist al bibliotecarului.

8. Grup(-uri) tinta

Beneficiarii proiectului vor fi cetatenii orasului Ovidiu (prescolari, scolari, profesori, studenti, pensionari, persoane casnice,
muncitori etc.). Comunitatea va fi implicata Tn desfasurarea tuturor activitatilor. Pensionarii vor fi invitati sa participe la colocvii
pe diverse teme, unde vor fi convinsi sa participe la cursurile noastre de manuire a calculatorului, pe elevi 1i vom invita la
vizionarea filmelor, auditii de povesti, romane, muzica.

Modul de accesare a informatiilor culturale propuse ( prin pagina web) este un mod prin care se acorda utilizatorilor
posibilitatea de a afla si gestiona singuri informatia. Printr-o popularizare adecvata a acestui nou seviciu oferit de biblioteca va
creste numarul de utilizatori bine informati asupra activitatilor culturale ce se desfasoara pe plan local.

Persoane implicate direct in proces sunt: Ali Osber — coordonatorul proiectului, 1 specialist IT, 3 bibliotecari,1 persoana din
serviciul administrativ, 1 contabil, 2 voluntari

Parteneri: Centrul Cultural Ovidiu, Primaria Ovidiu, Scoala nr.2, Grup Scolar ,lon Podaru”, Gradinita Licurici, Gradinita Zig-Zag

9. Rezumatul
proiectului.

Proiectul ,, Biblioteca- O poarta spre cunoastere” isi propune sa optimizeze comunicarea si relationarea bibliotecii cu utilizatorii
serviciilor oferite de biblioteca, cu colaboratorii si institutiile partenere, sa informeze persoanele intereresate despre activitatile
derulate la nivelul institutiei, servicii noi introduse sau diferite actiuni, evenimente organizate, care au un impact deosebit n
plan organizational sau comunitar.

Pentru a ne atinge scopul vom crea pagina web a bibliotecii si vom oferi acces direct la date si informatii prin intermediul
tehnologiei informatice, stimuland astfel interesul pentru dezvoltartea abilitatilor de utilizare a calculatorului.

Vom organiza sesiuni de utilizare a calculatorului, de navigare pe net, de transmitere index Enel, Congaz si de plata a
facturilor, taxelor si impozitelor on-line. Astfel vom putea sa satisfacem nevoile de informare, educare si comunicare ale
comunitatii.

Vom incheia parteneriate cu scolile si gradinitele din localitate pentru derularea diferitelor activitati educative pe diverse teme
si i vom indruma pe elevi , prescolari si cadre didactice cum sa foloseasca baza de date a bibliotecii.

In momente de austeritate economica biblioteca publicd ramane in continuare o institutie cu responsabilitate sociala,
educativa si informationala. Pe timp de criza, biblioteca trebuie sa isi adapteze oferta de servicii la noua situatie economica si
la noile necesitati ale vremii. Cand numarul somerilor creste, acestia trebuie sustinuti sa gaseasca informatjile necesare care
sa i ajute sa se orienteze catre alte profesii si este posibil si chiar necesar ca ei sa dobéndeasca noi aptitudini cu ajutorul
colectiilor, programelor si serviciilor bibliotecii, pentru a putea practica alte meserii. Biblioteca publica este prima institutie
catre care ei se pot indrepta pentru a gasi indrumare in vederea reconversiei profesionale. Biblioteca are un rol activ, fiind
capabila sa genereze oportunitati pentru oameni. De aceea bibliotecarului ii revin responsabilitafi noi, de planificare strategica
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si anticipare a necesitatilor si eventualelor probleme sociale.
Pentru cei interesati vom organiza sesiuni de instruire, de cautare a unui nou loc de munca, ajutor in intocmirea unui CV.

10. Durata si Durata de derulare a proiectului 6 luni.
programul de e Intalnirea echipei de proiect, atragerea voluntarilor, adunarea materialelor in vederea realizarii site-ului bibliotecii - 3
desfasurare. saptamani

e Achizitionarea echipamentelor necesare- 2 saptamani

e Instruirea personalui- 1 sdptdaméana

e [dentificarea resurselor necesare, a resurselor existente, a partenerilor, sponsorilor, sustinatorilor - 2 sdptamani
e Planificarea activitatilor, organizare, distribuirea sarcinilor catre responsabili — 1 saptdmana

e Incheierea contractelor cu partenerii de proiect- 2 sdptdmani

e Promovarea proiectului- 2 sdptamani

¢ Inaugurarea Centrului de instruire IT-1 sdptdmana

e Promovarea Centrului IT- 2 saptamani

e  Cursuri instruire IT- 8 sdptamani.

11. Resurse ce RESURSE UMANE:
vor fi utilizate n Membrii echipei de proiect ( sef.serviciu Condulet Marinela; Ali Osber, Moceanu Aurica, Bei Stela-bibliotecari; 1
cadrul specialit IT ; Dan Antoaneta- contabil; Slabu Lenuta-personal administrativ; Dan Claudia- operator calculator, 2
proiectului. voluntari) se vor ocupa de implementarea acestuia. Vor forma minim 2 grupe de cate 10 persoane pentru cursurile de
initiere P.C.
TIMP ALOCAT

Proiectul constituie o prioritate, iar echipa de proiect isi va dedica oricat timp va fi necesar pentru implementarea sa;
fiecare membru va aloca aproximativ 2 ore pe zi pentru activitati de organizare si implementare, iar pentru cele
ulterioare, Tnceperii cursurilor de initiere P.C. cate 4 ore in zilele in care se desfasoara cursurile.

SPATII NECESARE:

Biblioteca pune la dispozitie o sala dotata cu 8 calculatoare conectate la Internet si un Xerox pentru desfasurarea
cursurilor de initiere P.C. Mai dispunem de o sala dotata cu mobiler corespunzator pentru desfasurarea celorlalte
activitati.

PARTENERIATE:

In prezent Biblioteca Ordseneasca Ovidiu are parteneriate cu Scoala Speciala Nr.1; Grup Scolar ,lon Podaru” Ovidiu,
Scola nr.2, Gradinita Licurici si Gradinita Zig- Zag care si-au stabilit ca prioritate comuna promovarea culturii i
educatiei in randul tinerilor si copiilor.

Vom incheia parteneriate, colaborari cu alte institutii, agentii, organizatii pentru a promova biblioteca drept o poarta de
acces spre societatea informationala.

12. Constrangeri. | Constrangeri de natura financiara sau probleme de natura tehnica sau logistica.
Provocairi. Provocari legate de organizarea programului si a voluntarilor, pe care speram sa le depasim.
Riscuri. Pot aparea riscuri legate de receptivitate.
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13. Fonduri
solicitate.
Bugetul
proiectului.

Tip resursa Iltem Cantitate | Cost estimat per item | Total costuri din finantare | Total costuri
IREX suportate de

biblioteca sau alti
parteneri/sponsori

Echipamente

Laptop cu sistem de

operare Windows 7

Professional+licenta | Buc 1 950% 950%

Scanner Plustek PS

281/ OpticBook Buc 1 350% 350%

3600 Plus

Memorie externa Buc 1 753 75%

Antivirus Buc 1 70$ 70$

Flipchart 1 Imprumut Sc.nr.2

Imprimanta 1 Gratuit din partea
bibliotecii

Camera foto digitala Imprumut Primarie

Buc 1

Video proiector 1 Gratuit din partea
B.0O.Ovidiu

Unitate PC, Gratuit din partea

mouse,tastatura- 8+ 2 B.O.Ovidiu

conectate la Parteneri

Internet

Xerox 1 Gratuit din partea
B.0O.Ovidiu

Spatiu- Sala de 1 Gratuit din partea

Internet B.0O.Ovidiu

soft OCR- Abby

FineReder Buc 1 200% 200$

Profesional Edition

Stick USB Internet 1 Imprumt
Primarie
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Servicii
Rezervare domeniu 1 50% 50%
web Buc
Gazdure site 1 130% 130%
Web design 1 500$ 500%
Consumabile
Hartie xerox
cutie 1 23% 23%
Carton
top 1 13$ 13$
Cartus color
Buc 2 40% 80%
Cartus negru 2 30$ 603
Hartie flipchart 1 8% 8%
Total fonduri solicitate de la IREX: ...2500............. uUsD Total fonduri contributie biblioteca sau alti
parteneri/sponsori: ....... (S TR uUsD

Buget total: ....... 2509......... usD
Cursul oficial RON/USD la data cererii: 3.2255 Ron
Ordonatorul de credit: CENTRUL CULTURAL OVIDIU

Ovidiu, Strada Nationala nr. 68,tel.0241.253056 cod fiscal 14394983, | IGccNIIIIIINNEEEEEEEEEE

14. Monitorizare.
Evaluare.

Monitorizarea se face de catre echipa de proiect. Se vor face fotografii care vor fi postate pe site-ul Web al bibliotecii.

Echipa de proiect si voluntarii care participa vor incerca in permanenta sa obtina un feedback din partea beneficiarilor directi,
pentru a adapta activitatile la nevoile acestora. Se va urmari modul in care sunt utilizate materialele din proiect si nevoile care
apar pe parcurs urmand sa realizeze rapoarte lunare de activitate.

La 6 luni de la derularea proiectului echipa de proiect va realiza o evaluare cat mai completa a activitatilor din proiect, pentru a
incerca sa analizeze impactul acestuia si gradul de indeplinire a obiectivelor.
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15. Rolul
comunitatii in
proiect

e Membrii comunitatii vor fi consultati in faza preliminara pentru identificarea problemelor, a prioritatilor si a eventualelor
solutii. Se vor pune urne in centrul localitatii, la primarie, scoli, gradinite astfel cetatenii si vor putea spune parerea.

e Parintii si bunicii Tsi vor sustine copii si nepotii la diferitele activita{i pe care le vom organiza.

o Pe adolescenti 1i vom coopta ca voluntari pentru a imprastia fluturasi, lipirea de afise, redactare teste evaluare,
chestionare

16. Durabilitatea
proiectului.

Efectele implementarii proiectului ,, Biblioteca- O poarta spre cunoastere” este pe termen lung. Participantii la proiect dupa
finalizarea lui Tsi vor putea folosi competeniele dobandite pentru a se informa si educa accesand pagina Web a bibliotecii .

La finalizare proiectului site-ul web va deveni un instrument de marketing al bibliotecii, deosebit de util, cu ajutorul caruia pot
sa se adreseze direct utilizatorilor, pot sa adune cu foarte multa usurinia date despre cine sunt acestia, care le sunt
asteptarile. Pe baza datelor obtinute, biblioteca isi poate imbunatati serviciile oferite astfel incat sa se adapteze cat mai bine
nevoilor de informare ale diverselor categorii de utilizatori.

Sit-ul bibliotecii va fi un instrument interactiv prin care sa atraga utilizatorii catre biblioteca, sa isi promoveze produsele si
serviciile si sa propuna servicii destinate exclusiv utilizatorilor la distanta, distribuite chiar prin intermediul paginii web. Astfel
instrumentul de baza al marketingului on-line de biblioteca il va constitui pagina web care va face legatura dintre biblioteca si
utilizatorii ei, sub forma imaginii si textului.

17. Informatii
suplimentare




PROFILUL COMUNITATII CPC 2011

Numele comunitatii: Oras Ovidiu

Locatia / limitele geografice ale comunitatii:

Biblioteca oraseneasca Ovidiu - functioneaza in cadrul CENTRULUI CULTURAL OVIDIU, Str. Nationala nr. 68.

Ovidiu, orasul cu nume de poet, a fost consemnat inca de la Tnceputul secolului al XIX-lea, in timpul dominatiei otomane, sub denumirea de Sut
Ghiol (Balta de lapte), nume Tmprumutat de la intinderea de apa aflata pe teritoriul asezarii. Situat la N de municipiul Constanta, in imediata
apropiere a Canalului Poarta Alba-Midia, Navodari si a Aeroportului International Mihail Kogalniceanui, traversat de drumul european E60 (drumul
national 2A). Orasul Ovidiu este amplasat, din punct de vedere geografic, pe coordonatele 44°16°12”latitudine nordica si 28°33’36”longitudine estica.
Se nvecineaza, pe langa municipiul Constanta , cu orasul Navodari si comunele Lumina, Mihail Kogalniceanu, Poarta Alba, Valul lui Traian.

Marimea aproximativa a populatiei comunitatii si descriere demografica:

Datorita conditiilor istorice in care s-au dezvoltat satele din Dobrogea pe teritoriul orasului Ovidiu a existat o populatie, alcatuita dintr-un mozaic de
nationalitati.

La recensaméantul din 1902 , dintr-un total de 721 locuitori , s-au numarat 227 romani, 256 turci si tatari , 130 germani, 112 bulgari si 31 alte
nationalitati.

Tn anul 1996 localitatile Ovidiu si Poiana numé&ra 12 591 locuitori din care 11 585 romani , 20 maghiari , 7 germani , 8 ucraineni , 23 ruso-lipoveni ,
553 tatari , 345 turci , 1 bulgar si 48 romi . In urma ultimului recensdmant al populatiei desfasurat in anul 2002 in orasul Ovidiu se inregistrau un
numar de 13.134 locuitori (populatie stabild) la care se adauga satul Poiana cu 798 locuitori si Grupul Social Nazarcea cu de 1.335 locuitori.
Referitor la repartizarea populatiei pe nationalitati, in urma aceluiasi recensamant din anul 2002 s-a stabilit un nr. 12.144 locutori sunt de
nationalitate romana, 10 maghiari, 6 germani 127 romi, , 448 tatari, 345 turci, 1 grec, 19 rusi, 17 macedoneni, bulgari 3, alta nationalitate 7,
nedeclarati 7.

Din punct de vedere confesional populatia de religie crestin ortodoxa este majoritara, pe locul doi fiind religia mahomedana (12.074 ortodocsi, 884
musulmani, 71 romano - catolici, 13 greco-catolici, 23 penticostali, 20 baptisti, 9 adventisti de Ziua a 7-a, 5 crestini de rit vechi, 5 crestini dupa
Evanghelie, 1 reformat, 1 de confesiune augustana, 1 Evanghelica, 10 alta religie, 2 fara religie, 1 ateu, 11 nedeclarati.

Dupa anul 1990, evolutia numarului de locuitori ai localitatii Ovidiu s-a inscris pe un trend ascendent, statistica consemnand un total de 12524
persoane, la 01.07.1992, in crestere, pana la 14169 persoane, la 01.07.2008. Din 14169 de locuitori (populatie totala stabila), 7175 este
reprezentata de femei, 14155 — populatie cu domiciliul in localitate, 218 nascuti vii, 153 decedati- total, 3 decedati sub un an, 423 stabiliri cu
domiciliul n localitate, 281 plecari cu domiciliul din localitate, 88 stabiliri de resedinta in localitate, 69 plecari cu resedinta din localitate.

Exista un nr. mediu de 2372 salariafi din care 85 Tn agricultura, silvicultura, pescuit; 1156 in industrie; 351 industria extractiva; 580 in industria
prelucratoare; 225 n distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitadti de decontaminare; 84 in constructii; 196 ih comertful cu ridicata si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor; 288 in transport si depozitare; 35 in hoteluri si restaurante; 11 n informatii si comunicatii;
36 in intermedieri financiare si asigurari; 20 Tn tranzactii imobiliare; 19 Tn activitati profesionale, stiintifice si tehnice; 55 Tn activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport; 115 Th administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public; 179 salariati in Tnvatamant;
90 in sanatate si asistenta sociala; 2 in activitati de spectacole, culturale si recreative; 1 in alte activita{i ale economiei nationale.

Localitatea Ovidiu are ca obiective social-culturale urmatoarele institutii: Grupul Scolar Ovidiu “ lon Podaru”, Scoala Generala cu clasele I-VIII nr.1,
Scoala Generala nr.2 Ovidiu; Scoala Generala | - VIII Nazarcea, Scoala Generala | — VIl Poiana, Gradinita nr.1 ( Zig- Zag), Gradinita nr.2 (
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Licurici), Centrul Cultural Ovidiu, Clubul Sportiv Orasenesc Ovidiu.

Pe raza localitatii Ovidiu Tsi desfasoara activitatea urmatoarele unitati economice: carierele de exploatare piatra S.C.URANUS- PLUTON S.R.L. si
S.C. DOBROMIN S.R.L., ecluza canal care ecluzeaza toate navele ce trec pe canalul fluvial, societatile comerciale care produc bauturi racoritoare
S.C. Coca - Cola S.R.L. si S.C. Limco Food S.R.L., 8 societati agricole , care exploateaza un numar de aproximativ 5000 ha. teren arabil , 100 ha.
vii , 200 ha. livezi , abator de prelucrare carne si lapte S.C. Nationala 121 S.R.L. in orasul Ovidiu functioneaza un dispensar uman cu 6 medici
specialisti , 11 cadre medii , un cabinet particular de medicina generala si sala de tratamente.

Din punct de vedere turistic Tn orasul Ovidiu exista un Hotel cu 17 camere si 34 de locuri, S.C. Herberths S.R.L, se pot face excursii la Insula Ovidiu
si se pot petrece minii vacante la Popasul Cismea din imediata apropiere a orasului, dotat cu 30 de casute de vacanta si un restaurant cu specific
traditional dobrogean, cu o capacitate de aproximativ 400 locuri.
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Scurta descriere a istoriei comunitatii:

Ca forma de organizare administrativa incipienta, pe teritoriul actualei localitati Ovidiu, este consemnata existenta unei asezari umane, in jurul
anului 1650, desi dovezi certe In acest sens nu au putut fi identificate. Astfel se face vorbire despre o asezare numita Siliste ( VLASCEANU,
Gheorghe; IONAS, loan/ Orasele Romaniei: mica enciclopedie), compusa din cateva locuinte si care, din cauza distrugerilor repetate si lipsa apei, a
fost abandonata de locuitori, acestia intemeind un nou sat pe malul lacului Siutghiol.

Reprezentari cartografice ale litoralului roménesc, de la sfarsitul secolului al Vlli-lea, desi inexacte din punct de vedere al reprezentarii reliefului
releva existenta unei localitafi Sutguli, amplasata la sud de Chiustenza  ( actualul municipiu Constanta).

Nu intdmplator, numele orasului este legat de cel al vestitului poet latin Ovidius, simbol al trecerii romanitatii pe aceste meleaguri.

Exista multe presupuneri ca morméantul poetului Ovidius s-ar afla pe aceasta insula asa cum circula si legende precum ca cei doi stejari batrani ce
se inalta aici ar fi fost plantati chiar de poet.

Localitatea Ovidiu, ca si multe altele din Dobrogea, traieste orgoliul imbinarii realitatii cu legenda. Cunoscuta si populata din cele mai vechi timpuri,
Dobrogea a fost prima provincie romana ce a intrat in lumina istoriei in lucrarile marelui calator si istoric Herodot. Alaturi de populatiile daco-geto-
scitice deopotriva de vechi inca din secolul al VIl -lea i.e.n. s-au intemeiat aici colonii grecesti. Cresterea rapida a puterii getice in timpul lui
Burebista era sortita unei tot asa de rapide destramari incat, dupa moartea puternicului conducator, cetatile pontului intra sub stdpanirea romana.
Anul 602 e.n. reprezintd incheierea dominatiei Imperiului Roman asupra Dobrogei, ca urmare a navalirii slavilor si a altor popoare migratoare. n
secolele ce urmeaza pana in anul 1415, teritoriul Dobrogei este dominat succesiv de conducatori si formatiuni politice si militare locale care i
asigura autonomia. Catre sfarsitul secolului al XVI-lea intra sub dominatia Imperiului Otoman pentru aproximativ cinci secole. Paralel cu aceasta
colonizare musulmana a mers si schimbarea toponimiei dobrogene astfel incat in sec. al XVllI-lea, in locul vechii denumiri Siliste care data de prin
1650, localitatea Ovidiu apare cu numele turcesc Canara nume de origine turca care se traduce prin loc de unde se scoate piatra.
Din anul 1930 Canara va primi numele de Ovidiu dupa mica insula Ovidiu din lacul Siutghiol care se afla in dreptul acestei localitati la o departare
de 100 m.
Orasul Ovidiu este traversat de drumul european E60 (D.N 2A) ce leaga cel mai mare port al Roméaniei de capitala tarii intr-o zona favorabila
dezvoltarii agriculturii, fiind strabatutd de o linie feroviara si Th zona nordica de canalul fluvial Poarta Alba Midia - Navodari. Localitatea este situata
in partea de est a judefului Constanta, pe malul vestic al lacului Siutghiol care o desparte de renumita statiune Mamaia, la numai 10 km. N de
municipiul Constanta.
Teritoriul orasului este asezat pe podisul Dobrogean care are un aspect tabular ugor inclinat catre lacul Siutghiol. Ca resurse naturale in perimetrul
orasului se gasesc depozite de calcar care au inceput sa fie exploatate intens dupa constructia portului Constanta. De asemenea se mai gasesc i
zacaminte de dolomita cu calitati industriale.
In ceea ce priveste localitatile ce apartin orasului Ovidiu acestea sunt : satul Poiana , situat la 6 km. S-V fata de centrul de resedinta, numit initial
Horoslar, apoi din 1926 Cocosu urmand sa-si schimbe denumirea in anul 1964 in Poiana denumire data dupa asezarea lui intr-o mica poiana si
localitatea Nazarcea situata in partea de nord - est a orasului .
Tncepand cu anul 1989 comuna Ovidiu devine oras, satul Poiana ramanand in componenta administrativ- teritoriald a acestuia. In prezent,
administratia publica locala gestionand Grupul Social Nazarcea si satul Culmea.
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Persoane cheie si lideri ai comunitatii:

Primar BOCAI DUMITRU

Secretar PETRACHE MIHAELA

viceprimar PINDICHI DAN

Preotii slujitori de la Biserica Adormirea Maicii Domnului - Georgescu Viorel, Preda Nicolae si Klein Marius.
Preotii slujitori de la Biserica Sfantul Gheorghe - Purcarea Nicolae (paroh), Lupsac loan si Bagia Tanase.
Hogea - Murat Sedat ce deserveste comunitatea musulmana.

Directorul Centrului Cultural Ovidiu - Stan Romica.

Popovici Mihaela - Director Grup Scolar “ lon Podaru”.

Director Sc. Generala nr.2 - Barsan Daniela

Director Grdinita nr.1(Zig-Zag)- Cornateanu Fanica

Director Gradinita nr.2 (Licurici) — Preda Maria

Probleme de interes pentru comunitate:

O importanta deasebita o constituie apartenenta orasului Ovidiu la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropilitana Constanta, structura
asociativa care reuneste municipiul Constanta si localitatile Corbu, Navodari, Mihail Kogalniceanu, Lumina, Ovidiu, Poarta Alba, Murfatlar, Valul lui
Traian, Cumpana, Agigea, Eforie, Techirghiol si Tuzla. Proiectele ce urmeaza a fi implementate si care implica in mod direct sau indirect orasul
Ovidiu, acopera o paleta larga de domenii (apararea impotriva inundatiilor, infiinfarea unei liziere in zona Ovidiu-Galesu-Poarta Alba, reabilitarea si
punerea n valoare a sitului arheologic din localitatea Ovidiu, amenajarea unui parc agro- industrial Tn zona Ovidiu- Poarta Alba, infiinfarea unui
Centru productiv mestesugaresc pentru sustinerea activitatilor turistice si agrement din Ovidiu etc.)

Accesul informatic la institutile publice de pe raza orasului prin accesarea pagini web pe care dorim sa o realizam prin acest grant.

Oportunitati identificate la nivelul comunitatii:

- Amenajarea parcului din centrul orasului, unde cetatenii au pavilione special amenajate pentru petrecerea in mod placut a timpului

- Organizarea Festivalului Cantecului Popular Dobrogean Elena Roizen editia a 1V-a si a Zilelor orasului Ovidiu editia a Ill-a de catre Consiliul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale , Centrul Cultural Ovidiu si Consiliul Local Ovidiu (sfarsitul lunii mai).

- Oraselul copilor in apropierea sarbatorilor de Craciun si Anul Nou - organizat de Centrul Cultural Ovidiu si Consiliul Local Ovidiu

- lepurasul vine de Paste cu cadouri pentru copii- Spectacol sustinut de catre copii inscrisi la cercurile de muzica usoara, dansuri latino,
dans modern si Ansanblul Folcloric Dobrogeanca in sala de spectacole a Centrului Cultural Ovidiu.
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OBIECTIVE SI ACTIVITATI

CPC 2011

utilizatorului.)

Denumirea BIBLIOTECA - O POARTA SPRE CUNOASTERE

proiectului

Scopul Crearea site-lui bibliotecii, realizarea de documente electronice- full text, ce vor fi postate pe pagina web, cresterea numarului de utilizatori si
proiectului instruirea colectivitatii si a utilizatorior bibliotecii in vederea folosirii spatiului virtual.

Obiectiv 1

Facilitarea accesului la resursele electronice informationale prin realizarea unui site Web, care sa aduca informatia in casele cetatenilor.
(Cataloagele automatizate, disponibile online, ale bibliotecilor permit personalizarea informatiei regasite si organizarea acesteia in functie de necesitatile

Activitati Al: Adunarea materialelor necesare Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
propuse pentru realizarea site-ului, selectarea | Coordonator Intreaga echipa va participa Alegerea designului Web si consultarea
documentelor propuse pentru proiect Resurse timp 8 ore. cu specialistul IT Tn vederea pregatirii
digitizare si hotararea designulul catalogului online.
web. Selectarea documentelor propuse
e Perioada de desfasurare doud pentru digitizare.
saptamani Abordarea gi rezolvarea tematicilor
trebuie facuta in concordanta cu
cerintele utilizatorilor.
A2.Achizitionarea echipamentelor Responsabil Resurse necesare Rezultate astepate si termene limita
necesare Coordonator Coordonatorul de proiect, contabilul si | Selectia din ofertele primite si
Perioada de desfasurare doua proiect seful de serviciu vor lua legatura cu achizitionarea celor necesare .
saptamani furnizorii in vederea solicitarii unor in cel mai scurt timp
oferte pentru a hotari achizitionarea
echipamentelor si comsumabilelor
necesare
A3: Se stabileste numarul Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
publicatiilor ce vor intra in procesul Coordonator Intreaga echipa va participa Se stabileste pentru inceput un numar
de digitizare Perioada de desfasurare | proiect de 10 unitafi biblioteconomice pentru a
0 saptamana fi trecute Tn format electronic.
Min 2 ore/zi
A4.Instruirea personalului Reponsabil intreaga echipa va participa Fiecare membru al echipei va fi capabil
Perioada de desfasurare o saptamana Coordonator Specialistul IT va explica celor ce se sa isi indeplineasca sarcinile
de proiect vor ocupa de digitizare cum sa Min 2 ore/zi




foloseasca scannerul
Se va hotara cine va administra site-
ul in vederea instruirii

A5: Scanarea, fotografierea Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
documentelor propuse pentru Coordonator Resurse umane: coordonator proiect | 10 publicatii scanate
digitizare proiect de impreuna cu alfi doi bibliotecari. Min 4 ore /zi
Perioada de desfasurare trei saptamani Resurse materiale: un scanner, soft

OCR,1 aparat foto, un laptop,

memorie externa
A6: Prelucrarea scanarilor, Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
fotografiilor si textelor Coordonator Resurse umane: coordonatorul de 10 publicatii prelucrate si materialele
Perioada de desfasurare o saptamana proiect de proiect impreuna cu alti doi necesare realizarii site-ului

bibliotecari. Min.2 ore

Resurse materiale: doua calculatoare,

memorie externa
A7.Inscriptionarea pe DVD-uri a Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
lucrarilor Coordonator 2 bibliotecari si doua calculatoare Realizarea a 10 DVD ce vor fi introduse
Perioada de desfasurare o saptaméana proiect de n baza de date

Min.2 ore/zi

A8: Intalnirea cu specialistul IT ce se | Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
va ocupa cu realizarea site-ului in Coordonator Seful de serviciu Condulet Marinela si | Postarea pe pagina Web prin linkuri de
vederea semnarii contractului si proiect de coordonatorul proiectului accesare directa.
predarea DVD-urilor pentru afi Imprimanta, hartie, un calculator Accesarea direct din pagina web a
postate pe web publicatjilor electronice.
Perioada de desfasurare o saptaméana min. 2 ore/zi
A9: Identificare resurselor necesare, a Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
resurselor existente, a partenerilor, Coordonator Seful de serviciu Condulet Marinela si | Incheierea de contracte cu partenerii si
sustinatorilor si incheierea contractelor | de proiect membrii echipei sustinatorii bibliotecii.
cu partenerii de proiect Atragerea voluntarilor- Elevii Grupului
Perioada de desfasurare doua Scolar ,lon Podaru”
saptamani Min.2 ore
A10: Promovarea proiectului Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Perioada de desfasurare doua Coordonator Seful de serviciu Condulet Marinela, Promovarea in mass-media a
saptamani de proiect Ali Osber si Moceanu Aurica. proiectului prin trimiterea unui anunt la

Un laptop , programul Word 2010,

cotidienele locale, pe diverse medii de
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hartie, carton, imprimanta, tus color —
pentru realizarea de fluturasi, afise si
calendare de buzunar .

socializare, distribuirea de fluturasi,
calendare si lipirea de afige.

Comentarii

Prin realizarea site-ului vom asigura acces rapid, simultan, de la distanta, acces rapid la partile componente ale unui document, prezentarea
documentelor n original si repunerea in circulatie a unor documente dificil de consultat ( rare, fragile)

Obiectiv 2

Organizarea de sesiuni de utilizare a calculatorului, de navigare pe net, utilizare a postei electronice, participare la retele de socializare, cautarea n
catalogul online al bibliotecii si in diverse baze de date, transmiterea consumul de energie si gaz, platirea facturilor, impozitului si taxe online prin card

bancar.

Activitati Al: Instruirea personalului in Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita

propuse vederea alfabetizarii IT, pregatirea Coordonator Echipa de proiect si doi voluntari Formarea a minim doué grupe de 10
mapelor cu materiale si trasarea de proiect Xerox, carioci, hartie, 2 calculatoare, | persoane care sa participe la inifierea
sarcinilor in vederea derularii flipchart, tus utilizarii calculatorului in vederea gasirii
proiectului cu usurinta a informatiilor de pe site-ul
Perioada de desfasurare doua bibliotecii.
saptamani Cursurile de initiere se vor desfasura de

doua ori pe saptaména min. 2 ore

A2: Promovarea centrului IT si a site- | Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
ului Coordonator Coordonator proiect si alfi doi Fiecare elev, sa isi poata descarca
Vom merge la scolile si gradinitele din proiect bibliotecari informatia pe diverse suporturi, sa fie in

localitate si in colaborare cu profesorii si
educatorii i vom indruma pe elevi si
prescolari sa isi caute informatii pe site-
ul bibliotecii.Vom merge si in satele
Poiana si Nazarcea unde avem secfii
ale bibliotecii ce functioneaza cu
jumatate de norma pentru ai indruma pe
utilizatori sa foloseasca site-ul.

Pe cei interesati ii vom invita la sediul
bibliotecii pentru a participa la sesiunile
de alfabetizare IT.

Vom pune afise la Primarie, biserici,
scoli, Politia locala si alte puncte
strategice.

Vom pune urne Tn care cetatenii vor
putea introduce biletele cu propuneri

Un laptop, stick USB Internet,
videoproiector

stare sa editeze in Word referatul pentru
materiile studiate.

Profesorii sa foloseasca materialele de
pe site ca suport didactic.

Copii la randul lor vor comunica
parintilor, care vor dori si ei sa se initieze
in cautarea informatjei dorite in baza de
date.

Vor putea sa faca rezervari de carte i
vor cauta alte titluri in baza de date a
bibliotecii.

Vom infiinta un serviciu de referinte
online si offline de care se va ocupa
bibliotecarul de serviciu.
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Activitati
propuse

de alte servicii/ imbunatatirea celor

existente.

Perioada de desfasurare doua

saptamani.

A3: Inceperea propriu zisa a sesiunilor Responsabil
de initiere PC Coordonator
Perioada de desfagurare 4 saptamani. | proiect

Al: Activitate 1 Responsabil

Resurse necesare
Imprimanta, 10 calculatoare,
videoproiector, laptop

Resurse necesare

Rezultate asteptate si termene limita
Cei interesati vor invata sa intre pe site-
ul bibliotecii, sa transmita indexul la
Enel, Congaz; sa creeze un document in
Word sau Excel si sa-l salveze; sa
copieze figiere pe diverse medii ( CD,
DVD, Stlk); sa isi creeze un ID si sa
comunice cu copii aflati in strainatate cu
ajutorul tenologiei Web2.0

Evaluarea rezultatelor

Rezultate asteptate si termene limita

indrumarea in continuare a
celor ce doresc sa caute
informatii pe site-ul bibliotecii

A1l: Monitorizarea procesului
de implementare a
proiectului.

Scurta descriere: Tntregul
proces de dotare si
deschidere a serviciilor va fi
monitorizat in permanenta de
catre coordonatorul de
proiect. Perioada: [n prima

Personalul bibliotecii

Responsabil
Coordonatorul de proiect

Calculatoare conectate la Internet

Resurse necesare

Echipa de proiect ce va furniza

periodic informatiile necesare

Dezvoltarea de aptitudini, repetand pasii
facuti sub ghidarea bibliotecarului,
pentru ca ulterior sa poata lucra
independent Tn mod corect

De fiecare data cand este nevoie

Rezultate asteptate si termene limita
Raportul de monitorizare

Realizarea de chestionare ce vor fi
postate pe site si centralizarea lor




saptamana de la
desfasurarea serviciului

A2: Monitorizarea activitatii Responsabil Resurse umane: echipa de proiect Rezultate asteptate si termene limita
organizate in centrul IT. Coordonatorul ce va furniza periodic informatiile Intocmirea unui raport dupa fiecare
Scurta descriere: Toate proiectului necesare activitate

activitatile organizate ,
desfasurate de la
deschiderea serviciului vor fi
monotorizate la doua
saptamani prin realizarea
unor evaluari.

Perioada: Pe intreaga
desfasurare a proiectului,
dupa deschiderea serviciului.

Al: Completarea unui raport | Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
de evaluare final. Coordonatorul Echipa de proiect Un raport de evaluare final in saptamana
Evaluarea se face in ultima proiectului Resurse materiale: un calculator, 24,

saptamana la Biblioteca hartie

Oraseneasca Ovidiu
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CALENDAR DE ACTIVITATI

Titlul
proiectului

BIBLIOTECA - O POARTA SPRE CUNOASTERE

Scopul
proiectului

Realizarea unui site al bibliotecii pentru a satisface nevoia de informare , alfabertizarea IT pentru a putea folosii noile serviicii si cresterea

numarului de utilizatori.

Calendar

sapt.
1,2

sapt. 3,4

sapt. 5

sapt. 6

sapt. 7-
9

sapt. 10

sapt. 11

sapt.
12

sapt. 13-
14

sapt.
15,16

sapt.
17,18

Sapt19-
20

Sapt.
20-24

Obiectiv 1

Al

A2

A3

A4

AS

A 6

A7

A8

A9
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CALENDAR DE ACTIVITATI

Al10

Obiectiv 2

Al

A2

A3

Obiectiv 3

Al

:

Monitorizar
e

[
F1F

Al

:

A2

Evaluare

Al

Al b
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