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CERERE DE FINANŢARE 

 
 

1. Numele 
proiectului 

EDUCERO 
Program de EDUcaţie destinat Cetăţenilor de Etnie ROmă 

2. Regiune, 
municipiu 

Săcele, Braşov 

Municipiul Săcele este situat în partea de sud-est 
a Judeţului Braşov, în imediata vecinătate a 
Municipiului Braşov (15 km faţă de centrul 
Municipiului Braşov), fiind străbătut de DN1A 
(Braşov - Valenii de Munte - Predeal) şi de DN1 
(Bucureşti - Braşov, principala arteră naţională) 

3. Semnatari 
(cine va 
răspunde pentru 
punerea în 
practică?) 

a) Bendrofan Antoneta, bibliotecar 0268274418  

b) Nistor Radu Florea, primar 0268276164 
 

primaria@municipiulsacele.ro 
 

4. Biblioteca 
gazdă 

a) Biblioteca municipală Săcele 0268274418 

b) Bd. George Moroianu, nr. 110 
 505600 Săcele, Braşov 

 

 

5. Obiectivele 
proiectului. 
Activităţi. 
Rezultate 
preconizate. 

Scop: 
 

Proiectul îşi propune să reducă fenomenul marginalizării sociale a cetăţenilor de etnie 
romă din municipiul Săcele, prin creşterea nivelului de pregătire a acestora  în cadrul şi 
cu sprijinul bibliotecii municipale din Săcele. 
 
Obiective generale: 
 

 crearea unui sistem de educaţie non-formală care să acopere necesităţile de 
învăţare ale adulţilor de etnie romă 

 îmbunătăţirea accesului la informaţie prin utilizarea noilor tehnologii IT 
 
Activitatea 1: 

 
Realizarea unui kit informaţional complex care va conţine informaţiile necesare 
reducerii într-o măsură cât mai mare a problemelor generate de fenomenul 
marginalizării sociale. Acesta va avea următoarele componente: 

 valoarea identităţii unei persoane (va explica dreptul la cetăţenie, 
importanţa actelor de identitate: certificat de naştere, cartea de 
identitate, actul de căsătorie, actul de deces, etc. şi drepturile pe care 
le au cetăţenii unui stat: formare profesională gratuită, alocaţia pentru 
copiii nou-născuţi, acces la o locuinţă, acces la un loc de muncă, etc.) 

 competenţele necesare pentru a accede pe piaţa muncii (va 
conţine informaţii necesare dezvoltării următoarelor tipuri de abilităţi: 
abilităţi practice - întocmirea CV-ului, utilizarea calculatorului, 
obţinerea permisului de conducere; abilităţi sociale - mod de 
prezentare, susţinerea unui interviu; abilităţi lingvistice)  

 componenta legislativă (informaţii legate de piaţa muncii: drepturile şi 
obligaţiile angajaţilor şi angajatorilor, informaţii legislative specifice)  

 modalităţi de conştientizarea a disponibilităţilor proprii (resurse 
umane, valori istorice, culturale şi tradiţionale), în scopul valorificării 
acestora 

Această activitate va fi realizată în parteneriat cu Centrul de Informare Comunitară 
al Bibliotecii Judeţene ”George Bariţiu” Braşov care dispune, alături de alte 
informaţii specifice pe suport tradiţional şi în format electronic, de baze de date 
legislative naţionale şi europene : aplicaţiile LEGIS şi EUROLEGIS. 
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Rezultate preconizate A1: 
 

1. 584 adulţi de etnie romă informaţi cu privire la paşii de urmat pentru a ieşi din 
situaţia defavorabilă în care se găsesc; 

2. un kit informaţional disponibil întregii comunităţi săcelene, care va facilita 
accesul persoanelor marginalizate pe piaţa muncii;  

3. crearea unui model de relaţionare a instituţiilor publice cu persoanele 
marginalizate. 

 
Activitatea 2 : 
 

Acordarea asistenţei în utilizarea kitului informaţional (prin rezolvarea solicitărilor 
directe, punctuale şi prin organizarea de sesiuni de informare în spaţiul bibliotecii) 

 

Asistenţa va fi asigurată de către bibliotecarul Bibliotecii Municipale din Săcele, dna 
Antoaneta Bedrofan, care va rezolva solicitările directe şi va organiza sesiuni de 
informare, în spaţiul bibliotecii, în parteneriat cu reprezentanţi ai Primăriei 
Municipiului Săcele, dl. Oţelaş, ai Biroului de Evidenţă a Populaţiei din cadrul 
Poliţiei Municipiului Săcele, dl. Vasile Săliştean şi ai Biroului de consiliere şi 
orientare profesională din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă Braşov, dna Daniela Moise.  

 

Rezultate preconizate A2: 
 

4. 584 adulţi de etnie romă capabili să utilizeze surse de informare diverse, să 
analizeze şi să interpreteze informaţia în funcţie de necesităţile pe care le au, 
să transmită mai departe informaţiile de bază; 

5. 584 persoane de etnie romă informate cu privire la drepturile şi obligaţiile 
angajaţilor şi angajatorilor 

6. crearea unui parteneriat între instituţiile publice, care va permite găsirea unor 
soluţii comune şi în ultimă instanţă eficientizarea activităţii lor 

7. Implicarea instituţiilor publice locale în calitate de parteneri va facilita 
comunicarea cetăţenilor de etnie romă cu acestea şi îi va încuraja să apeleze 
la serviciile acestor instituţii 

 
Activitatea 3 : 
 

Instruirea unui grup de opt voluntari de etnie romă în utilizarea calculatorului şi a 
softurilor educaţionale achiziţionate prin prezentul program 

 

Rezultate preconizate A3: 
 

8. opt voluntari de etnie romă instruiţi în utilizarea calculatorului şi a softurilor 
educaţionale, capabili să transmită mai departe cunoştinţele dobândite 

9. creşterea respectului de sine şi a încrederii în forţele proprii a celor opt 
voluntari 

 
Activitatea 4 : 

 

Instruirea populaţiei adulte, de etnie romă, condusă de grupul celor opt voluntari 
format în etapa anterioară 

 

Rezultate preconizate A4: 
 

10. 584 persoane de etnie romă pregătite în utilizarea calculatorului şi a softurilor 
educaţionale 

11. 584 persoane de etnie romă cu competenţe noi, capabili să-şi identifice 
punctele tari şi punctele slabe şi să îşi definească un obiectiv de atins 

12. posibilitatea de valorificare şi de stimulare a creativităţii asociate cu noua 
tehnologie 

13. eliberarea de stereotipiile negative prin schimbarea percepţiei comunităţii 
săcelene despre cetăţenii de etnie romă 
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Activitatea 5 : 
 

Evaluarea activităţilor desfăşurate (metoda anchetei sociologice şi întâlniri 
periodice la bibliotecă pentru împărtăşirea experienţelor avute după participarea la 
program) 
 

Această activitate va fi realizată în parteneriat cu Serviciul Metodic al Bibliotecii 
Judeţene ”George Bariţiu” Braşov  
 

Rezultate preconizate A5: 
 

13. obţinerea datelor necesare pentru estimarea impactului proiectului şi pentru 
valorificarea şi îmbunătăţirea activităţilor care se vor desfăşura şi după 
încheierea programului  

 
Activitatea 6 : 

 
Diseminarea rezultatelor programului prin realizarea unui blog pe care vor fi 
postate : kitul informaţional realizat la activitatea 1, impresiile şi experienţele trăite 
de participanţi după încheierea programului, linkuri spre instituţiile partenere 

 

Rezultate preconizate A6: 
 

14. crearea unui model de educaţie non-formală a adulţilor care va putea fi replicat 
la nivel regional, naţional 

15. existenţa unui nou instrument (blog-ul) de informare pe probleme de 
marginalizare socială 

6. Rezumatul 
proiectului.   

 
JUSTIFICARE: 
 
Marginalizarea socială se defineşte prin poziţia socială periferică, de izolare a indivizilor sau 
a grupurilor sociale cu acces limitat la resursele economice, politice, educaţionale şi 
comunicaţionale a colectivităţii.  
 

Legea 116/2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, ca şi Directivele 
2000/43/CE şi 2000/78/EC ale Consiliului European de aplicare a principiului de tratare 
egală a persoanelor, indiferent de rasă sau origine etnică, respectiv de stabilire a unui cadru 
general pentru tratare egală la locul de muncă, Declaraţia Universală a Drepturilor Omului şi 
nu în ultimul rând Strategia Naţională pentru îmbunătăţirea Situaţiei Romilor, adoptată prin 
HG 430/2001, reprezintă doar câteva dintre argumentele care pledează în favoarea 
proiectului nostru.  
 

Problemele de viaţă cu care se confruntă cetăţenii de etnie romă din municipiul Săcele 
sunt similare cu problemele romilor din ţară sau din afara graniţelor ţării: condiţii 
improprii de locuit, servicii publice de calitate scăzută, lipsa oportunităţilor de muncă, a 
surselor de venit, nivel scăzut de educaţie. 
 

Deşi municipiul Săcele este unul dintre municipiile în care s-a investit mult în sistemul 
educaţional tradiţional ( 8 grădiniţe, 7 şcoli generale, 2 şcoli profesionale şi de ucenici, 4 
licee - dintre care unul cu predare în limba maghiară) el nu serveşte în nici un fel educaţiei 
adulţilor de etnie romă.  
 

Comunitatea de etnie romă numără în prezent 1280 de persoane şi nici una dintre aceste 
persoane nu apelează la serviciile de bibliotecă sau la alte servicii de informare din 
comunitate, cauza principală fiind nivelul slab de pregătire. 
 

Mai mult decât atât, ca distribuţie geografică, populaţia de etnie romă din comunitatea 
seceleană este izolată într-un areal propriu, cunoscut sub numele de Cartierul Gârcin.  
 

Biblioteca, în calitate de instituţie publică, bazându-se pe unul dintre cele mai importante 
roluri ale sale – cel educativ – este printre puţinele instituţii abilitate să intervină în 
minimalizarea efectelor generate de fenomenul marginalizării populaţiei de etnie romă, prin 
îmunătăţirea nivelului de educaţie a acesteia. 
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Prin proiectul EDUCERO – Program de EDUcaţie destinat Cetăţenilor de Etnie ROmă, 
biblioteca îşi propune să ofere acestora o alternativă educaţională, îmbunătăţirea accesului 
la informaţie prin utilizarea tehnologiilor IT şi nu în ultimul rând posibilitatea de inserţie 
profesională.  

 

7. Grup(-uri) 
ţintă. 

 
GRUPURI ŢINTĂ: 
 

 Adulţi de etnie romă 
 
 

BENEFICIARI INDIRECŢI: 
 

 Copii şi tineri de etnie romă 

 Adulţi cu probleme sociale 

 Comunitate în ansamblul ei (31 998 locuitori) 
 

8. Implicarea 
comunităţii. 

 

Comunitatea locală va fi implicată în proiect de la prima şi până la ultima etapă de 
implementare a acestuia şi chiar după încheierea acestuia. 
 

În prima etapa grupul de voluntari de etnie romă va fi instruit cu privire la utilizarea 
pachetului informaţional şi a softurilor educaţionale, însă vor contribui în acelaşi timp la 
promovarea programului în rândul cetăţenilor de etnie romă. 
  
În cea de a doua etapă, tot ei sunt cei care vor transmite mai departe cunoştinţele 
legate de utilizarea calculatorului şi vor forma alţi membri ai comunităţii, care să aibă 
capacitatea să utilizeze calculatorul dar şi să transmită mai departe aceste cunoştinţe. 
(Conform teoriei dezvoltată de Dr. Sugata Mitra, ca urmare a experimentului cunoscut 
sub denumirea Hole-In-The-Wall, învăţarea folosind calculatorul şi transmiterea 
cunoştinţelor între persoane aflate la acelaşi nivel educaţional are beneficii care nu pot 
fi intalnite în sistemul tradiţional; este o învăţare optimă, de tip colaborativ, exploratorie, 
care elimină teama de evaluarea şi autoritatea profesorului, invăţarea scoasă din 
contextul instituţiei şcoală se centrează pe actul însuşi al învăţării) 
 

În ultima etapă a proiectului, participanţii vor contribui la evaluarea programului şi la 
crearea blogului prin comunicarea impresiilor despre proiect şi a experienţelor avute 
după finalizarea proiectului. 
 

Calitatea de partener a instituţiilor publice locale reprezintă valoarea adăugată a 
implicării comunităţii în realizarea proiectului, ea fiind reprezentată şi prin autorităţile ei.  
 

9. Rezultatele 
proiectului. 

 

Impactul proiectului va fi unul major, întrucât acesta îşi propune să folosească softurile 
educaţionale şi Internetul, ca mijloc în educaţia de bază a adulţilor (ca de ex. 
cunoştinţe de bază de scriere, citire, cunoştinţe de bază în TIC, dezvoltarea de 
competenţe şi abilităţi sociale şi intelectuale), iar prin acesta a încuraja adulţii în 
dezvoltarea lor personală şi profesională prin procesul de învăţare de-a lungul întregii 
vieţi.  
  
De asemenea, proiectul vizează aplicarea conceptului ”egalitatea şanselor” în 
domeniul educaţional, prin implicarea factorului cultural – biblioteca, şi nu în ultimul 
rând, stimularea creativităţii asociate cu noua tehnologie.  
 

Toate aceste elemente constitutive ale filosofiei proiectului nostru nu sunt numai 
direcţii strategice comunitare de dezvoltare a cetăţeanului pe parcursul întregii sale 
vieţi ci şi modalităţi practice de rezolvare a conflictelor de natură socială generate de 
fenomenul marginalizării sociale şi totodată mijloace de consolidare şi dezvoltare a 
instituţiilor publice. 
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10. Resurse 
existente ce vor 
fi utilizate în 
aplicarea  
proiectului. 

 
Spaţiul bibliotecii (cu tot ce implică acesta de la mobilier la fondul de publicaţii) 
Baze de date legislative 
Calculatoare şi softuri educaţionale 
Resurse umane: bibliotecar propriu, doi bibliotecari de la Biblioteca Judeţeană Braşov, 
reprezentanţi ai instituţiilor partenere  
 

11.  Durata şi 
programul de 
desfăşurare. 

Proiectul se va derula în perioada 22 septembrie – 28 decembrie 2008. 
 
Etapa I  
Perioada 22 – 26 septembrie 2008 

 Achiziţionarea echipamentelor, instalarea softurilor educaţionale şi 
amenajarea în cadrul bibliotecii a ”colţului educaţional” necesar 
derulării cursurilor destinate adulţilor de etnie romă 

 Completarea şi finalizarea kit-ului informaţional 
Etapa II 
Perioada 29 septembrie –  6 octombrie 2008  

 Sesiune de informare în parteneriat cu Primăria Săcele pe tema valorii 
identităţii unei persoane 

În paralel: 

 Instruirea grupului celor opt voluntari de etnie romă în utilizarea 
calculatorului şi a softului educaţional 

Aceasta se va face pe parcursul a trei săptămâni începând cu data de 29 septembrie şi 
se va finaliza pe 17 octombrie 2008 

 Mediatizarea programului cu ajutorul grupului de voluntari şi a 
instituţiilor partenere 

Etapa III 
Perioada 20 – 22 decembrie 2008 

 Debutul programului de instruire a cetăţenilor de etnie romă în 
utilizarea calculatorului, care se va derula după cum urmează : fiecare 
dintre cei opt voluntari va conduce o grupă de opt concetăţeni 
(8x8=64). Durata perioadei de instruire pentru fiecare serie este de o 
săptămână. Pe parcursul celor opt săptămâni rămase pentru 
derularea proiectului vor mai fi instruiţi 512 cetăţeni (8 săptămâni x 64 
persoane= 512) Totalul persoanelor instruite pe parcursul întregului 
program va fi de 584 ( 8 voluntari + 64 prima serie + 512 până la final 
= 584) 

 Sesiune de informare în parteneriat cu Biroului de consiliere şi 
orientare profesională din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Braşov 

 Evaluarea la sfîrşitul fiecărei serii şi o evaluare finală 
 

Etapa IV 
Perioada 24 – 28 decembrie 2008 

 Realizarea blogului dedicat programului 
 

12. Totalul 
fondurilor 
solicitate. 

5255,32 RON – aproximativ 2214 $ 
 
Preţurile includ TVA 

13.  Bugetul 
proiectului.  
Adăugaţi rânduri 
suplimentare, la 
nevoie. 

Item Cantitate Cost per item Total 

Calculator 4 999,00 3996,00 

Switch 1 200,00 200,00 

Soft educaţional 
- ”Haideţi să 

scriem şi să 
citim corect” 

- ECDL CD1 

 
1 
 
 
1 

 
  11,90 
 
 
  14,90 

                 
                 11,90 
 
 
                 14,90 
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- ECDL CD2 
- ECDL CD3 
- Initiere in 

Windows si 
Internet 

- Testmanager 
67 

1 
1 
1 
 
 
1 

  14,90 
  14,90 
    9,90 
 
 
   67,00 

                 14,90 
                 14,90 
                   9,90 
 
 
                67,00 

Consumabile:  
- tonner 
- hârtie 

 
1 
2 

 
250,00 
  41,41 

 
250,00 
  82,82 

Imprimantă laser 
multifuncţională 

1 593,00 593,00 

Total 5255,32 RON 

14.  Transfer de 
fonduri. 

IBAN  
R020BRDE080SV17452740800 
 
Contul este deschis pe numele bibliotecarei Antoneta Bedrofan 
La Agenţia Săcele – Braşov a BRD – Groupe Société Générale 

15. Durabilitatea 
proiectului. 

După încheierea finanţării, acest proiect va avea continuitatea atît din punct de vedere 
financiar, instituţional cât şi politic.  
 

Comunitatea va putea să foloseasă în continuare pachetele informaţionale, softurile 
educaţionale şi calculatoarele din cadrul bibliotecii pentru a-şi îmbunătăţii cunoştinţele 
şi pentru a-şi perfecţiona abilităţile.  
 

Atât pachetele informaţionale, cât şi blogul creat vor putea fi dezvoltate şi actualizate în 
continuare. 
 

Percepţia comunităţii, a autorităţilor locale şi a celorlalte instituţii publice privitoare la 
problematica persoanelor de etnie romă se va schimba şi vor avea un model de lucru 
cu aceştia. 
 

Percepţia cetăţenilor de etnie romă despre ei înşişi se va schimba în sensul creşterii 
respectului de sine, a creşterii încrederii în forţele proprii dar şi în instituţiile şi 
autorităţile locale. 
 

Comunitatea în ansamblul său va recunoaşte importanţa bibliotecii şi va vedea în 
aceasta un aliat pentru dezvoltarea sa. 
 

 
 


