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1. Denumirea 
proiectului 

SENSE – Senior Services, servicii de bibliotecă pentru seniori 
 

2. Propunător  
Filiala 2 a Bibliotecii Judeţene „George Bariţiu” Braşov/ Viorica Roşu 
 

3. Semnatari  Nume: Viorica Roşu 
Titlu: bibliotecar 
Telefon: 0771505806 

E-mail: viorica.rosu@yahoo.com 
 

Nume: Adriana Tiron 
Titlu: asistent social 
Telefon: 0268/333551 

E-mail: cpvbv@yahoo.com 

4. Biblioteca 
gazdă 

Numele bibliotecii: Filiala 2 a Bibliotecii Judeţene „George Bariţiu” Braşov 
Adresa bibliotecii: Str. Prunului nr. 41, sc.C 
Telefonul bibliotecii: 0268545707 
Adresa de e-mail: filiala2@gmail.com 
Pagina web a bibliotecii, URL: www.bjbv.ro 

5. Contextul. 
Comunitatea 
vizată de proiect 

Contextul socio-economic :  
Reducerile de personal dîn sectorul bugetar, care au inclus şi Direcţia de servicii sociale, cumulate cu îngheţarea activităţii sau 
chiar dispariţia unor organizaţii neguvernamentale al căror obiect de activitate era reprezentat de asigurarea serviciilor pentru 
vârstnici, scăderea veniturilor acestor persoane, ca şi deficienţele de sistem existente anterior, au transformat această 
categorie de populaţie într-una defavorizată, cu grad mare de risc. 
Studiul comunităţii :  
Un procent semnificativ al comunităţii braşovene este alcătuit din populaţie vârstnică, pentru care, cel puţin în ultimii doi ani, 
accesul la serviciile publice (de asistenţă medicală, de asistenţă socială) a devenit tot mai greoi, aproape imposibil, iar accesul 
la serviciile culturale, la utilizarea noilor tehnologii de informare şi comunicare, participarea activă la viaţa comunităţii au fost 
suspendate.  
Probleme identificate in comunitate:  
Momentul pensionării şi ieşirea din viaţa activă, subsumează stării de fapt a persoanelor vârstnice (precaritatea mijloacelor 
financiare, a stării de sănătate, a suportului scăzut din partea familiei, dar şi a instituţiilor) trăiri interioare negative: 
marginalizare, abandon social, însingurare, care duc în final la autoizolare şi la acceptarea tacită de retragere definitivă din 
viaţa comunităţii. 

mailto:viorica.rosu@yahoo.com
mailto:cpvbv@yahoo.com
mailto:filiala2@gmail.com
http://www.bjbv.ro/
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Aceste probleme ne-au fost relevate, pe de o parte de utilizatorii bibliotecii ajunşi la vârsta senioratului, pe de altă parte de 
reprezentanţii serviciilor sociale din Primăria Braşov. În timp ce utilizatorii bibliotecii spun c[ biblioteca este aproape singura 
instituţie din oraş unde mai vin pentru consultarea presei, a legislaţiei, a minimei socializări (dar ar dori să poată beneficia în 
cadrul bibliotecii şi de alt gen de servicii), instituţiile abilitate (Căminul pentru Vărstnici Braşov) reclama lipsa personalului, 
diminuat cu 50% în urma restructurărilor, şi a fondurilor, şi deci, imposibilitatea asigurării suportului emoţional şi valorizarea 
acestei categorii de membri ai comunităţii. 
În urma relocării Filialei 2 a Bibliotecii Judeţene „George Bariţiu” Braşov în cartierul Noua, aceasta funcţionează acum în 
apropierea Căminului pentru Vârstnici Braşov.  
În parteneriat cu această înstituţie, care serveşte 120 de rezidenţi permanenţi şi 50 de vârstnici în cadrul Centrului de zi, ne-am 
propus, ca prin intermediul acestui proiect, să asigurăm suportul necesar pentru rezolvarea problemelor identificate. 

6. Scopul 
proiectului 

Creşterea capacitãţii comunitãţii de a asigura servicii sociale destinate persoanelor vârstnice. 

7. Obiectivele 
proiectului. 
Activităţi în 
proiect. Rezultate 
preconizate 
 

Obiectiv 1 
Să ofere o gamă de programe care să asigure 
bunăstarea socială şi emoţională a vârstnicilor 

Rezultate aşteptate 
- 150 persoane vârstnice beneficiare ale programelor de activităţi 
culturale şi  de petrecerea a timpului liber  
- 150 persoane vârstnice participante la evenimentele organizate în 
cadrul proiectului 
- 150 formulare de evaluare privind 
calitatea şi utilitatea acestor activităţi 

Obiectiv 2 
Sã stimuleze participarea persoanelor vârstnice la 
viaţa socialã 

Rezultate aşteptate 
- 150 persoane vârstnice beneficiare ale activităţilor de socializare şi 
de promovare a voluntariatului 

Obiectiv 3 
Sã  faciliteze accesul nediscriminatoriu la serviciile 
publice  

Rezultate aşteptate 
- 150 persoane vârstnice informate cu privire la tipurile de servicii 
publice şi la posibilităţii de accesare a acestora 

Obiectiv 4 
Să sprijine în cadrul comunităţii personalul 
responsabil de îngrijirea vârstnicilor 

Rezultate aşteptate 
Realizarea unui site şi a unei broşuri care să vină în sprijinul 
personalului responsabil de îngrijirea vârstnicilor 

8. Grup(-uri) ţintă Persoanele implicate direct în proces:  

 4 asistenţii sociali ai Căminului pentru vârstnici Braşov,  

 8 voluntari din cadrul organizaţiilor neguvernamentale, care lucrează cu vârstnici,  

 1 angajat al Direcţiei de servicii sociale din Primăria Braşov,  

 2 bibliotecari.   
Aceste persoane sunt implicate în planificarea, susţinerea activităţilor, monitorizarea şi evaluarea proiectului. 
 
Participanţi la activităţi: 
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 150 de vârstnici  (100 rezidenţi ai Căminului pentru vârstnici Braşov şi 50 vărstnici din cadrul Centrului de zi) 
 
Parteneri: 

 Căminul pentru vârstnici Braşov 

 Asociaţia Colors Braşov 

 Centrul pentru voluntariat Braşov 
 
Beneficiari indirecţi: 
Primăria Braşov – Direcţia de Servicii sociale, aparţinătorii persoanelor vârstnice, ong-uri 

9. Rezumatul 
proiectului. 

Proiectul vizează creşterea capacitãţii comunitãţii de a asigura servicii sociale destinate persoanelor vârstnice, prin asigurarea 
de către Filiala 2 a bibliotecii judeţene a unor programe de activităţi care să susţină şi să vină în completarea serviciilor 
existente.  
Beneficiarii direcţi ai acestui proiect sunt persoanele vârstnice din cartierul Noua, unde se află cel mai mare centru din Braşov 
destinat acestei categorii.  
Derularea activităţilor din proiect va reuşi să conducă la bunăstarea socială şi emoţională a vârstnicilor, la participarea activă a 
acestora la viaţă comunităţii, la cunoaşterea tipurilor de servicii publice şi a modalităţilor de accesare a acestora, prin 
eliminarea barierei de comunicare ridicată de noile tehnologii. 
Grupul ţintă va beneficia în cadrul întâlnirilor de la bibliotecă de activităţi de comunicare în grup, de împărtăşire a 
experienţei, de activităţi de terapie ocupaţională, de biblio- şi meloterapie, dar şi de informare şi de facilitare a 
integrării lor în cadrul  unor programe de voluntariat pe baza dorinţei şi expertizei proprii. De asemenea, membrii 
grupului vor avea posibilitatea să se familiarizeze cu noile tehnologii de informare şi comunicare (utilizarea 
computerului pentru informare sau comunicare). 
Printre rezultatele proiectului se vor număra şi un site şi o broşură, care vor conţine informaţii utile atât pentru lucrătorii din 
cadrul serviciilor sociale, cât şi pentru vârstnici şi aparţinătorii acestora, şi va oferi posibilitatea dialogului între participanţii la 
proiect şi ceilalţi membri ai comunităţii.. 
De asemenea, proiectul va fi continuat şi va oferi o bază pentru dezvoltarea de servicii destinate vârstnicilor la nivelul întregii 
comunităţii braşovene. 

10.  Durata şi 
programul de 
desfăşurare. 

Proiectul se va derula pe o perioadã de 6 luni 
· Formarea echipei – 2 sãptãmâni (realizatã anterior aplicãrii) 
- Stabilirea tipurilor de activitãţi şi a responsabilitãţilor (realizatã anterior aplicãrii) 
- Înscrierea vãrstnicilor pe grupe de activitãţi – o sãptãmână 
- Planificarea activitãţilor – o sãptãmână 
· Achiziţionarea echipamentelor -- 2 sãptãmâni 
· Derularea activitãţilor – 4 luni 
· Selectarea persoanelor implicate în crearea şi întreţinerea site-ului – o sãptãmânã 
· Realizarea broşurii şi a site-ului – 4 sãptãmâni 
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- Prezentarea rezultatelor proiectului – o zi 

11. Resurse ce 
vor fi utilizate în 
cadrul  
proiectului. 
 

Resurse umane :  

 4 asistenţii sociali ai Căminului pentru vârstnici Braşov,  

 8 voluntari din cadrul organizaţiilor neguvernamentale, care lucrează cu vârstnici,  

 1 angajat al Direcţiei de servicii sociale din Primăria Braşov,  

 2 bibliotecari 
Timp alocat: 6 luni 
Spaţiu: Filiala 2 
Echipamente:  

 Resurse existente: 5 calculatoare, 1 scanner, 1 imprimantă, 1 videoproiector, 1 ecran de proiecţie (donate în 
programul Biblionet) pentru familiarizarea cu noile tehnologii de informare şi comunicare  

 Resurse solicitate: 1 combină muzicală, 1 laptop, 1 LCD, laminator, ghilotină, aparat îndosariat 
Parteneriate:  

 Căminul pentru vârstnici Braşov 

 Asociaţia Colors Braşov 

 Centrul pentru voluntariat Braşov  
Alte resurse:  

 materiale necesare pentru atelierele de terapie ocupaţională,  

 consumabile (hârtie, markere, coli flipchart, dosare, toner imprimantă negru şi color, stik-uri) 

12. Constrângeri. 
Provocări. 
Riscuri. 

Una dintre posibilele constrângeri este reprezentată de imposibilitatea participării vârstnicilor la anumite activităţi din motive de 
sănătate. Pentru vârstnicii care nu se pot deplasa la sediul Filialei 2 avem posibilitatea să asigurăm transportul cu microbuzul 
bibliotecii sau putem să desfăşurăm acele activităţi la care vârstnicii nu pot participa, la sediul Cămnului pentru vărstnici.  
O altă constrângere ar putea fi reprezentată de orarul voluntarilor. În cazul în care unul dintre voluntari nu va putea participa la 
activităţi din cauza unor modificări survenite în orarul său acesta va fi înlocuit de un alt voluntar. 

13. Fonduri 
solicitate.  
Bugetul 
proiectului.   
 
 

Tip resursă Item Cantitate Cost estimat per item 
Total costuri 
din finanţare 

IREX 

Total costuri 
suportate de 

bibliotecă sau alţi 
parteneri/sponsori 

ECHIPAMENTE 

Combină muzicală buc 1 300 300  

Laptop buc 1 700 700  

LCD buc 1 500 500  

Laminator  buc 1   70   70  

Ghilotina   buc 1   70   70  

Aparat îndosariat buc 1   60   60  
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Calculator buc 5 700             3500 

Videoproiector buc 1 400  400 

Scanner buc 1 200  200 

Imprimanta buc 1 150  150 

Ecran proiecţie buc 1 100  100 

CONSUMABILE 

Hărtie top 1 3,5 3,5  

Cartoane coloate top 1 4 4  

Folii laminare top 1 15 15,5  

Vopsea textilă set 5 20 100  

Sfoară ghem 5 1 5  

Pastă fimo set 10 3 30  

Forme perforare buc 10 5 50  

Spirale buc 150 0,2 30  

Lut kg 5 20 100  

Lac  cutie 10 5 50  

Aracet cutie 4 5  20 

Hărtie creponată set 1 2  2 

Hărtie colorată top 1 8  8 

Hărtie glasata top 1 2  2 

Cartoane albe top 1 8  8 

Foarfece  buc 5 2  10 

Margele set 20 1,25  25 

Fir transparent role 10 1,5  15 

SERVICII 

Promovare – afişe   50             1  50   

– flyere  500              0,10  50   

 – roll-up  1            40  40   

Total fonduri solicitate de la IREX: 2218 USD 
 

Total fonduri contribuţie bibliotecă sau 
alţi parteneri/sponsori: 4440USD 

Buget total: 6658 USD 
Cursul oficial RON/USD la data cererii: 1 USD = 2.9682 RON 
Ordonatorul de credit: Biblioteca Judeţeană „George Bariţiu” Braşov 
Date de contact:  Bd. Eroilor, nr. 33-35, 500036 Braşov, Cod Fiscal  4443159, Daniel Nazare, Tel:+40 268 419338 
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14. Monitorizare. 
Evaluare. 

Evaluarea activităţilor se va realiza prin intermediul unei fişe de evaluare aplicată beneficiarilor la finele fiecărui tip de activitate 
în parte. O altă formă de evaluare va consta în realizarea de scurte interviuri cu beneficiarii. De asemenea, va fi întocmită o 
fişă de observaţie de către asistenţii sociali care va avea în vedere modificările intervenite în comportamentul vârstnicilor, ca 
urmare a participării la activităţi. Monitorizarea va fi făcută pe tot parcursul proiectului de către coordonatorul de proiect 
împreună cu asistenţii sociali. 

15. Rolul 
comunităţii în 
proiect 

În momentul relocării Filialei 2 în cartierul Noua, bibliotecarii au făcut vizite în comunitate pentru cunoaşterea nevoilor acesteia. 
Una dintre vizite a fost la Căminul pentru vârstnici, unde au avut loc discuţii cu conducerea şi angajaţii privind posibilităţile de 
colaborare. Tot atunci, am stabilit realizarea unei prime acţiuni, astfel Filiala 2 în parteneriat cu Fundaţia Chance for Life au 
organizat o reprezentaţie de teatru social, la care au fost prezenţi 50 de vârstnici, angajaţi ai centrului, voluntari şi bibliotecari. 
La finele activităţii au avut loc discuţii cu toţi participanţii. In urma discuţiilor a rezultat că organizarea unor activităţi de acest 
gen sunt benefice şi necesare. Astfel, bibliotecarii împreună cu asistenţii sociali au încheiat un parteneriat de colaborare şi au 
trecut la planificarea şi redactarea proiectului.  
Discuţiile purtate cu angajaţii Directiei de servicii sociali, dar si cu reprezentanţii ong-urilor partenere s-au concretizat prin 
cooptarea lor în cadrul desfăşurării activităţilor din proiect. Grupul ţintă va contribui si el la rezultatele proiectului, pe baza 
experienţei şi expertizei profesionale a acestora vom realiza site-ul şi broşura. 
De asemenea, la momentul prezentării rezultatelor proiectului vor participa toţi partenerii implicaţi în desfăşurarea acestui 
proiect. 

16. Durabilitatea 
proiectului.  

Durabilitatea acestui proiect este garantată de faptul că pentru continuarea desfăşurării activităţilor nu vor fi necesare 
fonduri suplimentare, acestea vor fi realizate cu echipamentele existente şi cu cele achiziţionate prin proiect, şi susţinute cu 
resursele umane ale bibliotecii. Mai mult decât atât, SENSE va deveni un serviciu permanent al Filialei 2 a bibliotecii, pentru că 
este o reală nevoie de acest serviciu. 

17. Informaţii 
suplimentare  

Alegerea Asociaţiei Colors şi a Centrului pentru Voluntariat Braşov s-a făcut pe baza experienţei de lucru anterioare a 
bibliotecii cu acestea. Pe parcursul acestui an, la Mansarda Casei Baiulescu, au fost organizate ateliere de creativitate pentru 
vârstnici, susţinute de voluntari, iar în cadrul Centrului de Informare Comunitară al bibliotecii a luat fiinţă Clubul Seniorilor. Din 
cauza programului încărcat, atât al bibliotecarilor, cât şi al voluntarilor, aceste activităţi au fost programate să se desfăşoare o 
dată pe lună. Ele s-au bucurat de succes, iar observaţiile venite din partea participanţilor au fost legate de acest program, prea 
puţin o dată pe lună, un program mai consistent şi diversificat. De asemenea, parte dintre participanţi au motivat că ar dori ca 
aceste activităţi să se desfăşoare mai aproape de domiciliul lor în cazul în care periodicitatea  ar creşte, pentru că pe de o 
parte le este greu să vină la sediul central, pe de altă parte, o dată cu suspendarea de către Primăria Braşov a gratuităţii 
pentru persoanele vârstnice pe mijloacele de transport în comun, deplasarea ar implica costuri suplimentare pentru ei, costuri 
pe care, din păcate, nu şi le pot permite.   
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Numele comunităţii:   
Oraşul Braşov, Cartierul Noua 

Locaţia / limitele geografice ale comunităţii:  
Noua este un cartier al municipiului Braşov, situat la ieşirea din oraş, spre Bucureşti, în partea de sud-est. Din cartier 
pornesc mai multe trasee montane care fac legătura cu Poiana Braşov, Timişu de Jos sau Tâmpa. 

Mărimea aproximativă a populaţiei comunităţii şi descriere demografică: 
Potrivit recensământului din 2002, oraşul Braşov are o populaţie de 284.596 locuitori, fiind unul dintre cele mai mari 
oraşe din ţară (totuşi în scădere în ultimele două decenii din cauza exodului saşilor şi a reducerii activităţii industriale). 
Conform ultimelor estimări oficiale ale Institutului Naţional de Statistică, populaţia municipiului Braşov era, în anul 
2009, de 278.003 locuitori, din care 12,7 % este reprezentată de persoanele vârstnice. (Un procent aproximativ egal 

cu numărul total de utilizatori activi ai bibliotecii). 
 

Scurtă descriere a istoriei comunităţii: 
 
Căminul pentru persoane vârstnice este instituţia de asistenţă socială cu personalitate juridică, înfiinţată, 
organizată şi finanţată potrivit dispoziţiilor Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice.  
 
Din 2006 funcţionează în Cartierul Noua, mutarea într-un sediu nou fiind determinată de necesitatea 
îndeplinirii noilor standarde de calitate pentru centrele rezidenţiale. Căminul pentru persoane vârstnice din 
Noua are un număr de 150 de locuri pentru rezidenţi şi un Centru de zi destinat vârstnicilor din judeţul Braşov. 
 
Până anul trecut serviciile oferite de Câminul pentru vârstnici constau în activităţi destinate socializãrii 
persoanelor vârstnice, acţiuni de sprijin şi suport, asistenţã în rezolvarea problemelor administrative şi consiliere 
socialã, terapie ocupaţionalã, activitãţi cultural-educative (spectacole, excursii, aniversãri.), servicii proximale de 
asistenţã psiho-socialã şi medicalã, consiliere juridicã, activitãţi şi exerciţii fizice pentru menţinerea mobilitãţii, activitãţi 
de petrecere a timpului liber, activitãţi de promovare a voluntariatului.  
 
Reorganizarea instituţiilor publice a redus numãrul personalului care lucra în aceasta instituţie de la 63 angajaţi la 31, 
astfel cã minibiblioteca din cadrul Centrului a fost închisã, iar activitãţile cultural educative, de terapie ocupaţionalã, de 
petrecere a timpului liber au fost suspendate din lipsã de personal.   
 
De asemenea, în Braşov existau două centre unde vârstnicii erau îndrumaţi în utilizarea calculatorului : Centrul 
Cultural Reduta şi Centrul de Informare Comunitară al bibliotecii judeţene. Centrul Cultural Reduta a suspendat aceste 
cursuri din cauza lipsei de fonduri pentru plata formatorului, iar la Centrul de Informare Comunitară cursurile sunt 
susţinute de o singură persoană, iar pe perioada verii au fost suspendate din cauza perioadei de concediu, urmată de 
cursurile pe care trebuie să le susţină în programul biblionet, astfel că listele de aşteptare sunt lungi, iar cursurile vor fi 
reluate abia spre sfărsitul anului. 

Persoane cheie şi lideri ai comunităţii: 
Sef Serviciul Persoane Varstnice Primăria Braşov – Sorina Mihăilescu 
Casa Judeţeană de Pensii Braşov – Camelia Bugnar 
Sindicatul Liber al Pensionarilor Braşov – Vasile Zaharescu 
Clubul Pensionarilor Braşov – Dragoş Crăciun 
Căminul pentru persoane vărstnice Brasov – Gabriel Cocuz 

Probleme de interes pentru comunitate: 

 Acces la servicii publice 

 Utilizarea noilor tehnologii pentru informare şi comunicare 

 Posibilitatea petrecerii timpului liber cu costuri cât mai mici 

 Servicii de asistenţă şi consiliere 

Oportunităţi identificate la nivelul comunităţii:  
 
Existenţa Filialei 2 a bibliotecii judeţene, în apropierea căminului pentru vârstnici care dispune de baza 
meterială şi de experienţa necesară derulării de activităţi destinate acestei categorii de vărstă.  
Buna colaborare şi existenţa parteneriatelor bibliotecii cu organizaţiile neguvernamentale menţionate, 
împreună cu care poate oferi servicii destinate vârstnicilor. 



Denumirea 
proiectului 

SENSE – Senior Services, servicii de bibliotecă pentru seniori 

Scopul 
proiectului 

Creşterea capacitãţii comunitãţii de a asigura servicii sociale destinate persoanelor vârstnice. 

Obiectiv 1 
Să ofere o gamă de programe care să asigure bunăstarea socială şi emoţională a vârstnicilor 

Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 

  Prezentarea programului de activităţi din 

proiect şi înscrierea vârstnicilor pe grupe 

de interese  

 Perioada de desfăşurare şi locaţia 
1 săptămână – Căminul pentru vărstnici 
(amfiteatru) 
 

  Grup ţintă: 150 vârstnici 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, videoproiector, 
ecran, laptop, fişe de înscriere în 
cadrul activităţilor 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
4 asistenţi sociali 
8 voluntari 
Timp: 1 săptămână 
Spaţiu: 200 mp 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: Constituirea a 10 grupe cu 

un efectiv de 15 persoane în fiecare 
grupă 
Termen: 1 săptămână 

A2: Activitate 2 

 Planificarea desfăşurării activităţilor 
pe grupe şi comunicarea orarului 
către beneficiari 

 

 Perioada de desfăşurare şi locaţia 
1 săptămână – Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă: 150 vârstnici 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop, imprimantă, hărtie, 
pixuri, fişele de înscriere  
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 1 săptămână 
Spaţiu: Filiala 2 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: orarul derulării activităţilor 

Termen: 1 săptămână 

A3: Activitate 3 

 Achiziţionarea echipamentelor şi 

materialelor necesare 

 

 Perioada de desfăşurare şi locaţia 

2 săptămâni – Filiala 2 
 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, imprimantă, hărtie, pixuri 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 voluntari 
Timp: 2 săptămâni 
Spaţiu: Filiala 2 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: echipamente achiziţionate 

Termen: 2 săptămâni 
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 Grup/uri ţintă 15 vârstnici 

A4: Activitate 4 

 În fiecare zi de LUNI 

 

BIBLIOTERAPIE prin clubul de lectură (15 

participanţi)  

MELOTERAPIE prin clubul de audiţii  (15 

participanţi) 

CINEMATECA VÂRSTELOR 

(15 participanţi) 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă 45 vârstnici 

Responsabil Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, combină muzicală, LCD, 
imprimantă, hărtie, pixuri 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator:  
15 participanţi la clubul de lectură 
15 participanţi la clubul de audiţii 
15 participanţi la cinematecă  
 
Termen: 4 luni 

A5: Activitate 5 

  In fiecare zi de MARŢI 

„LA TAIFAS” –  activităţi de comunicare 

în grup şi cunoaştere de persoane noi – 

invitat surpriză 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 

  Grup/uri ţintă 50 vârstnici 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, spaţiu, imprimantă, hărtie, 
pixuri 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
1 invitat 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 50 participanţi  

Termen: 4 luni 

A6: Activitate 6 

  În fiecare zi de MIERCURI 

 

INFONET – Utilizarea noilor tehnologii 

de informare şi comunicare, dobândirea 

de abilităţi de navigare pe Internet 

 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, calculatoare, videoproiector, 
imprimantă, hărtie, pixuri 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 15 participanţi  

Termen: 4 luni 
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  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 
Grup/uri ţintă 15 vârstnici 

Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

A7: Activitate 7 

  În fiecare zi de JOI 

 

MEDICUL DE GARDĂ – sfaturi medicale 

acordate de medici, în cadrul întâlnirilor 

de la bibliotecă 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 
Grup/uri ţintă 30 vârstnici 
 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, imprimantă, hărtie, pixuri, 
videoproiector 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 30 participanţi  

Termen: 4 luni 

A8: Activitate 8 

  În fiecare zi de VINERI 

 

DECOART – atelier de terapie 

ocupaţională, confecţionarea de obiecte 

decorative (30 participanţi) 

 

LIBRIS – atelier de terapie ocupaţională, 

organizarea şi punerea în funcţiune a 

minibibliotecii existentă în cadrul 

Căminului pentru vărstnici (15 

participanţi) 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă 45 vârstnici 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, imprimantă, hărtie, pixuri, 
materiale necesare realizării 
obiectelor decorative 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 45 participanţi  

Termen: 4 luni 
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Obiectiv 2 
Sã stimuleze participarea persoanelor vârstnice la viaţa socialã 

Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 
 

COMUNITATEA ARE NEVOIE DE TINE!  

– activităţi de promovare a 

voluntariatului în rândul vărstnicilor, 

informare  şi facilitarea integrării în 

cadrul unor programe de voluntariat 

destinate vârstnicilor (30 participanţi) 

În prima sâmbătă a fiecărei luni întălnire 

cu voluntarii braşoveni 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă 30 vârstnici 
 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, imprimantă, hărtie, pixuri, 
videoproiector 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 30 participanţi  

Termen: 4 luni 

Obiectiv 3 
Sã  faciliteze accesul nediscriminatoriu la serviciile publice 

Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 
Consultarea site-urilor instituţiilor 

publice din Braşov, accesarea online a 

serviciilor publice (exerciţii practice – 

exersarea abilitpţilor dobândite în 

cadrul INFONET) 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

4 luni –  Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă 15 vârstnici 
 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, calculatoare, videoproiector, 
imprimantă, hărtie, pixuri 
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
2 asistenţi sociali 
4 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 15 participanţi  

Termen: 4 luni 



 

12 
 

Obiectiv 4 
Să sprijine în cadrul comunităţii personalul responsabil de îngrijirea vârstnicilor 

Activităţi 
propuse 

A1: Activitate 1 
Realizarea site-ului proiectului 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

o lună –  Filiala 2 
 

 Grup/uri ţintă  
vârstnici, asistenti sociali, voluntari, 
bibliotecari, reprezentanţi ai Primăriei şi 
ai mass-media 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop,  
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: o lună 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: un site  

Termen: o lună 

A2: Activitate 2 
Realizarea broşurii 

 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

o lună  –  Filiala 2 
 
Grup/uri ţintă  
vârstnici, asistenti sociali, voluntari, 
bibliotecari, reprezentanţi ai Primăriei şi 
ai mass-media 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop 
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: o lună 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: o broşură  

Termen: o lună 

A3: Activitate 3 
Prezentarea rezultatelor proiectului 

  Perioada de desfăşurare şi locaţia 

o zi – Căminul pentru vârstnici 
 
Grup/uri ţintă: vârstnici, asistenti sociali, 
voluntari, bibliotecari, reprezentanţi ai 
Primăriei şi ai mass-media  

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, videoproiector,  
Resurse umane: 
2 bibliotecari  
4 asistenţi sociali 
8 voluntari 
Timp: o zi 
Spaţiu: Căminul pentru vârstnici 

Rezultate aşteptate şi termene limită 

Indicator: 200 participanţi  

Termen: o zi 

Monitorizare 
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 A1: Activitate 1 
Urmărirea derulării activităţilor 
prevăzute în 
proiect 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop 
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: 6 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Desfăşurarea activităţilor 
prevăzute în proiect fără 
întârzieri, şi în cele mai bune 
condiţii 
Termen: 6 luni 

 A2: Activitate 2 
Rapoarte intermediare pentru finanţator 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop 
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: 6 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Desfăşurarea activităţilor 
prevăzute în proiect fără 
întârzieri, şi în cele mai bune 
condiţii 
Termen: 6 luni 

Evaluare 

 A1: Activitate 1 
Aplicarea fişelor de evaluare, analiza 
acestora, a interviurilor şi a foilor de 
observaţie 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop, fişe 
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: 4 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Imbunătăţirea calităţii vieţii, a stimei 
de sine şi creşterea dorinţei de a 
participa la viaţa comunităţii 
Termen: 4 luni 

 A2: Activitate 2 
Realizarea unei expoziţii cu vânzare a 
obiectelor decorative realizate de 
vârstnici în cadrul atelierului DECOART 
 
În perioada Sărbătorilor Pascale 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
obiectele decorative realizate 
Resurse umane: 
2 bibliotecar  
4 asistent social 
8 voluntari 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Vânzarea tuturor obiectelor create 
Termen: o sãptãmânã 
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Timp: o săptămână 
Spaţiu: Filiala 

 A3: Activitate 3 
Analiza numărului de articole apărute în 
presa locală, tipărită şi online, despre 
activităţile din proiect 
 
Perioada : 
6 luni 

Responsabil 
Viorica Roşu 

Resurse necesare 
Resurse materiale: 
spaţiu, laptop, presa locală 
Resurse umane: 
1 bibliotecar  
1 asistent social 
2 voluntari 
Timp: 6 luni 
Spaţiu: Filiala 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Reflectarea în presa locală a 
activităţilor cuprinse în proiect, 
 (minimum 10 articole) 
Termen: 6 luni 
 

Informaţii suplimentare 
 



CALENDAR DE ACTIVITĂŢI                           CPC  2011 

 

15 
 

Titlul 
proiectului 

 

SENSE – Senior Services, servicii de bibliotecă pentru seniori 
 

Scopul 
proiectului Creşterea capacitãţii comunitãţii de a asigura servicii sociale destinate persoanelor vârstnice 

 

Calendar sapt. 1 -2 sapt. 3-4 sapt. 5-6 sapt. 7-8 sapt. 9-10 sapt. 11-12 sapt. 13-14 sapt. 15-16 sapt. 17-18 sapt. 19-20 sapt. 21-22 sapt. 23-24 

Obiectiv 1 
 

 

A1              

 

A2             

 

A 3             

 

A 4             

 

A5             

 

A 6             

 

A7             

 

A8             

 
Obiectiv 2 
 
 

 

A1              
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Obiectiv 3 
 
 

 

A1              

Obiectiv 4 
 

 

A 1             

 

A 2             

 

A3             

Monitorizare 

 

A1              

 

A2             

Evaluare 

 

A1              

 

A2             

 

A3             


