CERERE DE FINANTARE CPC 2011

1. Denumirea

SA INVATAM LIMBA GERMANA PENTRU MUNCA

proiectului
2. Propunator Biblioteca comunala ”Ep.loan Duma” Faraoani jud.Bacau
3. Semnatari Nume:Farcas-Lohan Felicitas
Titlu:Bibliotecar
4. Biblioteca Numele bibliotecii:Biblioteca comunala ” Ep.loan Duma”
gazda Adresa bibliotecii:sat.Valea Mare com.Faraoani Jud.Bacau
Telefonul bibliotecii:0234254333
Adresa de e-mail:
Pagina web a bibliotecii, URL (completati doar daca biblioteca are o pagina web):
5. Contextul. Contextul socio-economic :

Comunitatea
vizata de proiect

in zilele noastre, odatd cu adancirea crizei economice, fenomenul migratiei a luat amploare. Cauzele de cele mai multe ori
sunt de ordin social: lipsa unui loc de munca silipsa banilor. Munca la negru este un fenomen practicat si in unele tari din
U.E. Calificarea fortei de munca precum si asigurarea unui loc de munca bine platit si legal a devenit o necesitate. Siguranta
zilei de méaine si gasirea unui loc de munca prin contract ferm cu plata tuturor taxelor catre stat si asigurarile sociale ,a devenit
un deziderat pentru multi cetateni din comuna noastra. Multora dintre ei chiar si costul abonamentului pana in orasul Bacau
pentru a urma niste cursuri este o piedica in dezvoltarea lor profesionala. In perioada de criza prin care trecem, doar piata de
munca a Austriei si Germaniei mai poate oferi alternative,insa aici exista bariere lingvistice. Prin acest proiect se doreste
inlaturarea acestor bariere. Descrieti pe scurt contextul socio-economic in care se va desfasura proiectul propus (maxim 1
paragraf)

Studiul comunitatii :

Comuna Faraoani este situata la aproximativ 14 km departare, spre sud-vest de municipiul Bacau si se intinde pe o
suprafata totala de3892 ha iar in componenta ei intra satele Faraoani si Valea Mare. Comuna Faraoani este strabatuta ,pe o
distanta de 5 km, de drumul european E85 iar in ceea ce priveste relieful, comuna ocupa o parte din versantii orientali ai
Subcarpatilor Moldovei precum si terasele silunca Siretulu. Ocupatia principala a locuitorilor comunei este agricultura. Se
cultiva mai ales porumb, grau si vita de vie. Populatia este imbatranita deoarece multe familii tinere au emigrat in cautarea
unui trai mai bun. Tn ultimii ani, pe teritoriul comunei au luat fiint4 cateva ferme legumicole dar care, nu au reusit s& absoarba
forta de munca disponibilizata prin desfiintarea intreprinderilor industriale din municipiul Bacau. Cele cateva societati de
prelucrarea lemnului si a mobilei aflate pe raza comunei sunt mici si au un numar mic de salariati. ~ Descriefi pe scurt
comunitatea vizata si completafi sectiunea ,,Profilul comunitatii”

Probleme identificate in comunitate:
Lipsa locurilor de munca este problema cea mai arzatoare atat pentru tineri dar mai ales pentru adultii care au deja o familie
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in intretinere si nu au nici o posibilitate de castig. Majoritatea celor plecati in strainatate lucreaza ca menajere, femeile, si ca
muncitori constructori ,barbatii, n Italia,Spania sau Marea Britanie. Multi ar dori sa lucreze cu contract de munca legal in
Austria si Germania dar sunt opriti de barierele lingvistice, stiut fiind faptul ca limba germana se invata mai greu.

Descrieti pe scurt modalitatea in care ati identificat problemele sau oportunitatile din comunitate, cum le-ati prioritizat si
argumentati alegerea problemei/problemelor pe care proiectul isi propune séa le rezolve sau a oportunitatilor de la nivelul

comunitatii locale.

6. Scopul Organizarea unui curs de initiere in limba germana in Biblioteca comunala Faraoani.

proiectului Prin acest curs dorim sa oferim posibilitatea invatarii limbii germane ,nivel incepatori ,unui grup de 15 adulti din comuna care
doresc sa lucreze in Austria. Pentru aceasta parteneriatul incheiat cu SC.Clodidan SRL ne va fi de un real folos deoarece
cursantii vor avea un loc de munca garantat, la incheierea cursurilor. Biblioteca, prin spatiul de care dispune si dotarile primite
prin proiectul Biblionet, poate asigura suportul informational pentru curs. Dorim ca la finalul cursului, cursantii sa acumuleze
un bagaj de cuvinte suficient pentru a se putea descurca in conversatiile uzuale de la locul de munca.

7. Obiectivele Obiectiv 1 Rezultate asteptate

proiectului. Organizarea si sustinerea unor cursuri de limba | Selectarea unui numar de minim 15 cursanti dornici sa urmeze

Activitati in germana. cursurile de limba germana.

proiect. Rezultate
preconizate

Termen:15 zile

Obiectiv 2

Desfasurarea cursurilor siinsusirea de catre
cursanti a cat mai multe notiuni de limba
germana.

Rezultate asteptate
Acumularea a cat mai multe cunostinte de limba germana.
Termen:3 luni

Obiectiv 3

Informarea cursantilor asupra locurilor de
munca existente la acea data precum si
incadrarea lor in munca.

Rezultate asteptate

Gasirea unor locuri de munca pentru toti cursantii care doresc sa
plece la munca in Austria sau Germania.

Imbunatatirea nivelului cultural in randul adultilor din comuna si
atragerea cator mai multi utilizatori la biblioteca.

8. Grup(-uri) tinta

Beneficiarii acestor cursuri vor fi adullii si tinerii din comuna Faraoani,care sunt in cautarea unui loc de munca si doresc sa
invete limba germana. Selectarea lor se va face in functie de ordinea inscrierii si disponibilitatea lor de a pleca la lucru imediat
dupa finalizarea cursurilor. Vom face mai multe serii de cursuri desfasurate pe tot parcursul anului in functie de cerere.

Ca si partener SC.Clodidan le va explica cursantilor conditile de munca si legislatia din Austria si Germania cu privire la
locurile de munca vizate. Prin parteneriatul incheiat cu Primaria Faraoani vom avea asigurat spatiul pentru desfasurarea
cursurilor precum si plata utilitatilor (curentul electric si incalzirea) pe timpul desfasurarii lor.

Asociatia Help to Work ne va sprijini in tinerea cursurilor de limba germana cu instructor specializat. Beneficiarii indirecti ai
cursurilor vor fi familiile celor care vor incheia un contract de munca si care isi vor imbunatatii astfel situatia materiala.
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Persoane implicate direct in proces (in planificare, in derulare, in coordonare, in monitorizare etc
Participanti la activitati (estimati)

Parteneri

Beneficiari indirecti

9. Rezumatul

In scopul ajutorarii somerilor din comuna Faraoani, Biblioteca comunala in parteneriat cu Primaria Faraoani, doreste sa

proiectului. organizeze cursuri de initiere n limba germana, cu scopul fructificarii oportunitatii ivite pe piata muncii din Austria si
Germania. Cursurile de limba germana vor fi tinute de un membru al asociatiei Help to Work ,partenera in proiect,iar
intermedierea locurilor de munca va fi asigurata de SC.Clodidan care are experienta in plasarea fortei de munca in
strainatate. Primaria Faraoani ne va asigura spatiul si plata utilitatilor iar Biblioteca comunala va sustine partea informationala
cu ajutorul calculatoarelor,a imprimantei si a retroproiectorului primite prin proiectul Biblionet. Orarul cursurilor va fi stabilit de
comun acord cu cursantii.

10. Durata si Intalnirea echipei de proiect ,stabilirea atributiilor si incheierea contractelor de parteneriat — 6 zile

programul de Realizarea si afisarea anuntului cu privire la curs, in comuna—- 6 zile

desfasurare. Perioada de inscriere -6 zile.

Achizitionarea materialelor de curs- 2 zile
Achizitionarea echipamentelor pentru curs.
Consultarea cu comunitatea a fost facuta anterior demararii proiectului.
- Consultare cu comunitatea pentru identificarea problemei/problemelor
- ldentificarea resurselor necesare, a resurselor existente, a partenerilor, sponsorilor, sustinatorilor
- Planificarea activitatilor, organizare, distribuirea sarcinilor cétre responsabili — 1 saptdmana
- Achizitionarea echipamentelor necesare

11. Resurse ce
vor fi utilizate in
cadrul
proiectului.

Instructorul de germana de la Asociatia Help to Work, partenera la proiect.
Personalul bibliotecii comunale Faraoani,
Echipamentele IT din biblioteca obtinute prin proiectul Biblionet :imprimanta,calculatoarele si videoproiectorul.
Sala de lectura a bibliotecii .
Parteneriatul incheiat cu SC.Clodidan pentru intermedierea locurilor de munca in Austria si Germania.
Primaria Faraoani ne va asigura necesarul de hartie pentru imprimarea cursurilor.
Cursul va avea loc de doua ori pe saptamana pe o durata de trei luni, cu posibilitatea repetarii in cazul in care vor fi cereri .
Resurse umane

- Timp alocat

- Echipamente

- Spatii necesare

- Parteneriate

- Sponsorizari




CPC 2011

CERERE DE FINANTARE

Voluntari
Alte resurse

12. Constréangeri.

Limba germana este o limba grea si e o provocare pentru oricine invatarea ei in doar 3 luni ,dar noi speram ca obtinerea unui

Provocari. loc de munca sa fie o motivatie suficienta pentru cursanti. Riscul care exista este renuntarea dupa primele ore. Speram sa
Riscuri. facem cursul destul de atractiv pentru cursanti.
13. Fonduri Tip resursa ltem Cantitate | Cost estimat per item Total costuri din finantare Total costuri
solicitate. IREX suportate de
Bugetul biblioteca sau alfi
proiectului. parteneri/sponsori

Echipamente

Scaune 15 20 300 00

cursanti

Mese cursanti 15 35 525 0

Materiale de 15 16 240 0

studiu

Servicii 0

Instructor 1 1350 1350

germana

Consumabile

Hartie xerox 3 3 0 9

Toner 1 80 80 0

Total fonduri solicitate de la IREX: ..2495.............. usD Total fonduri contributie biblioteca sau alfi

parteneri/sponsori: ....9........c..c..... UsD
Buget total: .2504............... UsSD

Cursul oficial RON/USD la data cererii: 3,1656 la data de 20.01.2011
Ordonatorul de credit: ..Consiliul local Faraoani (Biblioteca / Consiliul local)

Date de contact: com.Faraoani jud.Bacau, cod postal 607170, CUI 4670178, tel.0234254152, fax.0234254010

faraoani@judetbacau.ro ,

14. Monitorizare.
Evaluare.

Evaluarea va fi facuta la finalul proiectului de catre managerul de proiect.

Aplicarea testelor de evaluare sumativa la sfarsitul fiecarei luni si test de evaluare finala la terminarea cursului de catre

instructorul de specialitate.
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15. Rolul
comunitatii in
proiect

Consultarile cu membrii comunitatii au fost realizate cu ocazia diferitelor intalniri, organizate de Biblioteca comunala in scopul
identificarii problemelor existente si pentru cautarea a cat mai multe cai de rezolvarea lor.

Astfel majoritatea cetatenilor au indicat ca pe o necesitate, organizarea de cursuri care sa-i ajute in gasirea unuiloc de munca
legal si bine platit in tari precum Austria si Germania.

Vor fi selectati doar cursanti din comuna Faraoani,proiectul se adreseaza numai lor. Popularizarea rezultatelor cursurilor o
vom face pe toate caile de comunicare existente in comuna.

- Consultari cu membrii comunitatii in faza preliminara pentru identificarea problemelor, a prioritatilor si a eventualelor
solutji - detaliat;

- Implicare In procesul de redactare a proiectului - detaliati

- Implicare In etapa de planificare - detaliafj

- Implicare activa in desfagurarea activitatilor - detaliafi

- Implicare in monitorizare si evaluarea proiectului - detaliati

- Implicare in comunicarea rezultatelor - detaliafj

16. Durabilitatea
proiectului.

Cursurile se vor desfasura pe o perioada de 3 luni cu posibilitatea repetarii lor in functie de cereri. Aceste cursuri vor crea
oportunitati pentru locuitorii comunei in gasirea unuiloc de munca 1n tari precum Austria si Germania.

17. Informatii
suplimentare

Adaugati orice alte informatii pe care le considerati relevante.
Comuna Faraoani este infratita cu localitatea Vestenthal din Austria unde activeaza ca preot un fiu al comunei noastre.
Aceste cursuri vor fi utile si in schimburile economice si interculturale cu membrii comunitatii din Austria.
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Numele comunitati

Locatia / limitele geografice ale comunitatii:
Comuna se afla la o distanta de 20 km sud de municipiul Bacau,pe DE 85 .

Marimea aproximativa a populatiei comunitatii si descriere demografica:
Comuna Faraocani are 5176 de locuitori in doua sate aproximativ egale: Faraoani si Valea Mare. Majoritatea
locuitorilor sunt de religie romano-catolica. Tn comuna sunt 4 familii de romi care convietuiesc pasnic cu
populatia romaneasca majoritara. In cele doua scoli din comuna sunt inscrisi peste 500 de copii cu varsta
cuprinsa intre 4 si 15 ani. Din totalul populatiei, aproape 60% sunt femei. in ultimii 10 ani migratia tinerilor la
munca in strainatate a dus la imbatranirea populatiei dar si la dezvoltarea comunei prin banii tr|m|$| de ei
acasa si prin construirea de case noi si frumoase.
Infrastructura comunei se prezinta astfel:

Sanatate — exista o farmacie deschisa 2 ore zilnic si 2 dispensare precum si un medic stomatolog care vine
doua zile pe saptamana.

Educatie — Exista 2 scoli cu gradinite, o biblioteca scolara si una comunala.

Transport — Comuna este asfaltata aproximativ 70% iar doua autobuze fac 7 curse zilnic pana Tn Mmunicipiul
Bacau. Anul trecut a fost infiintat si un serviciu de taximetrie.

uUtilitati — De servicii de apa si canal beneficiaza aproximativ 60% din populatia comunei. De asemenea exista
si un serviciu de salubritate. ) sectie de Politie asigura paza si ordinea comunei. iNn comuna sunt doua biserici
catolice, si doua manastiri. Primaria este situata Tn centrul comunei.

Nu exista camin cultural dar pe langa cele doua biserici,functioneaza un oratoriu si o casa a tineretului unde
tinerii se aduna serile si desfasoara diverse activitati

Populatia are o situatie economica medie.,datorata Tn mare parte si de faptul ca tinerii plecati isi sustin
financiar parintii ramasi acasa.

Scurta descriere a istoriei comunitatii:

Comuna este atestata documentar din anul 1420. O biserica din lemn aflata Tn cimitirul satului este declarata
monument istoric si a fost construita Tn vechea vatra a satului. Numele satului are o legenda frumoasa despre
trecerea lui $Stefan cel Mare prin localitate, unde s-a Tndragostit de fata boierului Farau.

Persoane cheie si lideri ai comunitatii:

TN comuna sunt doua asociatii si o fundatie care Tncearca sa pastreze nealterate traditiile locale. Recent a luat
fiinta un ansamblu de dansuri si o orchestra de camera formata din copii talentati ai comunei.

Primarul comunei Adrian Solomon este la al patrulea mandat si a facut multe proiecte pentru comuna din
fonduri europene.

Probleme de interes pentru comunitate:

Somajul este problema cea mai stringenta a locuitorilor deocarece marea lor majoritate lucrau in industria
municipiului Bacau siin comert de unde s-au facut cele mai multe disponibilizari. Cele cateva societati care
sunt pe raza comunei nu au putut absorbi aceasta forta de munca. De aceea populatia s-a Thdreptat spre
strainatate unde este de lucru si munca este mai bine platita.

Oportunitati identificate la nivelul comunitatii:

Din consultarile avute cu populatia am inteles dorinta lor de a se perfectiona. Deocarece in tarile unde emigrau
de obicei nu mai sunt locuri de munca, am identificat societate care sa le ofere locuri de munca Tn Austria si
Germania precum si o asociatie care sa vina cu un instructor de limba germana. Asa s-a nascut ideea acestui
curs.
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Se vor achitiona mobilierul
si materialele pentru curs.

Bibliotecar,reprez
entant
primarie,instructo
rul de germana

Bani, bibliotecar si 15 zile.

Denumirea SAINVATAM LIMBA GERMANA PENTRU MUNCA
proiectului
Scopul Eliminarea somajului in randul locuitorilor comunei prin invatarea limbii germane si obtinerea unor locuri de munca in Austria si Germania.
proiectului
Obiectiv 1
Organizarea si sustinerea cursului de limba germana.
Activitati Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
propuse Intalnirea echipei de proiect Farcas-Lohan
,Stabilirea atributiilor si Felicitas Echipa de proiect formata din Fixarea unei zile pentru intalnirea
incheierea contractelor de Bibliotecar, care este si managerul echipei la biblioteca si stabilirea
parteneriat la sediul proiectului, instructorul de limba atributiilor fiecarui membru din
bibliotecii. germana ,reprezentantul SC.Clodidan si | echipa.
reprezentantul primariei. Semnarea contractelor de
Termen -6 zile de la aflarea calificarii. parteneriat.
Locatia:Biblioteca comunala. Stabilirea orarului pentru curs.
A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Realizarea afiselor pentru Farcas-Lohan Calculator, imprimanta inscrierea candidatilor -12 zile
anuntarea cursului si Felicitas Bibliotecar -6 zile
distribuirea lor in comuna
A3: Activitate 3 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Deschiderea contului Reprezentant 6 zile Deschiderea contului si virarea
pentru proiect primarie banilor pentru proiect.
A4: Activitate 4 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita

Achizitionarea mobilei si materialelor
necesare sustinerii cursului.-15 zile

Comentarii




Obiectiv 2

Desfasurarea cursurilor si insusirea de catre cursanti a cat mai multe notiuni de limba germana

Activitati Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
propuse Inscrierea cursantilor si Instructorul de Ajutorul bibliotecarului, hartie Inceperea cursurilor si organizarea
organizarea orarului de germana imprimanta din dotare si tonerul cursantilor pe grupe.
curs. din proiect, 2 zile
A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Instructorul de Toate resursele materiale invitarea limbii germane de citre
Desfasurarea cursurilor germana solicitate prin proiect precum si cursanti
hartia pentru imprimanta de la
Primaria Faraoani
A3: Activitate 3 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Evaluarea cursantilor dupa | Instructorul de Instructorul, bibliotecarul, invatarea notiunilor elementare de
primaluna de curs germana hartie,toner siimprimanta. limba germana de catre cursanti.
2 zile 1 luna
A4: Activitate 4 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Testarea cursantilor dupa a | Instructorul de Instructorul, bibliotecarul, invatarea de catre cursanti a cat mai
doua luna de curs germana héartie,toner si imprimanta. multe cuvinte sinotiuni gramaticale
2 zile de baza pentru a putea dialoga intre
ei.
A5: Activitate 5 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Testarea finala Instructorul de Instructorul, bibliotecarul, La finalul cursului dorim ca cursanti
germana hartie,toner si imprimanta. sa poata trece testul de limba pe care
2 zile trebuie sa-l dea la angajarea pe post.
Comentarii
Obiectiv 3
Informarea cursantilor asupra locurilor de munca existente la acea data precum si incadrarea lor in munca.
Activitati Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
propuse Realizarea interviului Reprezentantul Spatiul bibliotecii,bibliotecar Selectarea cator mai multi cursanti
pentru cursantii ce doresc | SC.Clodidan 6zile corespunzatori criteriilor de selectie.

un loc de munca




vor merge la munca.

Informatii suplimentare

1z

A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Intocmirea dosarului pentru | Reprezentantul Hartie, imprimanta ,calculator si Completarea dosarelor si trimiterea
cursantii selectati SC.Clodidan bibliotecar lor la angajator.

6zile
A3: Activitate 3 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Informarea cursantilor Reprezentantul Spatiul bibliotecii si Cunoasterea de catre cursanti a
selectati despre tara in care | SC.Clodidan reprezentantul firmei SC.Clodidan | conditiilor de munca si a notiunilor

enerale despre tara de destinatie.
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Titlul
proiectului

SA INVATAM LIMBA GERMANA PENTRU MUNCA

Scopul
proiectului

Organizarea unui curs de initiere in limba germana in Biblioteca comunala Faraoani

Calendar

sapt. 1 -2

sapt. 3-4

sapt. 5-6

sapt. 7-8

sapt. 9-10

sapt. 11-12

sapt. 13-14

sapt. 15-16

sapt. 17-18

sapt. 19-20
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Obiectiv 2

Al

A2

A3

A4

A5

A 6

A7
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Obiectiv 3

Al

A2

A 3

A4

A5

A 6

A7

A8

A9

A10
Monitorizare

12
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Evaluare

Al

A2

A3

A4
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