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1. Denumirea 
proiectului 

SĂ ÎNVĂȚĂM LIMBA GERMANA PENTRU MUNCA 

2. Propunător Biblioteca comunală ”Ep.Ioan Duma” Faraoani jud.Bacău 
3. Semnatari  Nume:Farcaș-Lohan Felicitas 

Titlu:Bibliotecar 
Telefon:0743090939 
E-mail:felicitasfarcas@gmail.com 

4. Biblioteca 
gazdă 

Numele bibliotecii:Biblioteca comunala ”Ep.Ioan Duma” 
Adresa bibliotecii:sat.Valea Mare com.Faraoani Jud.Bacău 
Telefonul bibliotecii:0234254333 
Adresa de e-mail: 
Pagina web a bibliotecii, URL (completaţi doar dacă biblioteca are o pagină web): 

5. Contextul. 
Comunitatea 
vizată de proiect 

Contextul socio-economic :  
   În zilele noastre, odată cu adâncirea crizei economice, fenomenul migrației  a luat amploare. Cauzele de cele mai multe ori 
sunt de ordin social: lipsa unui loc de munca și lipsa banilor. Munca la negru este un fenomen practicat și în unele țări din 
U.E. Calificarea forței de munca precum și asigurarea unui loc de munca bine plătit și legal a devenit o necesitate. Siguranța 
zilei de mâine și găsirea unui loc de munca prin contract ferm cu plata tuturor taxelor către stat si asigurările sociale ,a devenit 
un deziderat pentru mulți cetățeni din comuna noastră. Multora dintre ei chiar și costul abonamentului pâna în orașul Bacău 
pentru a urma niște cursuri este o piedica în dezvoltarea lor profesională. În perioada de criza prin care trecem, doar piața de 
muncă a Austriei și Germaniei mai poate oferi alternative,însă aici există bariere lingvistice. Prin acest proiect se dorește 
înlăturarea acestor bariere. Descrieţi pe scurt contextul socio-economic în care se va desfăşura proiectul propus (maxim 1 
paragraf) 
Studiul comunităţii :  
  Comuna Faraoani este situată la aproximativ 14 km depărtare, spre sud-vest de municipiul Bacău și se întinde pe o 
suprafață totală de3892 ha iar în componența ei intra satele Faraoani și Valea Mare. Comuna  Faraoani este străbătută ,pe o 
distanță de 5 km, de drumul european E85 iar în ceea ce privește relieful, comuna ocupă o parte din versanții orientali ai 
Subcarpaților Moldovei precum și terasele și lunca Siretulu.  Ocupația principală a locuitorilor comunei este agricultura. Se 
cultiva mai ales porumb, grâu și vița de vie. Populația este îmbătrânită deoarece multe familii tinere au emigrat în căutarea 
unui trai mai bun.  În ultimii ani , pe teritoriul comunei au luat ființă câteva ferme legumicole dar care, nu au reușit să absoarbă 
forța de muncă disponibilizată prin desființarea întreprinderilor industriale din municipiul Bacău. Cele câteva societăți de 
prelucrarea lemnului și a mobilei aflate pe raza comunei sunt mici și au un număr mic de salariați.     Descrieţi pe scurt 
comunitatea vizată şi completaţi secţiunea „Profilul comunităţii”  
Probleme identificate in comunitate: 
 Lipsa locurilor de munca  este problema cea mai arzătoare atât pentru tineri dar mai ales pentru adulții care au deja o familie 
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in întreținere și nu au nici o posibilitate de câștig. Majoritatea celor plecați în străinătate lucrează ca menajere, femeile, și ca 
muncitori constructori ,bărbații, în Italia,Spania sau Marea Britanie. Mulți ar dori să lucreze cu contract de muncă legal în 
Austria și Germania dar sunt opriți de barierele lingvistice, știut fiind faptul ca limba germană se învață mai greu. 
Descrieţi pe scurt modalitatea în care aţi identificat problemele sau oportunităţile din comunitate, cum le-aţi prioritizat şi 
argumentaţi alegerea problemei/problemelor pe care proiectul îşi propune să le rezolve sau a oportunităţilor de la nivelul 
comunităţii locale. 

6. Scopul 
proiectului 

Organizarea unui curs de inițiere în limba germană în Biblioteca comunală Faraoani. 
  Prin acest curs dorim să oferim posibilitatea învățării limbii germane ,nivel începători ,unui grup de 15 adulți din comună care 
doresc să lucreze în Austria. Pentru aceasta parteneriatul încheiat  cu SC.Clodidan SRL  ne va fi de un real folos deoarece 
cursanții vor avea un loc de muncă garantat, la încheierea cursurilor. Biblioteca, prin spațiul de care dispune și dotările primite 
prin proiectul Biblionet, poate asigura suportul informațional pentru curs. Dorim ca la finalul cursului, cursanții sa acumuleze 
un bagaj de cuvinte  suficient pentru a se putea descurca în conversațiile uzuale de la locul de muncă.    
 

7. Obiectivele 
proiectului. 
Activităţi în 
proiect. Rezultate 
preconizate 
 

Obiectiv 1 
Organizarea și susținerea unor cursuri de limbă 
germană. 

Rezultate aşteptate 
Selectarea unui număr de minim 15 cursanți dornici sa urmeze 
cursurile de limbă germană. 
Termen:15 zile 

Obiectiv 2 
    Desfășurarea cursurilor   și însușirea de către 
cursanți a cât mai multe noțiuni de limbă 
germană. 
 

Rezultate aşteptate 
Acumularea a cât mai multe cunoștințe de limbă germană. 
Termen:3 luni 

Obiectiv 3 
Informarea cursanților asupra locurilor de 
muncă existente la acea dată precum și 
încadrarea lor în muncă. 

Rezultate aşteptate 
Găsirea unor locuri de muncă pentru toți cursanții care doresc să 
plece la muncă în Austria sau Germania. 
Îmbunătățirea nivelului cultural în rândul adulților din comună și 
atragerea câtor mai mulți utilizatori la bibliotecă. 

8. Grup(-uri) ţintă   Beneficiarii acestor cursuri vor fi adulții și tinerii din comuna Faraoani,care sunt în căutarea unui loc de muncă și doresc să 
învețe limba germană. Selectarea lor se va face în funcție de ordinea înscrierii și disponibilitatea lor de a pleca la lucru imediat 
după finalizarea cursurilor. Vom face mai multe serii de cursuri desfășurate pe tot parcursul anului în funcție de cerere. 
Ca și partener SC.Clodidan le va explica cursanților condițiile de muncă și legislația din Austria și Germania cu privire la 
locurile de muncă vizate. Prin parteneriatul încheiat cu Primăria Faraoani vom avea asigurat spațiul pentru desfășurarea 
cursurilor precum și plata utilităților (curentul electric și încălzirea) pe timpul desfășurării lor. 
Asociația  Help to Work  ne va sprijini în ținerea cursurilor de limbă germană cu instructor specializat. Beneficiarii indirecți ai 
cursurilor vor fi familiile celor care vor încheia un contract de muncă și care își vor îmbunătății astfel situația materială. 
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Persoane implicate direct în proces (în planificare, în derulare, în coordonare, în monitorizare etc 
Participanţi la activităţi (estimaţi) 
Parteneri 
Beneficiari indirecţi 
 

9. Rezumatul 
proiectului. 

 În scopul ajutorării șomerilor din comuna Faraoani , Biblioteca comunală în parteneriat cu Primăria Faraoani, dorește să 
organizeze cursuri de inițiere în limba germană, cu scopul fructificării oportunității ivite pe piața muncii din Austria și 
Germania. Cursurile  de limbă germană vor fi ținute de un membru al asociației  Help to Work ,parteneră în proiect,iar 
intermedierea locurilor de muncă va fi asigurată de SC.Clodidan care are experiență în plasarea forței de muncă în 
străinătate. Primăria Faraoani ne va asigura spațiul și plata utilităților iar Biblioteca comunala va susține partea informațională 
cu ajutorul calculatoarelor,a imprimantei și a retroproiectorului primite prin proiectul Biblionet. Orarul cursurilor va fi stabilit de 
comun acord cu cursanții. 
 

10.  Durata şi 
programul de 
desfăşurare. 

Întâlnirea echipei de proiect ,stabilirea atribuțiilor și încheierea contractelor de parteneriat – 6 zile 
Realizarea și afișarea anunțului cu privire la curs, în comună– 6 zile 
Perioada de înscriere -6 zile.  
Achiziționarea materialelor de curs- 2 zile 
Achiziționarea echipamentelor pentru curs. 
 Consultarea cu comunitatea a fost făcută anterior demarării proiectului. 

· Consultare cu comunitatea pentru identificarea problemei/problemelor 
· Identificarea resurselor necesare, a resurselor existente, a partenerilor, sponsorilor, susţinătorilor 
· Planificarea activităţilor, organizare, distribuirea sarcinilor către responsabili – 1 saptămână 
· Achiziţionarea echipamentelor necesare  

11. Resurse ce 
vor fi utilizate în 
cadrul  
proiectului. 
 

Instructorul de germană de la Asociația Help to Work, parteneră la proiect. 
Personalul bibliotecii comunale Faraoani, 
Echipamentele IT din bibliotecă obținute prin proiectul Biblionet :imprimanta,calculatoarele și videoproiectorul. 
Sala de lectură a bibliotecii . 
Parteneriatul încheiat cu SC.Clodidan pentru intermedierea locurilor de muncă în Austria și Germania. 
Primăria Faraoani ne va asigura necesarul de hârtie pentru imprimarea cursurilor. 
Cursul va avea loc  de două ori pe săptămână pe o durată de trei luni , cu posibilitatea repetării în cazul în care vor fi cereri . 
Resurse umane 

· Timp alocat 
· Echipamente 
· Spaţii necesare 
· Parteneriate 
· Sponsorizări 
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· Voluntari 
· Alte resurse 

12. Constrângeri. 
Provocări. 
Riscuri. 

 Limba germană este o limbă grea și e o provocare pentru oricine invățarea ei în doar 3 luni ,dar noi sperăm că obținerea unui 
loc de muncă  să fie o motivație suficientă pentru cursanți. Riscul care există este renunțarea după primele ore. Sperăm să 
facem cursul destul de atractiv  pentru  cursanți.  

13. Fonduri 
solicitate.  
Bugetul 
proiectului.   
 

Tip resursă Item Cantitate Cost estimat per item Total costuri din finanţare 
IREX 

Total costuri 
suportate de 
bibliotecă sau alţi 
parteneri/sponsori 

Echipamente      
Scaune 
cursanti 

 15 20 300 00 

Mese cursanți  15 35 525 0 
Materiale de 
studiu 

 15 16 240 0 

      
Servicii     0 
Instructor 
germană  
 

 1 1350 1350  

Consumabile      
Hârtie xerox  3 3 0 9 
Toner   1 80 80 0 
Total fonduri solicitate de la IREX: ..2495.............. USD 
 

Total fonduri contribuţie bibliotecă sau alţi 
parteneri/sponsori: .....9................. USD 

Buget total: .2504............... USD 
Cursul oficial RON/USD la data cererii: 3,1656 la data de 20.01.2011 
Ordonatorul de credit: ..Consiliul local Faraoani  (Biblioteca / Consiliul local)  
Date de contact: com.Faraoani jud.Bacău, cod poștal 607170, CUI 4670178, tel.0234254152, fax.0234254010 
faraoani@judetbacau.ro ,Roca Emiliana referent contabilitate este persoana de contact.. (Adresa, Cod Fiscal, 
Persoană de contact, Telefon, E-mail) 

14. Monitorizare. 
Evaluare. 

Evaluarea va fi făcută la finalul proiectului de către managerul de proiect. 
Aplicarea testelor de evaluare sumativă la sfârșitul fiecărei luni și test de evaluare finală la terminarea cursului de către 
instructorul  de specialitate. 
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15. Rolul 
comunităţii în 
proiect 

Consultările cu membrii comunității au fost realizate cu ocazia diferitelor întâlniri, organizate de Biblioteca comunală în scopul 
identificării problemelor existente și pentru căutarea a cât mai multe căi de rezolvarea lor. 
Astfel majoritatea cetățenilor au indicat ca pe o necesitate, organizarea de cursuri care să-i ajute în găsirea unui loc de muncă 
legal și bine plătit în țări precum Austria și Germania. 
Vor fi selectați doar cursanți din comuna Faraoani,proiectul se adresează numai lor. Popularizarea rezultatelor cursurilor o 
vom face pe toate căile de comunicare existente în comună. 
 

· Consultări cu membrii comunităţii în faza preliminară pentru identificarea problemelor, a priorităţilor şi a eventualelor 
soluţii - detaliaţi 

· Implicare în procesul de redactare a proiectului - detaliaţi 
· Implicare în etapa de planificare - detaliaţi 
· Implicare activă în desfăşurarea activităţilor - detaliaţi 
· Implicare în monitorizare şi evaluarea proiectului - detaliaţi 
· Implicare  în comunicarea rezultatelor - detaliaţi 

16. Durabilitatea 
proiectului.  

Cursurile se vor desfășura pe o perioadă de 3 luni cu posibilitatea repetării lor în funcție de cereri. Aceste cursuri vor crea 
oportunități pentru locuitorii comunei în găsirea unui loc de muncă  în țări precum Austria și Germania. 

17. Informaţii 
suplimentare  

Adăugaţi orice alte informaţii pe care le consideraţi relevante. 
Comuna Faraoani este înfrățită cu localitatea Vestenthal din Austria unde activează ca preot un fiu al comunei noastre. 
Aceste cursuri vor fi utile și în schimburile  economice și interculturale cu membrii comunității din Austria. 
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Numele comunităţii:  FARAOANI 

Locaţia / limitele geografice ale comunităţii:  
Comuna se află la o distanță de 20 km sud de municipiul Bacău,pe DE 85 . 

Mărimea aproximativă a populaţiei comunităţii şi descriere demografică: 
Comuna Faraoani are 5176 de locuitori în două sate aproximativ egale: Faraoani și Valea Mare. Majoritatea 
locuitorilor sunt de religie romano-catolică. În comună sunt 4 familii de romi care conviețuiesc pașnic cu 
populația românească majoritară. În cele două școli din comună sunt înscriși peste 500 de copii cu vărsta 
cuprinsă între 4 și 15 ani. Din totalul populației, aproape 60% sunt femei. În ultimii 10 ani migrația tinerilor la 
muncă în străinătate a dus la îmbătrânirea populației dar și la dezvoltarea comunei prin banii trimiși de ei 
acasă și prin construirea de case noi și frumoase. 
Infrastructura comunei se prezintă astfel: 
  Sănătate – există o farmacie deschisă 2 ore zilnic și 2 dispensare precum și un  medic stomatolog care vine 
două zile pe săptămână. 
  Educație – Există 2 școli cu grădinițe, o bibliotecă școlară și una comunală. 
  Transport – Comuna este asfaltată aproximativ 70% iar două autobuze fac 7 curse zilnic până în municipiul 
Bacău. Anul trecut a fost înființat și un serviciu de taximetrie. 
  Utilități – De servicii de apă și canal beneficiază aproximativ 60% din populația comunei. De asemenea există 
și un serviciu de salubritate. O secție de Poliție asigura paza și ordinea comunei. În comună sunt două biserici 
catolice, și două mânăstiri. Primăria  este situată în centrul comunei. 
  Nu există cămin cultural dar pe lângă cele două biserici,funcționează un oratoriu și o casă a tineretului unde 
tinerii se adună serile și desfășoară diverse activități. 
  Populația are o situație economică medie,datorată în mare parte și de faptul că tinerii plecați își susțin 
financiar părinții rămași acasă.  
 
Scurtă descriere a istoriei comunităţii:  
Comuna este atestată documentar din anul 1420. O biserică din lemn aflată în cimitirul satului este declarată 
monument istoric și a fost construită în vechea vatră a satului. Numele satului are o legendă frumoasă despre 
trecerea lui Ștefan cel Mare prin localitate, unde s-a îndrăgostit de fata boierului Farău. 
 

Persoane cheie şi lideri ai comunităţii: 
În comună sunt două asociații și o fundație care încearcă să păstreze nealterate tradițiile locale. Recent a luat 
ființă un ansamblu de dansuri și o orchestră de cameră formată din copii talentați ai comunei. 
Primarul comunei  Adrian Solomon este la al patrulea mandat și a făcut multe proiecte pentru comună din 
fonduri europene. 
 
 
Probleme de interes pentru comunitate: 
 Șomajul este problema cea mai stringentă a locuitorilor deoarece marea lor majoritate lucrau în industria 
municipiului Bacău și în comerț de unde s-au făcut cele mai multe disponibilizări. Cele câteva societăți care 
sunt pe raza comunei nu au putut absorbi această forță de muncă. De aceea populația s-a îndreptat spre 
străinătate unde este de lucru și munca este mai bine plătită. 
 
 
Oportunităţi identificate la nivelul comunităţii:  
 Din consultările avute cu populația am înțeles dorința lor de a se perfecționa. Deoarece în țările unde emigrau 
de obicei nu mai sunt locuri de muncă, am identificat societate care să le ofere locuri de muncă în Austria și 
Germania precum și o asociație care să vină cu un instructor de limbă germană. Așa s-a născut ideea acestui 
curs. 
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Denumirea 
proiectului 

SĂ ÎNVĂȚĂM LIMBA GERMANĂ PENTRU MUNCĂ 

Scopul 
proiectului 

 Eliminarea șomajului în rândul locuitorilor comunei prin învățarea limbii germane și obținerea unor locuri de muncă în Austria și Germania. 

Obiectiv 1 
Organizarea și susținerea  cursului de limbă germană.  
 
Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 
 Întâlnirea echipei de proiect 
,stabilirea atribuțiilor și 
încheierea contractelor de 
parteneriat la sediul 
bibliotecii. 
 

Responsabil 
Farcaș-Lohan 
Felicitas 

Resurse necesare 
 
Echipa de proiect formată din 
Bibliotecar, care este și managerul 
proiectului, instructorul de limbă 
germană ,reprezentantul SC.Clodidan și 
reprezentantul primăriei. 
Termen -6 zile de la aflarea calificării. 
Locația:Biblioteca comunală. 
  

Rezultate aşteptate şi termene limită 
 
Fixarea unei zile pentru intâlnirea 
echipei la bibliotecă și stabilirea 
atribuțiilor fiecărui membru din 
echipă. 
Semnarea contractelor de 
parteneriat. 
Stabilirea orarului pentru curs. 
 

A2: Activitate 2 
Realizarea afișelor pentru 
anunțarea cursului și 
distribuirea lor în comună 

Responsabil 
Farcaș-Lohan 
Felicitas 

Resurse necesare 
Calculator, imprimantă  
Bibliotecar -6 zile 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Înscrierea  candidaților -12 zile 

A3: Activitate 3 
Deschiderea contului 
pentru proiect 

Responsabil 
Reprezentant 
primărie 

Resurse necesare 
6 zile 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Deschiderea contului și virarea 
banilor pentru proiect. 

A4: Activitate 4 
Se vor achiționa mobilierul 
și materialele pentru curs. 

Responsabil 
Bibliotecar,reprez
entant 
primărie,instructo
rul de germană 

Resurse necesare 
Bani, bibliotecar și 15 zile. 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Achiziționarea mobilei și materialelor 
necesare susținerii cursului.-15 zile 

Comentarii  
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Obiectiv 2 
Desfășurarea cursurilor și însușirea de către cursanți a cât mai multe noțiuni de limbă germană 

Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 
Inscrierea cursanților și 
organizarea orarului de 
curs. 
 

Responsabil 
Instructorul de 
germană 

Resurse necesare 
Ajutorul bibliotecarului, hârtie 
,imprimanta din dotare și tonerul 
din proiect, 2 zile 
 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Inceperea cursurilor și organizarea 
cursanților pe grupe. 

A2: Activitate 2 
 
Desfășurarea cursurilor 

Responsabil 
Instructorul de 
germană 

Resurse necesare 
Toate resursele materiale 
solicitate prin proiect precum și 
hârtia pentru imprimantă de la 
Primăria Faraoani  

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Învățarea limbii germane de către 
cursanți  

A3: Activitate 3 
Evaluarea cursanților după 
prima luna de curs 

Responsabil 
Instructorul de 
germană 

Resurse necesare 
Instructorul, bibliotecarul, 
hârtie,toner  și imprimantă. 
2 zile  

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Învățarea noțiunilor elementare de 
limbă germană de către cursanți. 
1 lună 
 

A4: Activitate 4 
Testarea cursanților după a 
doua lună de curs 

Responsabil 
Instructorul de 
germană 

Resurse necesare 
Instructorul, bibliotecarul, 
hârtie,toner  și imprimantă. 
2 zile 
 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Învățarea de către  cursanți a cât mai 
multe cuvinte  și noțiuni gramaticale 
de bază pentru a putea dialoga între 
ei.  

A5: Activitate 5 
Testarea finală 

Responsabil 
Instructorul de 
germană 

Resurse necesare 
Instructorul, bibliotecarul, 
hârtie,toner  și imprimantă. 
2 zile 
 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
La finalul cursului dorim ca cursanți 
să poată trece testul de limbă pe care 
trebuie să-l dea la angajarea pe post. 

Comentarii  

Obiectiv 3 
Informarea cursanților asupra locurilor de muncă existente la acea dată precum și încadrarea lor în muncă. 

Activităţi 
propuse 
 

A1: Activitate 1 
Realizarea interviului 
pentru cursanții ce doresc 
un loc de muncă 

Responsabil 
Reprezentantul 
SC.Clodidan 

Resurse necesare 
Spațiul bibliotecii,bibliotecar 
6zile 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Selectarea câtor mai mulți cursanți 
corespunzători criteriilor de selecție. 



 

9 
 

 

A2: Activitate 2 
Întocmirea dosarului pentru 
cursanții selectați 

Responsabil 
Reprezentantul 
SC.Clodidan 
 
 

Resurse necesare 
Hârtie, imprimantă ,calculator și 
bibliotecar  
6zile 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Completarea dosarelor și trimiterea 
lor la angajator. 

A3: Activitate 3 
Informarea cursanților 
selectați despre țara în care 
vor merge la muncă. 

Responsabil 
Reprezentantul 
SC.Clodidan 
 

Resurse necesare 
Spațiul bibliotecii și 
reprezentantul firmei SC.Clodidan 
1 zi 

Rezultate aşteptate şi termene limită 
Cunoașterea de către cursanți a 
condițiilor de muncă și a noțiunilor 
generale despre țara de destinație.  

Monitorizare 

Evaluare 

Informaţii suplimentare 
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Titlul 
proiectului 

 
SĂ ÎNVĂȚĂM LIMBA GERMANĂ PENTRU MUNCĂ 
 
 
 

Scopul 
proiectului 

 
Organizarea unui curs de inițiere în limba germană în Biblioteca comunală Faraoani 
 
 
 

Calendar sapt. 1 -2 sapt. 3-4 sapt. 5-6 sapt. 7-8 sapt. 9-10 sapt. 11-12 sapt. 13-14 sapt. 15-16 sapt. 17-18 sapt. 19-20 sapt. 21-22 sapt. 23-24 
Obiectiv 1 
             
 

A1              
 

A2             
 

A 3             
 

A 4             
 

A5             
 

A 6             
 

A7             
 

A8             
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A9             
 

A10             
 
Obiectiv 2 
 
 
             
 

A1              
 

A2             
 

A 3             
 

A 4             
 

A5             
 

A 6             
 

A7             
 

A8             
 

A9             
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A10             
 
Obiectiv 3 
 
             
 

A1              
 

A2             
 

A 3             
 

A 4             
 

A5             
 

A 6             
 

A7             
 

A8             
 

A9             
 

A10             
Monitorizare 
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A1              
 

A2             
 

A3             
 

 A4             
Evaluare 

            
 

A1              
 

A2             
 

A3             
 

A4             


