CERERE DE FINANTARE

CPC 2011

1. Denumirea
proiectului

Curier cultural

2. Propunator

Institutia / Persoana responsabila pentru propunerea de proiect
Biblioteca Judeteana Dambovita — manager Vadan Carmen

3. Semnatari Nume: Vadan Carmen
Titlu: Manager
4. Biblioteca Numele bibliotecii: Biblioteca Judeteana "lon Heliade Radulescu" Dambovita
gazda Adresa bibliotecii: Targoviste, str. Stelea, nr.2
Telefonul bibliotecii: 0245-612316
Adresa de e-mail:office@bjdb.ro
Pagina web a bibliotecii, URL: www.bjdb.ro
5. Contextul. Contextul socio-economic :

Comunitatea
vizata de proiect

Tn secolul XXI informatia, comunicarea stau la baza planificarii activitatii noastre cotidiene. Informatiile din domeniul culturii si
educatiei, Tn avanpremiera, reprezinta o nevoie a comunitatii targovistene relevata in studiul de consum cultural, realizat la
cererea Consiliului Judetean Dadmbovita. S-a evidentiat lipsa unei agentii de informare culturala si a altor mijloace (traditionale
sau moderne) de transmitere a informatiilor, noutatilor din domeniul cultural — educativ.

Comunitatea targovisteana este dornica de activitati ce pot contribui la cresterea gradului de cunoastere, educatie, relaxare.
Intr-o societate concurentiala reclama este cheia care deschide portile si starneste interesul.

6. Scopul Informarea si sensibilizarea comunitatii in legatura cu manifestarile cultural-educative prin dezvoltarea unui nou serviciu de
proiectului biblioteca, care contribuie la cresterea prestigiului bibliotecii ca centru cultural informativ, educativ, formativ.

7. Obiectivele Obiectiv 1 Rezultate asteptate

proiectului. Planificarea si organizarea cadrului necesare pentru | Realizarea cadrului necesar desfasurarii proiectului.

Activitati in desfasurarea proiectului si valorificare potentialului uman | Cresterea increderii in sine si fata de ceilalti membrii din echipa

proiect. Rezultate
preconizate

identificat pentru punerea in practica a proiectului. ce vor conduce la o atitudine pozitiva, creativa si responsabila.

Obiectiv 2
Valorificarea patrimoniului cultural educativ al orasului.

Rezultate asteptate
Editarea si difuzarea ziarului Curier cultural.

8. Grup(-uri) tinta

Persoane implicate direct in proces (in planificare, in derulare, in coordonare, in monitorizare etc.)
Echipa de proiect este compusa din:

- 1 coordonator proiect - manager;

- Asistent manager;

- Redactor sef;

- Redactor sef adjunct;
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- Artdirector

- Editori de redactie: cultural; educatie; eveniment;

- Tehnoredactor;

- Difuzare.
Participanti la activitati (estimati): Personalul bibliotecii inclus in proiect; voluntarii bibliotecii.
Parteneri:

- Institutiile cultural - educative ale municipiului Targoviste

- Centrul judetean de cultura

- Inspectoratul scolar judetean

- Universitatea Valahia Targoviste

- Primaria

- Consiliul judetean

- Media

- ONG-uri

- Firme private.
Beneficiari indirecti: Intreaga comunitate damboviteana, bursieri straini ai Universitatii Valahia si turistii.

9. Rezumatul
proiectului.

Proiectul Tsi propune editarea unui ziar local, care aduce informatii despre oferta cultural - educativa a municipiului Targoviste,
contribuind astfel la vizibilitatea promotorilor culturali ai municipiului. (institutii, profesionisti ai culturii, voluntari) si la cresterea
gradului de informare cultural — educativa a comunitatii, ce duce la integrarea prin mentalitati si atitudinii intr-un spatiu cultural
european.

10. Durata si
programul de
desfasurare.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 6 luni, in perioada martie — august 201 1. Activitatile proiectului se vor
desfasura zilnic.
2 saptamani
- identificarea resurselor umane si materiale existente, a partenerilor, a sponsorilor si a sustinatorilor proiectului (etapa
premergatoare proiectului).
- realizarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor
- promovarea proiectului Tn mass - media, comunitate
- stabilirea si achizitionarea materialelor suport
1 saptamana
- formarea echipei de lucru in functie de competente
- instruirea membirilor echipei si planificarea activitailor
- stabilirea sarcinilor Tn raport cu planul de activitate
20 saptamani
- Culegerea informatiilor de pe teren
- Realizarea produsului finit — ziarului, cu aparitie lunara; multiplicarea si difuzarea (posta electronica si distributie
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gratuita prin intermediul voluntarilor).
Fiecare activitate corespunde unei sdptamanii de lucru, avand un caracter repetitiv/lunar.
1 saptamana
- Evaluare proiect

11. Resurse ce
vor fi utilizate in
cadrul
proiectului.

Resurse umane: echipa de proiect formata din membrii bibliotecii cat si voluntari ai institutiilor partenere.
Echipa de marketing a proiectului: director, sef serviciu relatii cu utilizatorii, specialisti IT, media locala.
Timp alocat: 6 luni

Echipamente: Pentru realizarea pliantelor de promovare a proiectului se vor folosi echipamentele existente in dotarea
bibliotecii.

Pentru desfasurarea activitatilor este nevoie de: calculatoare, o camera foto/ video digitala, reportofon, stick, xerox,
imprimanta.

Spatji necesare: 1 sala de lucru.

Parteneriate:
- Institutiile cultural - educative ale municipiului Targoviste
- Centrul judetean de cultura
- Inspectoratul scolar judetean
- Universitatea Valahia Targoviste
- Arhiepiscopia Targovistei
- Primaria
- Consiliul judetean
- Media
- ONG-uri
- Firme private.

Sponsorizari:
- Primaria municipiului Targoviste
- Consiliul Judetean Dambovita
- ONG
- Agentii de turism

Voluntari: elevi, studenti, profesori, jurnalisti si alte categorii sociale doritoare sa se implice in proiect.
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12. Constréangeri.

Constrangere: Biblioteca are rol de centru de informare cultural.

Provocari. Provocare: Nevoia comunitatii de a avea surse de informare cultural — educative.
Riscuri. Riscuri: Colaborarea cu persoane care nu au simtul responsabilitatii si nu isi finalizeaza proiectele. Acest lucru presupune
cresterea numarului de colaboratori sau cresterea responsabilitati celorlalti.
Concurenta.
Cresterea ratei de schimb leu — dolar.
13. Fonduri Tip resursa ltem Cantitate | Cost estimat per item Total costuri din finantare | Total costuri
solicitate. (USD) IREX (USD) suportate de
Bugetul biblioteca sau alti
proiectului. parteneri/sponsori
Echipamente
Reportofon Buc 1 72,22 72,22 0
digital
Stick Buc 1 9,49 0 9,49
Camera foto Buc 1 47,46 47,46
digitala
Servicii
Tipografie 15 237341
Buc 1000
Consumabile
Dvd-uri Buc 20 0,37 0 7,59
Marker Buc 10 0,94 0 9,49
Text marker Buc 10 0,82 0 8,22
Hartie xerox Top 4 4,58 0 18,35

A4

Total fonduri solicitate de la IREX: 2.500 USD

Total fonduri contributie biblioteca sau alfi

parteneri/sponsori: 53,14 USD

Buget total: 2 553,14 USD

Cursul oficial RON/USD la data cererii: 20.01.2011 - 3,16
Ordonatorul de credit: Biblioteca Judeteana Dambovita/Consiliul Judetean Dambovita
Date de contact: Targoviste, B-dul Libertatii nr. 2. Cod fiscal 4279677 .
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14. Monitorizare.

Evaluare.

Coordonatorul de proiect va avea in vedere supravegherea pe tot parcursul derularii activitatilor propuse, va urmari implicarea
partenerilor, va suplini resursele umane la nevoie, va gasi solutii pentru a remedia eventualele probleme neprevazute, va
organiza activitatea de evaluare.

Pe ultima pagina a fiecarei editii a ziarului vor fi articole care pun Tn evidenta feedbackul primit de la comunitate.

Tn prima s&ptamana coordonatorul va intocmi un formular de monitorizarea care va fi completat la sfarsitul fiecarei luni pe
toata perioada proiectului de catre responsabilii pe activitati. La sfarsitul proiectului se va intocmi un centralizator cu gradul de
atingere al rezultatelor scontate.

Tn urma evaluérii finale a produsului si impactului sdu in comunitate se va decide continuarea acestuia si difuzarea lui in alte
comunitati Tn spatiul virtual.

15. Rolul
comunitatii in
proiect

Comunitatea vizata — adolescentii si tinerii — vor fi informati si consultati in faza preliminara pentru a identifica oportunitatea
unui asemenea demers iar pe parcursul intalnirilor implicarea acestora va fi punctul de sustinere al intregului proiect ce va fi
mediatizat de catre cei care il considera oportun in mediul din care provin sau lucreaza.

Comunitatea participa la monitorizarea proiectului prin feedbackul oferit.

16. Durabilitatea
proiectului.

Proiectul se va derula timp de 6 luni (martie - august). In urma impactului in comunitate se va decide continuarea acestuia
pe suport electronic si multiplicare lui in alte comunitati.

17. Informatii
suplimentare
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Numele comunitatii:
Municipiul Targoviste

Locatia / limitele geografice ale comunitatii:

Targoviste este resedinta si cel mai mare oras al judetului Dambovita, fiind situat chiar Tn centrul judetului, la
distante reduse de cele mai importante trei localitati din Muntenia (80 km de Bucuresti, 70 km de Ploiesti si 50
km de Pitesti) si de zona turistica a Vaii Prahovei. Avand coordonatele geografice 44°55'27"N, 25°27'24"” E,
orasul este situat pe o terasa Tnalta de 260m, deasupra vaii lalomitei, la limita dintre regiunea deluroasa
subcarpatica si Campia Tnalta a Targovistei, Th sectorul subcolinar al acesteia si Tn vecinatatea Dealurilor
Subcarpatice.

Marimea aproximativa a populatiei comunitatii si descriere demografica:

Populatia orasului este de 88 201, dintre care segmentul caruia ne adresam este 30 459.
Ponderea studii medii: 21 500 si studil superioare: 8959.

Scurta descriere a istoriei comunitatii:

Asezare veche, din secolul Il dH., zona se dezvolta Tn mod deosebit Thn secolele Xl - XlV, odata cu
intensificarea legaturilor comerciale dintre Europa de Vest si porturile dunarene si nord-pontice, capatand
aspectul unui targ medieval (de unde si numele Targoviste).

Prima mentiune documentara se regaseste Tn scrierile cruciatului german Johann Schiltberger, acesta
vizitAnd localitatea cu ocazia participarii la cruciada din 1396. Fiul voievodului Mircea cel Batran, Mihai, Tsi va
stabili aici resedinta domneasca la Tnceputul secolului XV. Targul devine acum un oras Tn toata regula, cu
intensa viata economica (dovada fiind rolul sau de punct vamal pentru negustorii transilvaneni si numeroasele
privilegii acordate de catre domnie locuitorilor sai), dar si cel mai important centru politic al Tarii Romanesti. Cei
33 de voievozi care au avut la Targoviste resedinta domneasca - printre care majoritatea numelor mari ale
Evului Mediu romanesc (VViad Tepes, Neagoe Basarab, Mihai Viteazul, Matei Basarab, Constantin
Brancoveanu) au dotat orasul cu o fortificatie de tipul palisada (pastrata pana azi si cunoscuta localnicilor drept
"santul cetatii”) si cu un amplu ansamblu rezidential "curtea domneasca”™ - cea mai ampla si mai bine
conservata structura cu acest rol din Romania. Tn cadrul ei, se distinge Turnul Chindiei, simbolul orasului,
edificat Tn timpul domniei lui Viad Tepes si reconstruit Tn epoca moderna - punct de atractie pentru turisti, gratie
bunei sale conservari, a perspectivei pe care o ofera asupra orasului si a asocierii cu voievodul Mmuntean,
cunoscut Tn literatura occidentala drept vampirul Dracula. Importanta sa politica de exceptie va permite
dezvoltarea orasului la nivelul marilor centre comerciale din Occident, fiind comparabil din punct de vedere
demografic Tn secolul XVI cu Lyon sau Siena, dar nu-l va scuti de distrugeri de proportii, fiind tint amai multor
campanii otomane (1462, 1595). Aici se va sfarsi an mod trist si rascoala condusa de Tudor Viadimirescu
(1821), moment important Tn modernizarea societatii romanesti.

La fel de important a fost rolul sau de centru cultural Tn Evul Mediu. Thcepand cu anul 1508, aici a fost
instalata la initiativa domniei prima tipografie de pe teritoriul tarilor romane. Condusa de mesterul tipograf

Macarie, aceasta a scos primele trei carti (in limba slavona) cunoscute la noi: ,Liturghierul” (1508), ,Octoihul”
(1510) si ,Evangheliarul” (1512), punandu-se bazele unei seculare activitati tipografice.
Orasul Tnregistreaza un progres lent catre sfarsitul secolului XIX, gratie importantelor initiative

industriale din hinterland-ul sau si a construirii caii ferate Bucuresti-Targoviste. Este perioada cand se edifica
actualul sediu al primariei si centrul vechi, cladiri bine pastrate pana azi, car dau localitatii un farmec aparte.
Importantele investitii TN iNnfrastructura si industrie facute Tn timpul Regimului Antonescu si a regimului comunist
si plasarea Tn perimetrul delimitat de centrele industriale si administrative Bucuresti - Ploiesti - Pitesti 1l
transforma Tntr-un puternic pol economic, cu o vasta platforma industriala si o populatie de circa 100 00O
locuitori. Targoviste a fost locul executiei cuplului dictatorial Ceausescu si punct important Tn revolutia din
decembrie 1989.

Odata cu adaptarea la un Nnou regim, orasul si-a mai pierdut din importanta sa economica Tn urma
restructurarii industriei, redevenind Tnsa un activ centru turistic si cultural, gratie traditiei sale istorice si
apropierii de statiunile montane din Bucegi.
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Persoane cheie si lideri ai comunitatii:

Primar

Profesori

Consiliul local al municipiului

Consiliul Judetean Dambovita

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Biblioteca Judeteana "I.H. Radulescu”

Teatrul Municipal "Mihai Popescu™

Arhiepiscopia Targovistei

Universitatea VValahia Targoviste (ex: Facultate de Muzica; Jurnalism; Facultatea de Stiinte Umaniste; etc)
Centrul judetean de cultura: Filarmonica; Scoala populara de atra; Centru Creatiei Populare, etc
Directia judeteana a arhivelor nationale

Complexul muzeal national Curtea Domneasca: Muzeul Tiparului; Muzeul scriitorilor; Muzeul de Arta; Casa
memoriala VVasile Blendea, etc.

Casa de cultura a Sindicatelor

Casa de cultura a municipiului

Media: televiziuni si presa scrisa

Societatea scriitorilor Targovisteni

ONG cu profil cultural — educativ

Liceul de Arta Balasa Doamna

Casa Studentilor Targoviste

Probleme de interes pentru comunitate:

Lipsa unei agentii de informare culturala si a altor mijloace (traditionale sau moderne) de transmitere a
informatiilor, noutatilor din domeniul cultural — educativ.

Crearea unei strategii de de=voltare culturala, care sa valorifice potentialul cultural educativ turistic.

Oportunitati identificate la nivelul comunitatii:

Receptivitatea comunitatii la activitatile institutiilor de cultura

Existenta liceelor si facultatilor cu profil cultural — educativ.

Principalul centru cultural si economic al judetului care polarizeaza capacitatea fortei de Mmunca din Tntreg
judetul (astfel impactul ziarului fiind la nivelul Tntregului judet).

Existenta unei traditii culturale TN domeniul tipografic, Targovistea, prin tipografia instalata la Manastirea Dealu
este leaganul aparitiei primelor tiparituri, Tn tehnica Guttenberg, din spatiul romanesc.

Continuitatea manifestarilor culturale Tn spatiu si timp pentru promovarea ideilor si valorilor transmise de
Tnaintasi.(lenachita VVacarescu; lon Heliade Radulescu; Grigore Alexandrescu; lon Ghica; VVasile Carlova)




OBIECTIVE SI ACTIVITATI

CPC 2011

Denumirea Curier cultural

proiectului

Scopul Informarea si sensibilizarea comunitatii in legatura cu manifestarile cultural-educative prin dezvoltarea unui nou serviciu de biblioteca,
proiectului care contribuie la cresterea prestigiului bibliotecii ca centru cultural informativ, educativ, formativ.

Obiectiv 1

Planificarea si organizarea cadrului necesare pentru desfasurarea proiectului si valorificare potentialului uman identificat pentru punerea in practica a
proiectului — voluntarii inclusi in echipa de proiect.

Activitati
propuse

Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Coordonatorul de proiect Coordonatorul intelegerea misiunii bibliotecii ca centru
prezinta colectivului bibliotecii | de proiect Resurse umane: de informare cultural educativ a
viziunea sa si misiunea - coordonator proiect comunitatii si manifestarea dorintei de
bibliotecii ca centru de - colectivul bibliotecii participare la implementarea
informare cultural-educativ. proiectului.
Resurse materiale si de spafiu (existente | Cunoasterea mediului intern si extern

Biblioteca n dotarea bibliotecii): (analiza SWOT realizatd de manager).

- sala de conferinte
Grupuri finta: - Calculator o
Colectivul bibliotecii - Videoproiector + ecran proiectie
A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Formarea echipei de lucru | Coordonatorul
(resurse existente in | de proiect. Resurse umane: Echipa de proiect.
biblioteca), planificarea si - coordonator proiect; Realizarea unei strategii si a planului
stabilirea sarcinilor. implementarii proiectului, alaturi de o
Promovarea proiectului: Resurse materiale si de spatiu (existente prognoza flnanC|a.r.a.. s
) ) . - . - . Semnalarea aparitiei unui ziar cultural —
interviu, articole in media in dotarea bibliotecii): educativ :
locala si nationala, site-ul “ . '
bibliotecii  si  forumurile - sald de conferinte

L 7 - Calculator

specializate (IREX, ANBPR, - Videobroiector + ot
PROLIBRO, etc). proiector + ecran proiectie

- Fluturasi

- Afise

1 Saptamana/ Biblioteca

Grup/uri tinta:




Echipa de proiect,
Adolescenti si tineri

A3: Activitate 3
Amenajarea  spatiului

si

achizitionarea echipamentelor

si  materialelor
proiectului.

1 Saptamana/ Biblioteca

Grup/uri tinta:
Echipa de proiect

necesare

Responsabil
Coordonatorul
de proiect.
Personal al
serviciului
Administrativ

Resurse necesare

Resurse umane:
- coordonator proiect;
- echipa de proiect
- administratorul institutiei

Resurse materiale si de spatiu (existente
in dotarea bibliotecii):

- Sala de conferinte

- Calculatoare

- Videoproiector + ecran proiectie
- Flipchart

- Imprimanta

- Xerox

- Consumabile

Rezultate asteptate si termene limita

Crearea  cadrului pentru buna

desfasurare a proiectului.

A4: Activitate 4
Identificarea resurselor
umane suplimentare
(voluntari), a partenerilor, a
sponsorilor, a sustinatorilor.

1 saptamana/ Biblioteca

Grup/uri tinta: Institufiile
partenere

Responsabil
echipa de proiect

Resurse necesare

Resurse umane:

- Echipa de proiect;

Resurse materiale(proiect):

- calculator;

- Videoproiector + ecran proiectie
- aparat foto.

Rezultate asteptate si termene limita
Realizarea unei baze de date cu: nume,
contact, competenta

Completarea echipei de proiect
incheierea parteneriatelor

A5: Activitate 5

Formarea echipelor de lucru
si atribuirea raspunderilor in
functie de activitati si
competenta: cultural;

Responsabil
echipa de proiect

Resurse necesare
Resurse umane:
- Echipa de proiect;

Resurse materiale(proiect):
- Flipchart

Rezultate asteptate si termene limita

Formarea echipei de redactie.




educatie; evenimente;
tehnoredactare; difuzare

1 saptamana/ Biblioteca

Grupuri tinta: Echipa de
proiect; parteneri

- Aparat de fotografiat

Comentarii Activitatile 1 si 2 sunt premergatoare proiectului.
Obiectiv 2
Valorizarea patrimoniului cultural educativ al orasului.

Activitati Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Realizarea unui  calendar cultural
propuse echipa de proiect: | Resurse umane: targovistean ce indica: manifestarea,
Colectarea informatiilor de la | voluntari - Echipa de proiect; locul, organizatorul si ora.

toate institutile de cultura
targovistene Resurse materiale(proiect):
- 1 laptop;
1 saptamana / teren - aparat foto.
- reportofon
Grupuri {inta: Adolescenti si
tineri.
A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Recomandari tematice: literatura,
echipa de proiect: | Resurse umane: muzica, film, educative.
Valorificarea noilor achizitii de | membrii bibliotecii - membrii bibliotecii
documente: carti, periodice,
documente audio-video Resurse materiale(proiect):
- calculator
1 saptamana / Biblioteca - scanner sau aparat foto
- materiale achizitionate din colectia
Grupuritinta: Adolescenti si bibliotecii.
tineri.
A3: Activitate 3 Responsabil Resurse necesare Semnalarea  aniversarilor  culturale,
echipa de proiect: | Resurse umane: evenimentului cultural al lunii urmatoare.

Realizarea de bibliografii ale

membirii bibliotecii

- Echipa de proiect: memobrii

10




personalitatiior din domeniul
culturii aniversate sau
comemorate si  selectarea
celui mai important eveniment
cultural din luna urmatoare.

1 saptamana/Biblioteca

Grupuritinta: Adolescenti si
tineri.

bibliotecii

Resurse materiale(proiect):
- calculator

-materiale din colectia de documente
a bibliotecii sau din mediul virtual.

A4: Activitate 4 Responsabil Resurse necesare Minireportaje ce cresc vizibilitatea si
echipa de proiect: | Resurse umane: accesibilitatea institutiilor culturale.
Prezentarea serviciilor voluntari - Echipa de proiect
culturale oferite de institutii
culturale Resurse materiale(proiect):
- calculator
- aparat foto
1 saptamana/Biblioteca - reportofon
Grupuritinta: Adolescenti si
tineri.
A5: Activitate 5 Responsabil Resurse umane: Oferta de cursuri Tn domeniul cultural —
echipa de proiect: | - Echipa de proiect educativ. (formare initiala si pe parcursul

Colaborarea cu centrele de

membrii bibliotecii si

vietii)

formare, ONG-uri ce vizeaza | voluntari Resurse materiale(proiect):
resursele umane - calculatoare
- 1 aparat foto
1 saptamana/Biblioteca - stick
Grupuri tinta: Adolescenti si
tineri.
AB: Activitate 6 Responsabil Resurse umane: Oferta de petrecere a timpului liber
echipa de proiect: | - Echipa de proiect: voluntari
Colaborarea cu agentiile de voluntari

11




turism ce promoveaza
circuitele cultural turistice

1 saptamana/teren

Grupuritinta: Adolescenti si
tineri.

Resurse materiale(proiect):
- calculatoare

- aparat foto

- stick

- scanner

A7: Activitate 7
Realizarea de articole pe
teme culturale din
documentele bibliotecii

1 saptamana/Biblioteca

Grupuritinta: Adolescenti si
tineri.

Responsabil
echipa de
memobrii bibliotecii

proiect:

Resurse umane:
- Echipa de proiect:
bibliotecii

membrii

Resurse materiale(proiect):

- calculatoare

- aparat foto

- stick

-materiale din colectia de documente
a bibliotecii

Evidenfiere rolului info-documentar al
bibliotecii.

A8: Activitate 8 Responsabil Resurse umane: Promovarea personalitafilor din cultura
Coordinator de | - Echipa de proiect damboviteana

Interviuri cu specialisti din proiect

domeniul cultural-educativ Resurse materiale(proiect):

- aparat foto

1 saptamana/teren - reportofon

Grupuritinta: Adolescenti si

tineri.

A9: Activitate 9 Responsabil Resurse umane: Sé invatdm de la specialisti
Coordonator de | - Echipa de proiect

Realizarea unor articole de proiect

specialitate

1 saptamana/teren

Resurse materiale(proiect):
- aparat foto
- reportofon

12




Grupuri tinta: Adolescenti si
tineri.

A10: Activitate 10 Responsabil Resurse umane: Realizarea ziarului de informare cultural-
Coordonator de | - Echipa de proiect educativa: Curier cultural
Tehnoredactare, corectare si | proiect
tiparirea ziarului Curier Resurse materiale(proiect):
cultural (saptamanile 2, 3 din - calculatoare
luna) - imprimanta
- Xerox
2 saptamani/Biblioteca - text marcker, marker
- soft necesare tehnoredactarii
- dvd-uri
Grupuritinta: Adolescenfi si
tineri.
Al11: Activitate 11 Responsabil Resurse umane: Informarea si sensibilizarea comunitafii
Coordonator de | - Echipa de proiect vizate in legdturd cu viata cultural-
Difuzarea ziarului Curier proiect educativa.
cultural, pe suport de hartie si Resurse materiale(proiect): Crearea unei baze de date a
electronic (saptamana 4 din - calculatoare: mail consumatorilor culturali
lun&) - site-ul institutiei
1saptamana/teren
Grupuritinta: Adolescenti si
tineri.
Al12: Activitate 12 Responsabil Resurse necesare: Premierea echipei de proiect
Coordonator de - Sponsori, sustinatori, Oferirea unei experienfe de neuitat
Echipa se imbata! O zi de proiect finantatori
pomina ... Resure Umane:
- Echipa IREX

Grupuri tinta: echipa de
proiect

Comentarii

Activitatile 1 — 9 din cadrul acestui obiectiv se desfasoara lunar in prima saptamana.
Pentru buna desfasurare a proiectului se vor utiliza resursele Centrului de formare.
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Al: Activitate 1

Responsabil

Resurse necesare

Rezultate asteptate si termene limita

Completarea lunara a | Coordonator Resurse umane: Evaluarea echipei si a rezultatelor pe
formularului de monitorizare - Responsabili pe activitai parcursul intregului proiect
Biblioteca Resurse materiale(proiect):
- calculator
Grup/uri tinta: - imprimanta
Echipa de proiect - sala de sedinte.
Al: Activitate 1 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Completarea raportului final Resurse umane: Analiza impactului  ziarului asupra
de evaluare al activitatilor din | Coordonator - Echipa de proiect. comunitafii (centralizator feedback de pe
cadrul proiectului ultima pagina a ziarului)
Resurse materiale(proiect):
1 Saptamana / Biblioteca - calculatoare
- imprimanta
Grup/uri tinta: - sala de sedinte.
Echipa de proiect
A2: Activitate 2 Responsabil Resurse necesare Rezultate asteptate si termene limita
Compararea numarul de Resurse umane: Cresterea numdérului de consumatori
consumatori  culturali  la | Coordonator - Echipa de proiect. culturali

Tnceputul proiectului cu cel de
la sfarsitul acestuia

1 Saptamana / Biblioteca

Grup/uri tinta:
Adolescentii si tinerii

Resurse materiale(proiect):
- calculatoare

- imprimanta

- sala de gedinte.

Cresterea sustenabilitatii transferului de
bune practici si dezvoltarea unui plan de
transferabilitate.

Informatii suplimentare




CALENDAR DE ACTIVITATI

Titlul
proiectului [ Curier cultural
chpul | Informarea si sensibilizarea comunitatii in legatura cu manifestarile cultural-educative prin dezvoltarea unui nou serviciu de biblioteca, care contribuie la
proiectului | cresterea prestigiului bibliotecii ca centru cultural informativ, educativ, formativ.

sapt. 1 sapt. 11- sapt. 15- | sapt. 17- sapt. 19- | sapt. 21- sapt. 23-
Calendar -2 sapt.3-4 | sapt.5-6 | sapt.7-8 | sapt.9-10 | 12 sapt.13-14 | 16 18 20 22 24
Obiectiv 1

A3 |

Ad l

A5 l

Obiectiv 2

Al X

2 i i i i i
AS R R R R R
AL i i i i i
Al X X X X X

15




CALENDAR DE ACTIVITATI

CPC 2011

A6

A7

A8

A9

Al10

All

Al2

Monitorizar
e

Al

Evaluare

Al

A2
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